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证券代码：300263          证券简称：隆华节能        公告编号：2018－047 

洛阳隆华传热节能股份有限公司 

关于对深圳证券交易所关注函回复的公告 

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或重大遗漏。 

洛阳隆华传热节能股份有限公司（以下简称“公司”）于 2018 年 5 月 16 日

收到深圳证券交易所下发的《关于对洛阳隆华传热节能股份有限公司的关注函》

（创业板关注函【2018】第 137 号），要求公司就 2018 年 5 月 14 日披露的《关

于 2018 年限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的

自查报告》（以下简称“自查报告”）中激励对象存在买卖公司股票情况做出认真

核实并说明。针对关注函相关问题，公司进行了认真核查，现将关注事项回复公

告如下： 

一、公司筹划股权激励计划的具体情况，包括筹划起始时间、参与人员、

筹划事项进展、激励对象知悉时间、相关内幕信息知情人登记情况等。 

回复：公司在筹划本次股权激励计划事项过程中，严格按照《洛阳隆华传热

节能股份有限公司信息披露与投资者关系管理制度》、《洛阳隆华传热节能股份有

限公司内幕信息知情人登记管理制度》的规定，限定参与筹划讨论的人员范围，

并采取相应保密措施。 

筹划股权激励计划的具体情况为：（1）2018 年 4 月初，公司薪酬与考核委

员会对 2018 年股权激励计划开始进行具体筹划；（2）2018 年 4 月 13 日，公司

薪酬与考核委员会主任委员张霞女士向其余两位委员席升阳先生、李占强先生发

出召开第三届董事会薪酬与考核委员会第四次会议的通知，审议《关于公司 2018

年限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》，2018 年 4 月 19 日第三届董

事会薪酬与考核委员会第四次会议审议通过并同意将激励计划草案提交公司董

事会审议；（3）2018 年 4 月 25 日，公司分别召开第三届董事会第二十二次会议
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及第三届监事会第十八次会议，会议审议通过了该股权激励计划草案，监事会对

激励计划授予对象名单出具核查意见（公告编号：2018-038），独立董事发表独

立意见（公告编号：2018-037），律师出具法律意见。同日公司控股股东、实际

控制人李占明先生向公司董事会提议将激励计划相关三项议案作为临时提案提

交公司 2017 年度股东大会审议（公告编号 2018-039），相关公告于 2018 年 4 月

27 日在巨潮资讯网发布。 

    激励对象知悉时间及方式：（1）公司副总经理、董事会秘书、财务总监段嘉

刚先生作为激励对象，于 2018年 4月 12日通过书面报告知悉该次股权激励计划；

（2）公司副总经理李江文先生于 2018 年 4 月 19 日接到证券部发送的关于将激

励计划草案提交公司董事会审议之会议通知的电子邮件时方知悉该次股权激励

计划；（3）其余激励对象 285 人皆为公司（包括分公司、全资子公司及控股子公

司）的中层管理人员及核心骨干，非本次激励计划的内幕信息知情人，于 2018

年 4 月 25 日相关议案经董事会审议通过后，方知悉该股权激励计划。 

相关内幕信息知情人登记情况为：公司全体董事、监事、高级管理人员及签

字律师已签署激励计划《内幕信息知情人登记表》。本次会议召开前，公司严格

按照相关内部保密制度，限定参与策划讨论的人员范围，并采取相应保密措施，

内幕信息严格控制在《内幕信息知情人登记表》登记人员范围之内，不存在激励

计划信息泄露的情形。 

二、自查报告中列示的激励对象是否存在内幕交易行为，能否作为激励对

象继续参与本次激励计划。你公司认为需要说明的其他事项。 

公司核查说明： 

根据中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司出具的《信息披露义务人持

股及股份变更查询证明》和《股东股份变更明细清单》，公司对在股权激励计划

公开披露前 6 个月内（即 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月 25 日，以下简称“自

查期间”）存在公司股票交易行为的内幕信息知情人及激励对象进行核查。 

（一）关于内幕信息知情人是否存在内幕交易行为的核查及说明 
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根据被激励对象自查以及向中国证券登记结算有限公司深圳分公司查询结

果，除下列内幕信息知情人外，本激励计划其他内幕信息知情人在 2017 年 10 

月 25 日至 2018 年 4 月 25 日不存在买卖公司股票的情形。 

前述内幕信息知情人买卖公司股票的具体情况如下： 

序号 姓名 职务 变更日期 变更股数 变更摘要 

1 李占明 董事长 
2017/10/30 -2,200,000.00 卖出 

2017/11/6 -4,100,000.00 卖出 

2 李占强 董事 
2017/10/30 -2,200,000.00 卖出 

2017/11/6 -4,130,000.00 卖出 

3 李明强 董事 
2017/10/30 -2,200,000.00 卖出 

2017/11/6 -4,320,000.00 卖出 

4 孙建科 副董事长、总经理 
2018/2/8 379,000.00 买入 

2018/2/9 175,100.00 买入 

5 杨媛 董事 2017/12/12 -850,000.00 卖出 

6 刘岩 董事 2017/12/12 -530,000.00 卖出 

7 樊少斌 监事 2017/12/13 -4,120,000.00 卖出 

1、内幕信息知情人在自查期间的交易行为 

公司内幕信息知情人李占明先生、李占强先生、李明强先生三位分别于 2017

年 10 月、11 月减持公司股票，距离本次股权激励计划筹划时间将近 5 个多月；

杨媛女士、刘岩先生和樊少斌先生三位分别于 2017 年 12 月减持公司股票，距离

本次股权激励计划筹划时间将近 4 个多月；孙建科先生于 2018 年 2 月增持公司

股票，距离本次股权激励计划筹划时间将近 2 个月。 

2、公司核查过程及说明 

根据本次股权激励计划筹划、信息披露的主要时间节点，以上内幕信息知情

人中：（1）2018 年 4 月初，公司薪酬与考核委员会开始筹划本次股权激励计划，

在此时点前，公司董事长李占明先生及作为董事会薪酬与考核委员会的成员的李

占强先生未知悉股权激励计划具体信息；（2）2018 年 4 月 13 日，公司薪酬与考
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核委员会主任委员张霞女士发出召开第三届董事会薪酬与考核委员会第四次会

议的通知；（3）2018 年 4 月 19 日，公司向董事、监事及高级管理人员发出会议

通知拟对股权激励事项进行审议，公司董事李明强先生、杨媛女士、刘岩先生、

孙建科先生、公司监事樊少斌先生在此时点之前未知悉股权激励计划具体信息。 

其中，内幕信息知情人孙建科先生于 2018 年 2 月 6 日作出增持公司股份的

计划并已于 2018 年 2 月 7 日在巨潮资讯网上公告了《关于副董事长、总经理增

持公司股份计划的公告》（公告编号：2018-004），孙建科先生买入公司股票是其

履行增持计划的行为，且均发生在知悉本次激励计划前，与本次激励计划的实施

不存在关系，亦不存在因知悉内幕信息而从事内幕交易的情形。 

3、核查对象的情况声明 

（1）李占明卖出股票的情况声明 

李占明已出具以下声明：“本人在进行上述股票交易时，公司尚未对 2018 年

股权激励事项进行具体筹划。本人作为公司控股股东和实际控制人，基于个人资

金诉求，于 2017 年 5 月 5 日向公司提交了《股份减持计划告知函》并于 2017

年 5 月 8 日发布《关于控股股东、实际控制人股份减持计划的提示性公告（公告

编号：2017-043），后于 2017 年 6 月 9 日向公司提交了《关于变更股份减持计划

的告知函》，公司当日公告了《关于控股股东、实际控制人变更股份减持计划及

董事减持股份的提示性公告》（公告编号：2017-055）；本人上述卖出股票行为与

公司 2017 年 6 月 9 日在巨潮资讯网披露的《关于控股股东、实际控制人变更股

份减持计划及董事减持股份的提示性公告》一致，与本次股权激励计划内幕信息

无关。以上交易已在 2017 年 10 月 31 日和 2017 年 11 月 7 日于指定信息披露

媒体分别披露了《关于公司控股股东、实际控制人减持股份的公告》（公告编号：

2017-087）及《关于公司控股股东、实际控制人减持计划实施的进展公告》（公

告编号： 2017-090）。” 

（2）李占强卖出股票的情况声明 

李占强已出具以下声明：“本人在进行上述股票交易时，公司尚未对 2018 年

股权激励事项进行具体筹划。本人作为公司实际控制人和董事，基于个人资金诉
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求，于 2017 年 5 月 5 日向公司提交了《股份减持计划告知函》并于 2017 年 5

月 8 日发布《关于控股股东、实际控制人股份减持计划的提示性公告（公告编号：

2017-043），后于 2017 年 6 月 9 日向公司提交了《关于变更股份减持计划的告知

函》，公司当日公告了《关于控股股东、实际控制人变更股份减持计划及董事减

持股份的提示性公告》（公告编号：2017-055）；本人上述卖出股票行为与公司

2017 年 6 月 9 日在巨潮资讯网披露的《关于控股股东、实际控制人变更股份减

持计划及董事减持股份的提示性公告》一致，与本次股权激励计划内幕信息无关。

以上交易已在 2017 年 10 月 31 日和 2017 年 11 月 7 日于指定信息披露媒体分

别披露了《关于公司控股股东、实际控制人减持股份的公告》（公告编号：2017-087）

及《关于公司控股股东、实际控制人减持计划实施的进展公告》（公告编号： 

2017-090）” 

（3）李明强卖出股票的情况声明 

李明强已出具以下声明：“本人在进行上述股票交易时，公司尚未对 2018 年

股权激励事项进行具体筹划。本人作为公司实际控制人和董事，基于个人资金诉

求，于 2017 年 5 月 5 日向公司提交了《股份减持计划告知函》并于 2017 年 5

月 8 日发布《关于控股股东、实际控制人股份减持计划的提示性公告（公告编号：

2017-043），后于 2017 年 6 月 9 日向公司提交了《关于变更股份减持计划的告知

函》，公司当日公告了《关于控股股东、实际控制人变更股份减持计划及董事减

持股份的提示性公告》（公告编号：2017-055）；本人上述卖出股票行为与公司

2017 年 6 月 9 日在巨潮资讯网披露的《关于控股股东、实际控制人变更股份减

持计划及董事减持股份的提示性公告》一致，与本次股权激励计划内幕信息无关。

以上交易已在 2017 年 10 月 31 日和 2017 年 11 月 7 日于指定信息披露媒体分

别披露了《关于公司控股股东、实际控制人减持股份的公告》（公告编号：2017-087）

及《关于公司控股股东、实际控制人减持计划实施的进展公告》（公告编号： 

2017-090）” 

（4）孙建科买入股票的情况说明 

孙建科已出具以下声明：“本人于 2018 年 4 月 19 日接到公司证券部发送
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的关于召开本次股权激励计划的会议通知时方知晓股权激励事项，本人在 2018 

年 4 月 26 日公司发布股权激励计划草案前 6 个月增持隆华节能股票时，并不

知晓股权激励相关事项。本人在进行上述股票交易时，公司尚未对 2018 年股权

激励事项进行具体筹划，本人增持主要系基于对公司价值的认可和对未来发展前

景及战略规划的信心所做出的决定， 本人的增持计划已于 2018 年 2 月 7 日在巨

潮资讯网上披露《关于副董事长、总经理增持公司股份计划的公告》（公告编号：

2018-004），且上述交易行为于 2018 年 2 月 12 日于指定信息披露媒体披露《关

于副董事长、总经理增持计划实施进展的公告》（公告编号： 2018-005）。 

本人买入公司股票为履行增持计划的行为，且均发生在知悉本次激励计划前，

与本次激励计划的实施不存在关系，亦不存在因知悉内幕信息而从事内幕交易的

情形。” 

（5）杨媛卖出股票的情况声明 

杨媛已出具以下声明：“本人在进行上述股票交易时，公司尚未对 2018 年

股权激励事项进行具体筹划。本人作为公司董事，拟归还参与 2015 年非公开发

行时所借资金，于 2017 年 6 月 9 日向公司提交了《股份减持计划告知函》并于

2017 年 6 月 9 日发布《关于控股股东、实际控制人变更股份减持计划及董事减

持股份的提示性公告》（公告编号：2017-055）；本人上述卖出股票行为与公司

2017 年 6 月 9 日在巨潮资讯网披露的《关于控股股东、实际控制人变更股份减

持计划及董事减持股份的提示性公告》（公告编号：2017-055）一致，与本次股

权激励计划内幕信息无关。以上交易已于 2017 年 12 月 14 日于指定信息披露媒

体披露《关于公司董事、监事、高级管理人员减持计划实施完成的公告》（公告

编号：2017-092）。” 

（6）刘岩卖出股票的情况声明 

刘岩已出具以下声明：“本人在进行上述股票交易时，公司尚未对 2018 年

股权激励事项进行具体筹划。本人作为公司董事，基于个人资金诉求，于 2017

年 11 月 3 日向公司提交了《股份减持计划告知函》并于 2017 年 11 月 3 日发布

《关于部分董事、监事、高级管理人员股份减持计划的提示性公告（公告编号：
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2017-089）；本人上述卖出股票行为与公司 2017 年 11 月 3 日在巨潮资讯网披露

的《关于部分董事、监事、高级管理人员股份减持计划的提示性公告（公告编号：

2017-089）一致，与本次股权激励计划内幕信息无关。以上交易已于 2017 年 12

月 14 日于指定信息披露媒体披露《关于公司董事、监事、高级管理人员减持计

划实施完成的公告》（公告编号：2017-092）。” 

（7）樊少斌卖出股票的情况声明 

樊少斌已出具以下声明：“本人在进行上述股票交易时，公司尚未对 2018 年

股权激励事项进行具体筹划。本人作为公司监事，基于个人资金诉求，于 2017

年 11 月 3 日向公司提交了《股份减持计划告知函》并于 2017 年 11 月 3 日发布

《关于部分董事、监事、高级管理人员股份减持计划的提示性公告》（公告编号：

2017-089）；本人上述卖出股票行为与公司 2017 年 11 月 3 日在巨潮资讯网披露

的《关于部分董事、监事、高级管理人员股份减持计划的提示性公告》（公告编

号：2017-089）一致，与本次股权激励计划内幕信息无关。以上交易已于 2017

年 12 月 14 日于指定信息披露媒体披露《关于公司董事、监事、高级管理人员减

持计划实施完成的公告》（公告编号：2017-092）。” 

4、公司核查结论说明 

公司根据上述核查对象买卖公司股票的记录，结合公司筹划并实施本次激励

计划的相关进程进行了核查，同时取得了核查对象出具的说明，上述核查对象在

核查期间买卖公司股票是基于个人资金诉求或者基于对公司价值的信心而进行

的操作，在买卖公司股票前，并未知悉本次股权激励计划的具体方案要素等相关

信息，不存在利用内幕信息进行交易的情形。 

（二）关于激励对象是否存在内幕交易行为的核查及说明 

1、激励对象在自查期间的交易行为概述（详细交易行为见附表：《激励对象

在自查期间的交易行为统计表》） 

（1）公司中层管理人员及核心骨干李德华、郭银元、吴召坤、王建强、刘

双建、马鹏华、高立峰、郭长庆共 8 人在自查期间的交易行为皆于 2017 年发生，

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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距离本次股权激励计划的筹划超过 4 个月； 

（2）公司中层管理人员及核心骨干黄誓成、崔忠杰、马义刚、刘一伟、叶

青、张文明、王晓凤、薛超、任帅、张剑林、郭亚静、张雪凤、王兴国、杨君、

文辉锋、李龙、郭俊霞、陈新虎共 18 人在自查期间最近一次的交易行为均早于

2018 年 4 月； 

（3）公司中层管理人员及核心骨干张润龙、刘要武、许福利、谢长血、肖

勇、雷红莉、闫玉、张建设、兰春铭、戴云帆、张湘福、陈建秋、侯鹤飞、李富

勇、刘润泉、王东东、赵树青、孔令秀、鲁程、郭涛、徐俊、郭少林、赵喜喜、

张文超、张社辉、陈文信、杜岩、马薪薪、李继强、高旭共 30 人在自查期间最

近一次的交易行为发生在 2018 年 4 月。 

其中，（a）张润龙、刘要武、谢长血、肖勇、闫玉、张建设、戴云帆、张湘

福、陈建秋、王东东、孔令秀、郭涛、徐俊、郭少林、张文超、陈文信、高旭共

17 人在 2018 年 4 月存在买入行为及卖出行为，但符合其日常交易习惯并且交易

数量较少；（b）许福利、雷红莉、兰春铭、侯鹤飞、李富勇、刘润泉、赵树青、

鲁程、张社辉、马薪薪共 10 人在 2018 年 4 月只存在买入股票行为且买入数量普

遍较少；（c）赵喜喜、杜岩、李继强共 3 人在 2018 年 4 月只存在卖出股票行为

且数量普遍较少。 

2、公司核查过程及说明  

根据本次股权激励计划筹划、信息披露的主要时间节点：（1）2018 年 4 月

初，公司薪酬与考核委员会开始筹划本次股权激励计划；（2）2018 年 4 月 25 日，

公司分别召开第三届董事会第二十二次会议及第三届监事会第十八次会议，会议

审议通过了该股权激励计划草案，监事会对激励计划授予对象名单出具核查意见

（公告编号：2018-038），独立董事发表独立意见（公告编号：2018-037），律师

出具法律意见。同日公司控股股东、实际控制人李占明先生向公司董事会提议将

激励计划相关三项议案作为临时提案提交公司 2017 年度股东大会审议（公告编

号 2018-039），相关公告于 2018 年 4 月 27 日在巨潮资讯网发布。在董事会审议

通过本计划相关议案时点之前，上述作为激励对象的中层管理人员及核心骨干均
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未知悉股权激励的具体信息。 

在自查期间股票交易行为发生在 2017 年的激励对象为公司中层管理人员及

核心骨干李德华、郭银元、吴召坤、王建强、刘双建、马鹏华、高立峰、郭长庆。

其股票交易行为距离股权激励计划筹划时间较远，超过 4 个月。 

公司中层管理人员及核心骨干黄誓成、崔忠杰、马义刚、刘一伟、叶青、张

文明、王晓凤、薛超、任帅、张剑林、郭亚静、张雪凤、王兴国、杨君、文辉锋、

李龙、郭俊霞、陈新虎在自查期间最近一次的交易行为均早于 2018 年 4 月，即

早于股权激励计划的筹划时间。 

公司中层管理人员及核心骨干张润龙、刘要武、许福利、谢长血、肖勇、雷

红莉、闫玉、张建设、兰春铭、戴云帆、张湘福、陈建秋、侯鹤飞、李富勇、刘

润泉、王东东、赵树青、孔令秀、鲁程、郭涛、徐俊、郭少林、赵喜喜、张文超、

张社辉、陈文信、杜岩、马薪薪、李继强、高旭在自查期间最近一次的交易行为

发生在 2018 年 4 月。该些激励对象的交易行为符合各自日常交易习惯且数量普

遍较少（详细说明见附表：《激励对象在自查期间的交易行为统计表》）。 

此外，上述激励对象均出具了声明：“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至

2018 年 4 月 25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以下简称为“公司”）

股票时，未通过公司董事、监事、高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人

获知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕信息进行交易牟利的情形，

本人买卖公司股票系基于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操作。” 

3、公司核查结论说明     

公司根据上述核查对象买卖公司股票的记录，结合公司筹划并实施本次激励

计划的相关进程进行了核查，同时取得了核查对象出具的说明，上述核查对象在

核查期间买卖公司股票完全系基于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作，未通过公司董事、监事、高级管理人员及其他公司激励计划获知公司拟进行

激励计划的信息，亦不存在利用内幕信息进行交易牟利的情形。 

（三）结论 
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综上，公司 2018 年限制性股票激励计划首次授予激励对象不存在内幕交易

行为，符合《洛阳隆华传热节能股份有限公司 2018 年限制性股票激励计划（草

案）》所确定的激励对象范围，符合《上市公司股权激励管理办法》、《创业板信

息披露业务备忘录第 8 号—股权激励计划》等法律法规规定的激励对象条件，能

够作为激励对象继续参与本次激励计划。 

特此公告。 

洛阳隆华传热节能股份有限公司 

董事会 

二〇一八年五月二十九日 

 

附表：《激励对象在自查期间的交易行为统计表》
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序

号 
姓名 职务 变更日期 变更股数 变更摘要 公司核查说明 激励对象情况声明 

1 张润龙 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/4/17 1,500.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 5000 股，交易数

量较少； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/4/18 -1,500.00 卖出 

2018/4/18 1,000.00 买入 

2018/4/20 -1,000.00 卖出 

2018/4/20 5,000.00 买入 

2 李德华 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/10/30 500 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 0 股，交易集中

在 2017 年度； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 
2017/11/14 -500 卖出 

3 刘要武 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/10/30 1,000.00 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 38800 股，交易

数量较少且符合其日常交易情

况； 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

2017/11/14 -2,000.00 卖出 

2017/11/28 1,000.00 买入 

2017/12/21 3,300.00 买入 
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2018/1/22 4,600.00 买入 ② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/1/26 1,100.00 买入 

2018/1/29 5,600.00 买入 

2018/1/31 3,900.00 买入 

2018/2/1 5,900.00 买入 

2018/2/2 4,200.00 买入 

2018/2/6 7,600.00 买入 

2018/2/8 1,500.00 买入 

2018/2/23 1,000.00 买入 

2018/3/23 800 买入 

2018/4/2 -10,500.00 卖出 

2018/4/10 2,000.00 买入 

2018/4/12 2,000.00 买入 

2018/4/20 -4,000.00 卖出 

2018/4/23 9,800.00 买入 

4 许福利 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/12/27 1,600.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 2100 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/12/29 -800 卖出 

2018/1/2 -800 卖出 

2018/1/15 1,000.00 买入 

2018/1/26 300 买入 

2018/2/7 300 买入 

2018/4/24 500 买入 
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5 郭银元 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/12/1 -5,000.00 卖出 
① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净卖出 3600 股，集中在

2017 年度； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/12/12 -25,000.00 卖出 

2017/12/19 26,400.00 买入 

6 谢长血 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/11/3 2,800.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 0 股，符合其日

常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/11/6 2,300.00 买入 

2017/11/6 -2,800.00 卖出 

2017/11/7 4,200.00 买入 

2017/11/7 -2,300.00 卖出 

2017/11/8 -4,200.00 卖出 

2017/11/14 25,000.00 买入 

2017/11/15 -5,000.00 卖出 

2017/11/17 5,000.00 买入 

2017/11/20 5,000.00 买入 

2017/11/21 -10,000.00 卖出 

2017/11/23 -3,000.00 卖出 

2017/11/23 5,000.00 买入 

2017/11/27 3,000.00 买入 

2017/11/27 -5,000.00 卖出 

2017/11/30 10,000.00 买入 
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2017/11/30 -5,000.00 卖出 

2017/12/5 -5,000.00 卖出 

2017/12/8 -10,000.00 卖出 

2018/1/8 -10,000.00 卖出 

2018/1/25 5,000.00 买入 

2018/1/29 1,000.00 买入 

2018/2/1 -1,000.00 卖出 

2018/2/6 5,000.00 买入 

2018/2/7 3,700.00 买入 

2018/2/8 -1,700.00 卖出 

2018/2/13 -2,000.00 卖出 

2018/2/28 1,700.00 买入 

2018/3/1 -1,700.00 卖出 

2018/3/7 -7,000.00 卖出 

2018/3/20 -1,000.00 卖出 

2018/3/30 1,200.00 买入 

2018/4/2 -200 卖出 

2018/4/2 3,000.00 买入 

2018/4/3 -1,000.00 卖出 

2018/4/9 1,000.00 买入 

2018/4/10 4,000.00 买入 

2018/4/11 -5,000.00 卖出 

2018/4/12 -3,000.00 卖出 

2018/4/19 -2,000.00 卖出 
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7 吴召坤 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/10/25 -1,000.00 卖出 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净卖出 114000 股，交易

集中在 2017 年度； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/11/2 -100,000.00 卖出 

2017/11/3 -13,000.00 卖出 

8 王建强 
中层管理人员及

核心骨干 
2017/11/13 -50,000.00 卖出 

① 激励对象存在卖出行为，期间净

卖出 50000 股，交易集中在 2017

年度； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

9 刘双建 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/11/3 500 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 0 股，交易集中

在 2017 年度； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

2017/11/6 200 买入 

2017/11/7 300 买入 

2017/11/13 1,000.00 买入 

2017/11/15 900 买入 
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2017/11/16 100 买入 案之后方知悉该事项。 于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 2017/11/17 1,500.00 买入 

2017/11/21 -4,500.00 卖出 

2017/11/24 3,300.00 买入 

2017/11/29 -3,000.00 卖出 

2017/11/30 -300 卖出 

2017/12/5 1,900.00 买入 

2017/12/6 500 买入 

2017/12/12 -2,400.00 卖出 

2017/12/19 500 买入 

2017/12/21 1,800.00 买入 

2017/12/27 -2,300.00 卖出 

10 肖勇 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/2/6 5,000.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 20000 股，符合

其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/2/7 5,000.00 买入 

2018/3/5 10,000.00 买入 

2018/3/23 6,800.00 买入 

2018/3/30 -10,000.00 卖出 

2018/4/2 -11,800.00 卖出 

2018/4/4 5,000.00 买入 

2018/4/9 10,000.00 买入 

11 孔令秀 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/12/26 100 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 10000 股，交易

均在 2018 年 4 月以前且符合其日

常交易情况； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

2018/1/9 3,000.00 买入 

2018/1/16 3,000.00 买入 

2018/1/29 5,300.00 买入 

2018/3/23 1,400.00 买入 
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2018/3/26 3,600.00 买入 日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 2018/3/27 -3,600.00 卖出 

2018/3/30 -2,800.00 卖出 

12 雷红莉 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/10/25 -700 卖出 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 2700 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/10/27 500 买入 

2017/11/20 -1,000.00 卖出 

2018/1/22 500 买入 

2018/1/23 -500 卖出 

2018/1/31 500 买入 

2018/2/1 500 买入 

2018/2/7 1,100.00 买入 

2018/2/9 -1,100.00 卖出 

2018/3/27 900 买入 

2018/3/28 -900 卖出 

2018/3/30 -1,300.00 卖出 

2018/4/2 1,200.00 买入 

2018/4/12 1,000.00 买入 

2018/4/23 2,000.00 买入 

13 黄誓成 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/10/30 1,000.00 买入 
① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 0 股，交易数量

较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/11/8 -1,000.00 卖出 

2017/11/10 1,500.00 买入 

2017/11/13 -1,500.00 卖出 

2017/11/15 1,400.00 买入 

2017/11/27 -700 卖出 

2017/12/21 500 买入 
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2017/12/22 -500 卖出 

2017/12/27 500 买入 

2017/12/28 -1,200.00 卖出 

2018/1/17 5,200.00 买入 

2018/1/22 3,000.00 买入 

2018/1/25 3,600.00 买入 

2018/1/25 -8,200.00 卖出 

2018/1/29 4,900.00 买入 

2018/2/1 4,900.00 买入 

2018/2/7 1,900.00 买入 

2018/2/9 -1,900.00 卖出 

2018/2/12 -1,900.00 卖出 

2018/2/26 -4,400.00 卖出 

2018/2/28 -2,000.00 卖出 

2018/3/6 -2,500.00 卖出 

2018/3/7 -2,600.00 卖出 

2018/2/23 2,200.00 买入 

2018/2/26 -2,200.00 卖出 

14 闫玉 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/1/15 300 买入 
① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 500 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/2/2 500 买入 

2018/2/7 200 买入 

2018/3/23 -500 卖出 
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2018/4/4 -300 卖出 

2018/4/13 300 买入 

15 张建设 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/1/17 5,700.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 5900 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/3/30 -2,000.00 卖出 

2018/4/2 -2,000.00 卖出 

2018/4/3 2,000.00 买入 

2018/4/13 2,100.00 买入 

2018/4/13 -2,100.00 卖出 

2018/4/16 2,100.00 买入 

2018/4/17 2,800.00 买入 

2018/4/17 -2,800.00 卖出 

2018/4/18 -2,800.00 卖出 

2018/4/19 2,800.00 买入 

2018/4/23 100 买入 

16 崔忠杰 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/11/3 3,000.00 买入 
① 激励对象存在买入行为，期间净

买入 6000 股，交易数量较少且符

合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/1/17 3,000.00 买入 
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17 兰春铭 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/11/2 30,000.00 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 20000 股，符合

其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/11/13 -30,000.00 卖出 

2018/4/24 20,000.00 买入 

18 马鹏华 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/10/30 1,000.00 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 0 股，交易集中

在 2017 年度； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/11/2 1,000.00 买入 

2017/11/13 -2,000.00 卖出 

·9 戴云帆 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/11/13 -113,000.00 卖出 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净卖出-243000 股，交易

分布于 2017 年和 2018 年度，频

次比较高但符合其日常交易习

惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/11/14 -200,000.00 卖出 

2017/11/15 -20,000.00 卖出 

2017/11/17 -50,000.00 卖出 

2017/11/22 -60,000.00 卖出 

2017/11/28 -10,000.00 卖出 

2017/11/29 -20,000.00 卖出 

2017/11/30 -50,000.00 卖出 

2017/12/1 -102,200.00 卖出 

2017/12/4 -57,800.00 卖出 



 

21 

 

2017/12/5 100,000.00 买入 

2017/12/11 -63,100.00 卖出 

2017/12/12 60,000.00 买入 

2017/12/12 -20,000.00 卖出 

2017/12/14 -6,900.00 卖出 

2018/1/2 -10,000.00 卖出 

2018/1/3 -20,000.00 卖出 

2018/2/7 260,000.00 买入 

2018/3/14 50,000.00 买入 

2018/3/23 150,000.00 买入 

2018/3/30 -60,000.00 卖出 

2018/4/2 -70,000.00 卖出 

2018/4/4 -10,000.00 卖出 

2018/4/17 -20,000.00 卖出 

2018/4/19 -20,000.00 卖出 

2018/4/23 120,000.00 买入 

20 马义刚 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/12/26 2,000.00 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 4700 股，主要发

生在 2018 年 4 月份以前； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/2/5 500 买入 

2018/2/8 2,200.00 买入 
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21 高立峰 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/11/2 1,900.00 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 1800 股，交易集

中在 2017 年度； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/11/8 -1,900.00 卖出 

2017/11/24 1,800.00 买入 

22 刘一伟 
中层管理人员及

核心骨干 
2018/2/9 600 买入 

① 激励对象存在买入行为，期间净

买入 600 股，交易在 2018 年 4 月

份以前； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

23 张湘福 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/12/28 6,000.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 17000 股，符合

其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/1/10 16,000.00 买入 

2018/1/17 3,000.00 买入 

2018/2/1 16,000.00 买入 

2018/3/29 -2,000.00 卖出 

2018/4/2 -30,000.00 卖出 

2018/4/24 8,000.00 买入 
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24 叶青 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/11/2 1,500.00 买入 
① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 0 股，交易分布

在 2017 年度和 2018 年 4 月份以

前； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/12/1 -1,000.00 卖出 

2017/12/29 1,200.00 买入 

2018/2/1 1,700.00 买入 

2018/2/6 -2,000.00 卖出 

2018/2/23 -1,400.00 卖出 

25 陈建秋 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/11/2 1,000.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 15000 股，交易

符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/11/13 -1,000.00 卖出 

2017/11/17 1,000.00 买入 

2017/11/20 500 买入 

2017/11/24 500 买入 

2017/12/1 -1,000.00 卖出 

2017/12/5 1,000.00 买入 

2017/12/11 -1,000.00 卖出 

2017/12/18 1,000.00 买入 

2017/12/20 3,000.00 买入 

2018/1/10 5,000.00 买入 

2018/1/17 10,000.00 买入 

2018/1/17 -5,000.00 卖出 

2018/1/19 5,000.00 买入 

2018/1/22 1,000.00 买入 

2018/1/24 -1,000.00 卖出 
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2018/1/25 -10,000.00 卖出 

2018/1/29 8,000.00 买入 

2018/1/31 2,000.00 买入 

2018/2/1 6,000.00 买入 

2018/2/6 6,000.00 买入 

2018/2/7 -2,000.00 卖出 

2018/2/9 -2,000.00 卖出 

2018/3/23 4,000.00 买入 

2018/3/30 -4,000.00 卖出 

2018/4/18 -23,000.00 卖出 

2018/4/20 5,000.00 买入 

2018/4/23 10,000.00 买入 

2018/4/25 -5,000.00 卖出 

26 侯鹤飞 
中层管理人员及

核心骨干 
2018/4/4 19,200.00 买入 

① 激励对象存在买入行为，期间净

买入 19200 股，交易数量较少； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

27 张文明 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/12/25 600 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 700 股，交易分

布在 2017 年度和 2018 年 4 月份

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

2017/12/28 -600 卖出 

2018/1/17 700 买入 
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2018/1/25 -700 卖出 
以前； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 
2018/1/29 700 买入 

28 王晓凤 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/2/7 20,800.00 买入 

① 激励对象存在买入行为，期间净

买入 35800 股，交易集中在 2018

年度 4 月份以前； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/2/9 1,800.00 买入 

2018/2/13 4,800.00 买入 

2018/2/14 3,300.00 买入 

2018/2/26 3,100.00 买入 

2018/3/16 2,000.00 买入 

29 李富勇 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/12/7 1,600.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 6300 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/12/12 -800 卖出 

2017/12/13 -800 卖出 

2017/12/29 500 买入 

2018/1/3 1,100.00 买入 

2018/1/26 200 买入 

2018/1/29 300 买入 

2018/1/31 700 买入 

2018/2/1 1,400.00 买入 

2018/2/2 400 买入 

2018/2/5 100 买入 

2018/2/28 300 买入 
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2018/3/13 400 买入 

2018/3/30 -1,000.00 卖出 

2018/4/19 1,100.00 买入 

2018/4/23 800 买入 

30 薛超 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/11/13 -5,000.00 卖出 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净卖出 4800 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/11/14 -4,000.00 卖出 

2017/11/24 4,000.00 买入 

2017/11/30 -4,000.00 卖出 

2017/12/4 2,000.00 买入 

2017/12/5 5,000.00 买入 

2017/12/18 1,900.00 买入 

2017/12/20 2,500.00 买入 

2018/1/22 3,100.00 买入 

2018/1/25 3,000.00 买入 

2018/1/25 -6,100.00 卖出 

2018/1/30 3,300.00 买入 

2018/2/22 -5,500.00 卖出 

2018/3/5 -1,000.00 卖出 

2018/3/13 -4,000.00 卖出 

2018/3/14 4,000.00 买入 

2018/3/19 -4,000.00 卖出 

31 刘润泉 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/11/7 3,000.00 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 216000 股，交易

符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

2017/11/13 -6,000.00 卖出 

2017/11/14 -20,000.00 卖出 

2017/11/15 2,500.00 买入 
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2017/11/16 2,500.00 买入 信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/11/24 3,000.00 买入 

2017/11/24 -3,000.00 卖出 

2017/12/6 2,600.00 买入 

2017/12/11 -2,600.00 卖出 

2018/1/24 3,000.00 买入 

2018/2/1 4,000.00 买入 

2018/2/2 -4,000.00 卖出 

2018/2/2 4,000.00 买入 

2018/4/19 7,000.00 买入 

2018/4/23 12,000.00 买入 

2017/12/22 2,800.00 买入 

2018/1/10 3,000.00 买入 

2018/1/15 3,000.00 买入 

2018/1/17 3,000.00 买入 

2018/1/17 -3,000.00 卖出 

2018/1/18 3,000.00 买入 

2018/1/23 3,000.00 买入 

2018/1/31 3,000.00 买入 

2018/2/1 9,000.00 买入 

2018/2/8 3,000.00 买入 

2018/2/12 8,000.00 买入 

2018/2/13 7,200.00 买入 

2018/2/14 12,000.00 买入 

2018/3/2 4,000.00 买入 
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2018/3/7 17,000.00 买入 

2018/3/8 8,000.00 买入 

2018/3/14 12,000.00 买入 

2018/3/15 8,000.00 买入 

2018/3/16 4,000.00 买入 

2018/3/20 4,000.00 买入 

2018/3/21 4,000.00 买入 

2018/3/23 12,000.00 买入 

2018/3/26 8,000.00 买入 

2018/3/27 12,000.00 买入 

2018/3/28 4,000.00 买入 

2018/3/29 8,000.00 买入 

2018/4/23 46,000.00 买入 

32 任帅 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/1/23 100 买入 

① 激励对象存在买入行为，期间净

买入 700 股，交易集中在 2018 年

4 月份以前； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/1/31 100 买入 

2018/2/1 300 买入 

2018/2/13 100 买入 

2018/3/23 100 买入 

33 郭长庆 
中层管理人员及

核心骨干 
2017/11/23 1,000.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 0 股，交易集中

在 2017 年度； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕
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2017/12/1 -1,000.00 卖出 

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

34 张剑林 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/11/1 3,100.00 买入 
① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净卖出 2500 股，交易集

中在 2018 年 4 月份以前； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/11/14 -5,600.00 卖出 

2017/12/13 4,900.00 买入 

2018/2/9 -4,900.00 卖出 

35 郭亚静 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/2/5 1,000.00 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 0 股，交易集中

在 2018 年 4 月份以前； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/3/30 -1,000.00 卖出 

36 王东东 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/2/8 700 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 1400 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

2018/3/15 -700 卖出 

2018/4/3 400 买入 

2018/4/10 -400 卖出 

2018/4/23 1,300.00 买入 
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2018/4/25 100 买入 
案之后方知悉该事项。 于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

37 张雪凤 
中层管理人员及

核心骨干 
2018/1/29 -2,000.00 卖出 

① 激励对象存在卖出行为，期间净

卖出 2000 股，交易集中在 2018

年 4 月份之前； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

38 王兴国 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/1/16 200 买入 

① 激励对象存在买入行为，期间净

买入 5700 股，交易集中在 2018

年度 4 月份以前； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/1/29 1,800.00 买入 

2018/2/2 1,700.00 买入 

2018/2/7 2,000.00 买入 

39 杨君 
中层管理人员及

核心骨干 
2018/2/6 400 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 0 股，交易集中

在 2018 年度 4 月份以前； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕
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2018/2/7 -400 卖出 

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

40 赵树青 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/3/12 7,500.00 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 7600 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/3/30 -7,500.00 卖出 

2018/4/12 7,600.00 买入 

41 孔令秀 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/2/1 3,600.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 5200 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/2/6 4,600.00 买入 

2018/2/9 1,800.00 买入 

2018/2/26 -5,000.00 卖出 

2018/3/23 5,800.00 买入 

2018/3/30 -5,800.00 卖出 

2018/4/2 -4,900.00 卖出 

2018/4/4 2,900.00 买入 

2018/4/11 -2,900.00 卖出 

2018/4/12 2,900.00 买入 

2018/4/13 3,700.00 买入 

2018/4/17 -3,700.00 卖出 

2018/4/18 -2,900.00 卖出 



 

32 

 

2018/4/23 5,100.00 买入 

42 鲁程 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/12/28 300 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 7800 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/12/29 800 买入 

2018/1/4 600 买入 

2018/1/5 1,200.00 买入 

2018/1/8 800 买入 

2018/1/10 400 买入 

2018/1/19 500 买入 

2018/1/29 700 买入 

2018/1/30 400 买入 

2018/3/19 500 买入 

2018/3/20 500 买入 

2018/3/22 500 买入 

2018/3/23 1,600.00 买入 

2018/3/26 100 买入 

2018/3/30 -1,600.00 卖出 

2018/4/4 500 买入 

43 文辉锋 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/10/25 -300 卖出 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净卖出 300 股，交易分

布在 2017 年度和 2018 年 4 月份

以前； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

2018/2/13 200 买入 
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2018/3/15 -200 卖出 

案之后方知悉该事项。 作。” 

44 郭涛 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/10/30 1,900.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 17900 股，交易

数量较少且符合其日常交易习

惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/10/31 -500 卖出 

2017/11/2 1,000.00 买入 

2017/11/3 -1,000.00 卖出 

2017/11/3 500 买入 

2017/11/6 -1,000.00 卖出 

2017/11/7 1,000.00 买入 

2017/11/7 -1,000.00 卖出 

2017/11/8 2,000.00 买入 

2017/11/8 -1,000.00 卖出 

2017/11/9 -1,900.00 卖出 

2017/11/10 900 买入 

2017/11/15 -1,000.00 卖出 

2017/12/6 200 买入 

2017/12/14 -200 卖出 

2018/1/9 5,000.00 买入 

2018/1/12 1,000.00 买入 

2018/1/12 -5,000.00 卖出 

2018/1/22 1,000.00 买入 

2018/1/25 3,000.00 买入 

2018/1/29 4,000.00 买入 

2018/1/29 -2,000.00 卖出 
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2018/1/30 3,000.00 买入 

2018/2/1 5,000.00 买入 

2018/2/7 -6,800.00 卖出 

2018/2/7 6,800.00 买入 

2018/2/8 -5,000.00 卖出 

2018/2/8 5,000.00 买入 

2018/2/9 -15,000.00 卖出 

2018/2/9 15,000.00 买入 

2018/2/12 14,700.00 买入 

2018/2/12 -14,700.00 卖出 

2018/2/14 14,800.00 买入 

2018/2/14 -14,800.00 卖出 

2018/2/23 -14,800.00 卖出 

2018/2/23 14,800.00 买入 

2018/3/2 5,000.00 买入 

2018/3/5 -5,000.00 卖出 

2018/3/6 -7,500.00 卖出 

2018/3/6 12,300.00 买入 

2018/3/7 6,600.00 买入 

2018/3/9 5,500.00 买入 

2018/3/12 19,900.00 买入 

2018/3/12 -11,900.00 卖出 

2018/3/13 -9,900.00 卖出 

2018/3/14 -6,000.00 卖出 

2018/3/26 15,600.00 买入 
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2018/3/26 -15,600.00 卖出 

2018/3/27 7,400.00 买入 

2018/3/27 -7,400.00 卖出 

2018/3/28 7,300.00 买入 

2018/3/29 -7,300.00 卖出 

2018/3/30 -24,000.00 卖出 

2018/3/30 19,800.00 买入 

2018/4/2 -19,800.00 卖出 

2018/4/2 24,100.00 买入 

2018/4/3 -16,100.00 卖出 

2018/4/4 8,000.00 买入 

2018/4/4 -8,000.00 卖出 

2018/4/9 12,000.00 买入 

2018/4/10 -9,600.00 卖出 

2018/4/10 9,600.00 买入 

2018/4/11 -7,200.00 卖出 

2018/4/11 7,200.00 买入 

2018/4/13 10,500.00 买入 

2018/4/13 -10,000.00 卖出 

2018/4/16 7,300.00 买入 

2018/4/17 -17,800.00 卖出 

2018/4/18 -6,500.00 卖出 

2018/4/18 6,500.00 买入 

2018/4/19 20,000.00 买入 

2018/4/20 -20,000.00 卖出 
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2018/4/20 10,000.00 买入 

2018/4/23 -20,000.00 卖出 

2018/4/23 3,000.00 买入 

2018/4/24 15,000.00 买入 

45 徐俊 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/3/28 10,000.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 35300 股，交易

数量较少； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/4/3 20,000.00 买入 

2018/4/4 20,000.00 买入 

2018/4/20 -50,000.00 卖出 

2018/4/20 16,300.00 买入 

2018/4/23 17,300.00 买入 

2018/4/25 10,100.00 买入 

2018/4/25 -8,400.00 卖出 

46 郭少林 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/3/1 2,000.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 0 股，交易数量

较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/3/5 2,500.00 买入 

2018/3/5 -2,000.00 卖出 

2018/3/23 4,600.00 买入 

2018/3/30 -3,500.00 卖出 

2018/4/2 2,000.00 买入 

2018/4/9 -2,200.00 卖出 

2018/4/13 -1,700.00 卖出 

2018/4/17 -1,700.00 卖出 

2018/4/23 1,800.00 买入 

2018/4/25 -1,800.00 卖出 

47 赵喜喜 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/10/27 200 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 2100 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、2017/10/30 200 买入 
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2018/1/4 100 买入 ② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/2/7 2,700.00 买入 

2018/3/23 900 买入 

2018/4/18 -2,000.00 卖出 

48 张文超 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/3/28 1,000.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 6500 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/3/30 -1,000.00 卖出 

2018/4/2 200 买入 

2018/4/9 6,000.00 买入 

2018/4/10 -6,200.00 卖出 

2018/4/12 4,000.00 买入 

2018/4/13 -4,000.00 卖出 

2018/4/20 6,500.00 买入 

49 李龙 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/10/25 1,000.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 18000 股，交易

数量较少且符合其日常交易习

惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/10/26 1,600.00 买入 

2017/10/27 -2,600.00 卖出 

2017/11/1 2,700.00 买入 

2017/11/13 -2,700.00 卖出 

2018/1/18 1,400.00 买入 

2018/1/22 7,500.00 买入 

2018/1/29 -8,900.00 卖出 

2018/2/1 10,000.00 买入 

2018/2/22 6,300.00 买入 

2018/3/1 1,700.00 买入 

50 张社辉 中层管理人员及 2017/11/30 500 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行 “本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月
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核心骨干 2017/12/1 -500 卖出 为，期间净买入 600 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/2/5 1,000.00 买入 

2018/2/6 400 买入 

2018/3/5 1,000.00 买入 

2018/3/23 1,100.00 买入 

2018/3/27 -2,900.00 卖出 

2018/3/29 700 买入 

2018/3/30 -1,200.00 卖出 

2018/4/23 500 买入 

51 陈文信 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/2/6 60,000.00 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 108100 股，交易

符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/2/9 15,500.00 买入 

2018/3/9 10,000.00 买入 

2018/3/20 10,000.00 买入 

2018/3/23 9,800.00 买入 

2018/4/9 -105,300.00 卖出 

2018/4/23 108,100.00 买入 

52 杜岩 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/2/14 7,000.00 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 0 股，交易符合

其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/3/23 6,800.00 买入 

2018/4/24 -13,800.00 卖出 

53 马薪薪 中层管理人员及 2017/12/6 700 买入 ① 激励对象存在买入和卖出双向行 “本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月
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核心骨干 2017/12/8 -700 卖出 为，期间净买入 3000 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/12/26 1,100.00 买入 

2017/12/27 -1,100.00 卖出 

2018/1/30 2,000.00 买入 

2018/4/23 1,000.00 买入 

54 郭俊霞 
中层管理人员及

核心骨干 
2018/2/27 600 买入 

① 激励对象存在买入行为，期间净

买入 600 股，交易集中在 2018 年

4 月份以前； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

55 陈新虎 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/11/7 800 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 8400 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2017/11/8 2,700.00 买入 

2017/11/16 -3,400.00 卖出 

2017/11/21 2,000.00 买入 

2017/11/22 -2,100.00 卖出 

2017/11/23 4,000.00 买入 

2017/12/18 1,000.00 买入 

2017/12/21 1,000.00 买入 

2017/12/22 500 买入 

2018/1/19 -6,000.00 卖出 



 

40 

 

2018/1/25 1,000.00 买入 

2018/1/31 3,000.00 买入 

2018/2/7 3,900.00 买入 

56 李继强 
中层管理人员及

核心骨干 

2017/12/20 200 买入 
① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 0 股，交易数量

较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/1/31 200 买入 

2018/2/6 200 买入 

2018/4/4 -600 卖出 

57 高旭 
中层管理人员及

核心骨干 

2018/1/17 500 买入 

① 激励对象存在买入和卖出双向行

为，期间净买入 2500 股，交易数

量较少且符合其日常交易习惯； 

② 激励对象非本次激励计划的内幕

信息知情人，于 2018 年 4 月 25

日公司董事会审议本计划相关议

案之后方知悉该事项。 

“本人承诺，在 2017 年 10 月 25 日至 2018 年 4 月

25 日期间买卖洛阳隆华传热节能股份有限公司（以

下简称为“公司”）股票时，未通过公司董事、监事、

高级管理人员及其他公司激励计划内幕知情人获

知公司拟进行激励计划的信息，亦不存在利用内幕

信息进行交易牟利的情形，本人买卖公司股票系基

于对二级市场交易情况的自行判断而进行的操

作。” 

2018/1/19 500 买入 

2018/2/1 900 买入 

2018/2/13 600 买入 

2018/4/23 -500 卖出 

2018/4/23 500 买入 
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