WA REINESFR
Xt
EisriaHERARNDBIRAT] 2016 FIRFIMERRFZHB TR
BR &4 A LI E $H A B R B R T B BRFIME AR R S —

MESHRSEXIER

REELS

o -
U
BT R AT 55 B

T KTFXE T 95 5 HME4%: 200050

B 1 (Tel): 021-54035228 £ (Fax): 021-54039338



;. BEEHERRGARAF

TGRS riez Bl HAER KM AR AR (BUFRER “2
H7 o i) BIZREE, AN 2016 A2 i T RR ) e S SR Inh v [l e A
HHE (BUNRERR “AURIRIEESS ") b BRI SR R & O 2 4% 788 73 PR
) s S R — AR BB SR E (DU TRIRR A IR PR )1 J S D [k
AR, AR K B R S AN IR R o A i S A T B AR R L A5

(R AR B IR AT 2016 FE R 2288 (BEZ)) (B
AR CPRBIE R BB TR 7 ) RARYE A R A m R
BHINE) GRAT) (BLRERR “CEEINEY GRIT™ AR B E HE,
T 2016 4F 7 A 21 HAA RSB = JmE R8BIk BCH BOEN . A prE i
e (R NRIERE AR (WU “ (AR 7). (Gl NRILHE
WEZFVEY (BLURRIRR “ GEFFEY 7 ). PEUEFRBEHEE NS (LR FER
CHENER ) RATH R A R AU E B AMEY GRAT) CBUTF AR
CCEBRINEY GRATO”) SEVRE. B ETTRE AYE I ST CRUTR R RR
CREEMLD R (R AR AR FER) (LURER ¢ (AR E
) 7O WARHE, HAAREEE .

N EAERE A, AP LA RIARYE (TS5 B AN FHEZ= ik
FEHINEY A CHITH S ATE AN S PO GRAT) ) S M (ERIm
FEPIEFFEANL S POV RN GRAT) ) EH RHE, B 1 %M E 7 Z A R

AT BL RS i B A I AR AN DAy 6 20 B () et S A o A 28 Rl RAUESR AL 1 A BT K

Y CERINEY GAAT) BARKE B O F (LA m RAUMUs & # M%) Seiiz HE 2016 458 A 13 H
BRI, EARE T EER B R AR AN AT, £ CEm AR BBGRIE B IME) AT AT S
ARR 2 v WG A BN J7 S AR SR R CEREINED  (RAT) SRR E IR AT .



AP Ay B AE R R W R AT R A R GE R R B A R, BIAR R, &2
EIAPRE, BN RR IR, SRAELA AT BAR BT (0 SCAR R R R S 1
FEREAA R, FHIATATERE . BEREE RS AL, BB YR 85
ELAER, Foi5 JEAE—SOMARSE MRS E, AHT B AR B ot A S Sl AT 1 &
WEFIAAI .

L AR DAL T AR BTN B AR BT B
JRAE AR, BIAR R, HORERTIREM RIS, . e, TR/
B TEKBR LR TR, Pt & o5 A —5. RAT AR it
(I APR38R B AL, IF BB S SO 1 45 0 Bt i S5 SR
5B ENAG I 58 BT 7 1 A % T AL S SRR T

ST A R LT 2 00 B T S B S LU B SRR S, AP BAR
BT AR A T A7 SAT BN G . BURFEBT ] BIVEMLOG, i FL B fh AT G B
R B ST AT 50 U6 B HY B s

AT A TR e (e U 2 55 T AN SRETIE S5 el &5 A R ) R (el
FEIHEFHEE S PO GRA7)) ERlE MAEEE B RH U 24
RABAFER S, TR BAT Tk e IR 5T, A B R SRl s f5 A s, %ot
RRBAT I EEEERAT 7 LEARIREE, AEESE BRI,
B ERIR K RN . AT IO 22 H 2016 A BRI IR S W0UR T a BR )
e G S5 [l ey A B 7 VBT 452 T30 4 B e i 5 58 — AR S A O o B0
B VR R R B, HEASKE 2 5 A YRR Kl B8 B v o 1 g 2
B AR T &I — T M S SRR LRI RE ..
FEAVE AR WA I R B H Al i A WU H B R S AH OGS P i a0



LG5 Z BRI A G IR, AR IIA T K AR BT E I 12 55 P9 28 1) S S PR A e
FAPEAE A AT B s BRER S R ORALE , 63K 28 PAY 5 A i AR T G Ak 2 R A S BB £
[ERrSvigi So P E

S ) TS A AR T T LA A g 2 ) A R IR ) P s S AR A e A R [ g 3 6 78
oy BRAHVE B SR B 26 BRA S 22—, BEF AR — AL BREAE N AT
PeFe M, AR N FRER SR . AVEE I AS Lt 22 vk A IR BR 1) 28 J 22
iR S AR R AV P IR 1 BB 2 2 H RO, A AR A H . R
ZAPTRR, ARMAAG A E =7 G AR S BN R R, A5
BI5E.

ARFEE AP MRIE AL RN AEEF DA E GRAR R
BiE, AMEEFERFITEX. RITR AT M GEE) . B0, JF
BT CIRBIIREE 2 HH A A S S BREAT B SR H

AT B G, APran iS5 A/ s A ik F T 5 i)
EMFEAE R, AR O EEX AR W AT AN R BB AT .



— RRBBCHE TR B BAT IR

1. 2016 4 7 F 21 H, ARAFE=ZJGEFBHLRSUW, SUEHI
WL (b2 s AR A PR A T 2016 4R BRI STMUR & (FZ) K
HAREE, (Rl AR A PR AR 2016 4 B il IR Sl v S5t 25 4%
BHIPE) DR CRTHIGER AR KR BGEFE 2/ AT 2016 4 BRI S
JhERIAH G ELD

FIH, 2016 7 H 21 H, A" ATE = mEFESH RS AR
WO TR U X R A AT R A, IR BGE (R v AR R A R A
] 2016 4F BRI B SRR TR (F5) REREL, (R AR A IR
W] 2016 AERREE R SR RIS A B INE) . R T AR g i
B A A PR ) 2016 47 B ] 12 5 S 3880l v Kl 2 o G 44 B RO D o

2. 2016 4F 8 A 12 H, AFIHIT 2016 455 = Wi I 45 k2 8 WGl it 7
(g i HARBIRAR B R AR 2016 AFBRHIPER ST R (F5D) K I
B (R R RRA AR AT 2016 4F BRI 5 T S A% o
NN ASL COR TR AR R R AGEF 2P A W] 2016 A7 PR 1 22 0
THRIRE R HED) IR,

3. 2016 4 8 25 H, ARIFHAIHE = mEFRE RSV =
JE TN U, OB T OT X 2016 4R B SRR LRI AT
PRI T U R T IR AR RIS D), A R T BRI
R B B 236 N, AR T IREIVEREECY 1426. 4 FI. A FIAAL
HER PR R THALE W, DB R BRI INE SRR R, HE R

BT HAEAHIE -



4 NEIET 2016 4R 9 3 12 HZERT A m]BOSUEU TR BT R i 4 i 2
4% T EIL TAE. JRAEH BRI 18 @ ODEARE B R A A & 17 (O T R
PR T &L eI AR ) (2016-071),

5. 2016 4F 12 A 2 H, AR BIE = mERFLE - =k
MR FRE LIRS, HUGE T COCT RIGER] 2016 4R U6
THRIER 70 BRI VE R SRR, TN BT mERAD ANER C SR, 2
F) HH R AR iR TN SRR AR AR R A 1 ISR 3T 60, 000 i AT 7]

WAER o CF 2017 5 2 7 23 HAEHEUEZF S04 HA R 2 =

0

I8 ) 56 B By (R [ D4 o AE A EIE M 2> i QAR B B R AR A
T SR T B R A B S 1 ey A 58 ) A 2 ) (2017-008)

6. 2017 £ 6 H 12 H, AR 3 HITE = mEHESE 1+ )RS WFIEE
SR ESE RS, HUGEE T (ST 2016 4B 14 SR
BEAT PR RO R T I B IR AR T30 03 B G 4% T WU x G 7 IR PR s 52
MY RTINS G4 T TR BRI PE I S R ) e A R ASL 3 Fx R
RTMSLEIN, YN R FAREESININE SRR S, ez T S
FH KRN E o

7. 2017 4F 8 H 24 H, ARHAIFHENYEEE S R U e
W4 58 R, B UGB T (5T 2016 4R BRI I SRR 1 v T
S8 — AR AT AR AL . (SR TXT 2016 4 PR i) 1B A St -l e T4
T 1R 0 R A e SRR AT R A IR ) o ARSI XS R R T AL WL

LRYEZEZ Gy By v EHIEZR S0 45 54 IR 5T 2 "R YI 7 2 7] 1 %

BN, AT 2017 £ 9 H 1 HRAGSH —WIRMG B Ehimid it 2

If
&>



HT: 2017-081), 2017 49 H 4 HAW 2016 4FFR i VB 2 BUsh v & ax
TR S SRR A U

9. 2017 % 10 A 26 H, A5 5 HIF Y Jm #2258 = R WA DY i
WSS =R, HUGERE T (OGFXT 2016 42 PRI B I SRmh Rl o
TR0 43 BR b 1k B S AT IR MV E A IR D), BTN R AR . ARG 14
AR NEHC IR, ArERES B R 14 A O3 E 0 AR R PR f
I EE 3T 613, 200 JEEAT RIETEEE . A FIBSLE SN IR R TS = L,

10. ZWYNERZE G o EES G 45 5A BRSTT A " IR YA A ] o %
Bk, AFCET 2017 4F 12 7 26 HeEee © EH. SRS 17 AFFA 5
733,200 J BRI PR B SR I VR A, JRAE IR I 2 i e VAR A B B R AR
AT CORT ARy BRI B SR R A 78 ) A 75 ) (2017-114)

11, 2018 4 6 H 6 H, 2" 45l H 58 DU a3 o 3 ) IR 2 BRI 28 Y
W25 )\ IR, UGB T (X 2016 42 PR B S2 B0 v & vk &% 8
LR T (R0 43 PR PR B S BEAT RV R ). (ORTXF 2016 47 BRI i S
Bt 50 B 5 T RO 43 SRR PR B SR AT TRV B B D (96T 2016 AR PR
e SE R R B TR % T S — A R T AR ) . A RIS E RS
R TSI E ..

gi b, APV, HUEAREERENBHEZH, AR ARRIE G &
AR IR BRI S A R AR I B 2 BRI E, £ 6 (BRI GR
A7) A BRI BB TR BIARSCHLE -

o AW A R AR R M R AR B I T A

() B IR B 3T I PR P 52 [ A 4



Lo [l JE R K [ ey

AR A 7] (BRI B ERB THR) PAE G, R RIRIEFER . A
GO B AR, RSB A H WX G TR A 1 A A B 1 R o e e S AN
B, B w AR TN RGN

BR i P P S TR Bl A 2 AR A 455 44 U R AN AR RIS ER, AN FE A
WA, AR EF U OB [RGB R IR M AR SR
B 1Y PR 1 1 R 2 4R 1210, 00082

AL, BRI201 742 2 ml JE TNV SRR 2] PR B I 2 3Uah v1310) #EE g
B, BICA20 16 AR A A HE, 2~ F 201 TR AR IR AR AR T
40%, o~ ) B S 2 B UE HRE (RN H FA 21344 Bl X 2R 20165 FR Al 1 i 52
TR0 1 I R BT R T 3 565 A A B s 1 o A A B R o e J S o
6,419, 520/, PKlt, AIRIBIEIESE SBUxt 5218 N, Bl 8 H)HcE &
H6, 629, 520f% .

2. [

N 20164F FEAL B 43R 77 E O 4201744 H 1I8H A IF 20 I64FAE FE I AR R 2>
HUGE, AF20164FEF R MIRTT RN : LA R BUA SR 4544, 076, 140
REH, AR AR I0HIR0. 270 AR, AR, DA AR ARG ) 41 AR 5
108562 . 20174E4 H28H, A EI20164F4FE B /IR T 3 CLSLiti e be

A E 201 TAE AL /3 IR 7 O 4201845 H 11 H A FFII20 L TAEAE IR AR R 2
B PGHEL, AR 201 THEFE R M IRTT Y LA RIIE S ART26, 916, 368K
NFEH, AR BR A LOBR A I e A0, 576 AR . 20184E5 ] 30H, A ]
201 THEAF FEAN 2 73R 7 58 L St 56 B



MRAE AT CPRAE B B TE )Y AR e, EIRBIVERSER TR,

l

WAV RAERRAREIGRA . IREEEEAR IR AR A = A o &
Bl F) RN AT BRAL . S AR R AR I, 2 R 1 A AR PR 4
2 [ WA B AR S F R . BRI

(1) B AR T 557 B 4%

OIRE. (20164ES)

P=P0-V=4. 6175-0. 0275=4. 597C

Horbr: PORYIHEERT IR TMS s VoRBERIIREA: PR S 1 [ I A,
ZIRBWE G, PUIZKT0,

QOATAGHIMA IRKEELAR] B HRA] (201647 %)

P=P0-+ (1+n) =4.5975+ (1+0.2) =3.825JC

o PR S IR IR I I SR RGN A, POJIR B IS AR IR BR A 1
BTN n ABIRAGHEIIBA . IREBELA] . RS (A
BB R R 1G | BRBC SR i B n ) i SRR .

@RS (20174

P=P0-V=3. 82575-0. 057G=3. 7757C

Horb: PORIHEERT IR TO0MS s VoRRER VIR EA: PR S 1 A M,
LIRS IHE)G, PR TO0.

(2) B IRE AT 5 [ I %

OIRE (20174E)

P=P0-V=3. 82556-0. 057C=3. 7757

Horfr: PONTABEHT IR TO0ES s VARIRIIRE S POYIHEE ) 1 [ 4%



ZIREIHEE, PSR T0.

DRI, AR HE DGR e B A F1 20 164F 58 = IR I B AR RS2 AR AL, AR #H
ST R BT G4 T 8 53 PR o1 e PG S5 1 I O Ak R 8 3. 77576/ ML

BT FR, RPN SEAEEELBHAZH, ARAKK T
X201 6:4F R A 14 e ZZ 30 it 1) 1 U B T 35 1 358 4 PR o) 42 e 23 AT [l Wy 3 4
FILERD) CHS T Sttt 74 (heANRILME AR ). (ke
NERSEREESREY) Sy VA, BEME SO f (AR TR (BRI 1 5
WORTHRIY BIA SGRLE . A RIARTEARE AR R EIA %, AR
() TR T (R385 53 PR A 2 it 52 [l ey 4
L[] 00 Jo P [ i

AR A ] PRI B SRR T R R R T, WU R A R
UMTEER, TEMHRAEZ H, WU G C IR B AR A B A B P B SR AN
B, A A DA T A A% R A o

WA GO TR R E B, AEAFEEI &, A ER W
Ja R [ AR SR e R LR AL i A A B 1 R o P Pt 32 1140, 000

HEAh, 201748 B 2\ R THE SRk 3] (R SR TR BE A
B, HEILA20154EAN AR RE AL, AR 201 TR AR R E IS KR AT
40%, 7 F)FE 2 HUUE PRE [ T H A 1244 SR 0T R 20116 68 [R5 BB Sl
Tl 730 B 452 T 30 0 55— AR BT L R A2 0 AR At ) R ot ek Jge 22 3471580, 000/
PRI, AR IR BT 0 B S 13N, [T 4 i B0 5 1 79620, 000K
2 [ E

INF201 TR ERLRS MR T RO 4201845 H 11 H B ITFHI20 L THEAFE IR K k4



HPUE, AF201THEFRER IR EN: A RIIE EART26, 916, 368K
NIEH, AR BOR R 10BR A I e A0, 576 AR . 20184E5F]30H, A ]
201744 BEAL 2 73R 7 98 O S it 52 BE

AR A PRI I SRR T R BRI E, TERRBIMER SR TS,
WAV RAEGARANBEEIA . JRREEELR] . JRE FCRAERm0 2 5] A o
A F R ZEAN A AT BRAN . B AR K LIS, ) XoF 15 A AR 0 1 R o 2
2 [ [ Wb AR L ) T . BRI B4 R

(D JRE

P=P0-V=3. 0975-0. 05J=3. 047G

Horbr: PORIHEERT IR TO0MS s VR IVIREA: PR S 1 A M,
ZIRB S, PSR TO0.

PRI, AR HE ORI e B A F1 20 164F 58 = IR I B AR RS2 HOARAL, AR #H
S0 THURE 5 T ¥ R 1) 28 FE 32 1 [T g 4% A 8 3. 0456/ X

BT Bk, RPN BEAAEEENBHAZH, ARARK (T
0820164 BR 1) 14 5 S 800t U T BR 45% 3 1030 4 B ) e B S AT TR MV 5 PR L)
CHUS T A A E, 6 CheANRILIE AR ZE). (hie NRILH
EHESRVEY SRR, . MVEMESCIR R (AR ERED . (PRI BB TT1))
I RLE o AR AU R FIAE. AR
(=) ARIR201 655 PRI I SRl v X o T G242 1 30 4 BR ) ek P S 3 — A i
BB
1 CPRAPE R SRR TR 5¢ T e 1 PR A K

MRAE AT CPRAIVEBCEZE B TR FRE, AT 8 U0 H A BR d 4 e 22



B A v B U T HRR R 12 5, B RN AR R 36 H A 7> =]
Ao T URER T PR 2 e S AR Y] R 2 S A B [ 22 R 0 T SR s

— P T ARCEUR: & RGP IR
=4 B L

A R T R 12A A s F T A

HOUMH | gRkERT AR 24403 WG 30%
—AM2E 5 H 2 H b
A R T H 244 s F T A

H_UMH | g R kERT AR 3643 NIEE 40%
—A2E 5 H 2 H Ak
A R T 364 AR A

BV | g RRERT AR 4840 A NG 0%
A5 H 24 H ak

v CBRMEIPER SR THRID 50T Ml Bt 2% B A E
(1) 2 W) LS A2 1A B 2

OAFRKAEUME—1EE:

a. Il — U 55 2 THR S BEM 2 1T R A e B LB Teik g
AN TR

b. I — 4 A DS RIS AT e b EIE B 2 AT AR T ;

c. I 2 e AR TS o

R W55 1% H b

B IRAAE | L20154E 1R SR, A B 20164 1R HE K R AKT20%;




B UL | DA20 1SR AN A E L, w201 TEE 1R T B R AR T 50%;

SB=IR MR | PA2015AE I FIE LB, A A 201 8EE 1R TE G K SR ANMIK T-60%;

(2) Bt S5 2 IR AT

AR AT (ORGP SRR TR AR, A VBRI E B AR, s
G R B AT

OB GA KA FAE—1ETE -

pui

a. RIL = FNPAETFZ G T AT E ST BEAA A AAEH N R

b. 3 =4 A PR R AT e b EIE I 2 7 AT UL T ;

c. B (AFRE) MEMAFHEA R EF A EEENAHIT;

d. A HEH S E HoAh ™ B S 7 RUE T

OMWNIATE 3 2

MR 2 FRE B AL, AT A RON N SR, X BT i xt &
B ATHEZ, BIDSANSUE A RTINS RiF. by S, 53
Jilxt B b A NG A RO IS/ R /v B, ) b — SR il 5
MNGEREE NGRS A WIN R E—FE RN NGB EE, W 5
BN BN NGB NAEHE -

MR it 22 v A AT 7 B 2 7] 20164 R 1) 4 5 Sl -4 5 e =%
EEINERD), E WX RGP 2 TR A e A =] R
3 R AU PRI B SR AR 2% R A 750 2 IR &

(1) A ST EIA e ity




A (BRI B TR PRI, R G247 A B 1 S
SERIAE AR T B 124, SR SRR AR v I35 (R0 (0 1 SR B
& AR UMEFDE A F 1L

B R T I PRI B 2242 T H ON20174E6 121, %3545 BRI B 22 114
Bl A 1201846 H 12 H i -

(2) 23w RIARBH 2% A Pt AR 100 0t

O TS5 BT R A4k F201743 H20 H B ( Rilgait
HAEBIR A A BRA 7] 20164 BEIA S5 4R K TH RS ) (Arex 7 (2017) 517585,
PARRR “C20164F B d a5 ) ") A RIMBL, HAEARFTHRITIEIRE SIS
LRI PR b S e g
(http://shixin. csre. gov. cn/honestypub/honestyObj/query. do) MAiFMi4:
B Mk Chttp://www. csrc. gov. en/pub/newsite/) A IRIERIZE, Ad
RRETE—NETE, FHemaiskir

a. BT — AT FE I 55 23 TR e A 3 v U B A s i LBl e iR

b. S I — 4 Py IR K v AT o IR s 2> 3 BMT U

c. HERE R 28 KA T .

OHRYE (20164FE L THR ), LA20154E SR N, /A FI20164E 15 FjH
WK R AMET20%, FF & METE R,

(3D WhT G 1R A B 5 A S 158 190 3t

O A 7] (BRBIER DRI AU, B IR T —

A S R f E ) B 12 HE D SRA BR AR BB SR A M 30%, AL, AR YR


http://shixin.csrc.gov.cn/honestypub/honestyObj/query.do
http://www.csrc.gov.cn/pub/newsite/

B DR A e P 2 190, 000 Je, 75 A A S A I Bt %t it 14, B
R
I ERE] ST ol A
gl | R | Ameer | dod | FE IR
4, 4% VERR R R | MEAREE | MR | bR o
B [ % = = (D) [ (J?;)
B B *
H5E 45 | 300, 000 300, 000 90, 000 0 212;00
ZAFTRIT. TN S R i R S iR R BT &

(http://shixin. csrc. gov. cn/honestypub/) « iEM
B HAE B AT H S (http://www. csre. gov. en/pub/z jhpublic/) «
J2 R 3l - A R
Hr[E #HSCHE M (http://wenshu. court. gov. cn/) «

(http://shixi n.court. gov. cn/) ZENTFE

ME—

FATHER, HATN D NG ZE R

i,

b. HiL=
c. A (
d. AR EFS

Rl 26 S

<A

NS

ERIZE,

ZENPAETFAL S P A JT ST BE AT AN A

WIE [ HAh ™ H3E e 2 w1 AT RAE

pin

.
~

S A R E R 2 AT e ERIE I 2 AT B 75

¥ 55 il —IE 25 4 17

5 Fifa

NI (http://disclosure. szse. cn/m/search0425. jsp) .
W EHATE B A
2T G R R AR

NENEY ME AR A R R L P N RF I

ORI A T E B INE, AEARTRIABOHA SR, XA B

AN REF. b, SIS, &5

Wbt R bR NGRS AR NITS/ R4/ B, b8 Rl <t

FANNGREAGH: RN R E—FENANGREZ v EE, W E—



http://shixin.csrc.gov.cn/honestypub/
http://www.csrc.gov.cn/pub/zjhpublic/
http://disclosure.szse.cn/m/search0425.jsp
http://wenshu.court.gov.cn/

FRERUIS RN NGUEHE N B

MR b2 v H AR (AT 4 A7 IR 2 ) 20 16 47 R il 8 1 Sl vt Rl S =% %
IR, E B R G, LBk = R A R 2 =] R

20164F, o] B IR BT T PR TR IR I 1 44 BN R BB 45 Ry«
B RULE, R

BF Bl AP A UCPR G B AR i (BRI 5=l
TR e IR, o w1 7R A K BR 1 1k BB SR AR A S I B AT 15 JE e

G5 H MDA . (PR R ERBah TR R 0 B G B0 T

95

=\ &g

ZiEPTE, APy, BUEAREEE AR AZH, AFRARKEIEE
B DA IR PR 1) B S A ot L 22 IS BB Bl ZE 3Bt e, A5 5 CEBEIMED
CalAT) A CBRAIVEBCEE BRI BARSCHE ;s ARBIEER KR HE
Mk rr G CEBEINE) GRIT) L CRREIPEREEEI ) RIAHRE . 2]
1V 75 0L A VR 1] WA A K I JR AT 0 B S R 55 I (A mliE) e (A F]
FRE) BUAHICHUE AT DL AU B RE s A UK BR iV BB SR A i a2 PR 1k
PSRBTy e IR, o w1 R AR U BR 1 1k IR SR A B S JE AT A5
S S5 AL IRAR SE AR S (PR B Z2 Bah )y AR E 0 BRAR S A
BB IS T8

RFAEE N AIEAR K5, B2 SE Ao A 55 AR

CRRZE T 0



(PRI IESC, v Rl 6 KA 2 55 i ok i 20 v L2 R A7 IR ]
2016 4RI 1 1 s Sl vl PR ) 28 e 552 [0 A i % v O 4 T PRl 28 e

SR MR BN SUH CH B AR AR REE )

BRI R AT 55 B

i N (&) PL/INFR (HOVAES: 13101199310666291)

ZIMEN (BT - Y= (HOAES: 13101200110946878)
ZIMEIN (BT AR (HOVAES: 13101201411166592)

“F R AAH



	一、本次股权激励计划已履行的程序
	二、本次回购注销及本次限制性股票解锁的事由和内容
	（一）首次及暂缓授予的部分限制性股票回购注销
	1、回购原因及回购数量
	根据公司《限制性股票激励计划》的相关规定，激励对象因辞职、公司裁员而离职，在情况发生之日，激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票不得解锁，由公司以授予价格回购注销。
	限制性股票激励计划陆梅、王乐明等5名激励对象因个人原因离职，不再符合激励条件，公司董事会会审议后决定回购注销上述激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票共计210,000股。
	此外，因2017年度公司层面业绩未达到《限制性股票激励计划》规定的解锁条件，即以2015年扣非净利润为基数，公司2017年扣非净利润增长率不低于 40%，公司董事会审议后决定回购注销其他213名激励对象2016年限制性股票激励计划首次及暂缓授予部分第二个解锁期已获授但尚未解锁的限制性股票共计6,419,520股。因此，本次回购注销涉及激励对象218人，回购注销的数量合计为6,629,520股。
	2、回购价格
	公司2016年度权益分派方案已经2017年4月18日召开的2016年年度股东大会审议通过，公司2016年年度权益分派方案为：以公司现有总股本544,076,140股为基数，向全体股东每10股派0.2元人民币，同时，以资本公积金向全体股东每10股转增2股。2017年4月28日，公司2016年年度权益分派方案已实施完毕。
	公司2017年度权益分派方案已经2018年5月11日召开的2017年年度股东大会审议通过，公司2017年年度权益分派方案为：以公司现有总股本726,916,368股为基数，向全体股东每10股派发现金股利0.5元人民币。2018年5月30日，公司2017年年度权益分派方案已实施完毕。
	根据公司《限制性股票激励计划》的相关规定，在限制性股票授予后，若公司发生资本公积转增股本、派发股票红利、派息、配股等影响公司股本总量或公司股票价格应进行除权、除息处理的情况时，公司对尚未解锁的限制性股票的回购价格做相应的调整。具体调整如下：
	（1）首次授予部分回购价格
	①派息（2016年度）
	P＝P0-V=4.61元-0.02元=4.59元
	其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；P为调整后的回购价格，经派息调整后，P仍须大于0。
	②公积金转增股本、派发股票红利、股份拆细（2016年度）
	P=P0÷（1+n）=4.59元÷（1+0.2）=3.825元
	其中：P为调整后的每股限制性股票回购价格，P0为派息后的每股限制性股票授予价格；n 为每股公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细的比率（即每股股票经转增、送股或股票拆细后增加的股票数量）。
	③派息（2017年度）
	P＝P0-V=3.825元-0.05元=3.775元
	其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；P为调整后的回购价格，经派息调整后，P仍须大于0。
	（2）首次暂缓授予部分回购价格
	①派息（2017年度）
	P＝P0-V=3.825元-0.05元=3.775元
	其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；P为调整后的回购价格，经派息调整后，P仍须大于0。
	因此，根据相关规定及公司2016年第三次临时股东大会的授权，公司董事会对首次及暂缓授予部分限制性股票的回购价格调整为3.775元/股。
	基于上述，本所律师认为：截至本法律意见书出具之日，公司本次《关于对2016年限制性股票激励计划首次及暂缓授予的部分限制性股票进行回购注销的议案》已取得了合法的授权和批准，符合《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》等法律、法规、规范性文件及《公司章程》、《限制性股票激励计划》的有关规定。公司本次调整的相关事项合法、有效。
	（二）预留授予的部分限制性股票回购注销
	1、回购原因及回购数量
	根据公司《限制性股票激励计划》的相关规定，激励对象因辞职、公司裁员而离职，在情况发生之日，激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票不得解锁，由公司以授予价格回购注销。
	激励对象赵江平因个人原因离职，不再符合激励条件，公司董事会会审议后决定回购注销上述激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票共计40,000股。
	此外，因2017年度公司层面业绩未达到《限制性股票激励计划》规定的解锁条件，即以2015年扣非净利润为基数，公司2017年扣非净利润增长率不低于 40%，公司董事会审议后决定回购注销其他12名激励对象2016年限制性股票激励计划预留授予部分第一个解锁期已获授但尚未解锁的限制性股票共计580,000股。因此，本次回购注销涉及激励对象13人，回购注销的数量合计为620,000股。
	2、回购价格
	公司2017年度权益分派方案已经2018年5月11日召开的2017年年度股东大会审议通过，公司2017年年度权益分派方案为：以公司现有总股本726,916,368股为基数，向全体股东每10股派发现金股利0.5元人民币。2018年5月30日，公司2017年年度权益分派方案已实施完毕。
	根据公司《限制性股票激励计划》的相关规定，在限制性股票授予后，若公司发生资本公积转增股本、派发股票红利、派息、配股等影响公司股本总量或公司股票价格应进行除权、除息处理的情况时，公司对尚未解锁的限制性股票的回购价格做相应的调整。具体调整如下：
	（1）派息
	P＝P0-V=3.09元-0.05元=3.04元
	其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；P为调整后的回购价格，经派息调整后，P仍须大于0。
	因此，根据相关规定及公司2016年第三次临时股东大会的授权，公司董事会对预留授予部分限制性股票的回购价格调整为3.04元/股。
	基于上述，本所律师认为：截至本法律意见书出具之日，公司本次《关于对2016年限制性股票激励计划预留授予的部分限制性股票进行回购注销的议案》已取得了合法的授权和批准，符合《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》等法律、法规、规范性文件及《公司章程》、《限制性股票激励计划》的有关规定。公司本次调整的相关事项合法、有效。
	（三）本次2016年限制性股票激励计划首次暂缓授予部分限制性股票第一个解锁期解锁
	1、《限制性股票激励计划》关于解锁期限的规定
	根据公司《限制性股票激励计划》的规定，本计划首次授出的限制性股票自本期激励计划首次授予日起满12个月后，激励对象应在未来36个月内分三期解锁。首次授予限制性股票解锁期及各期解锁时间安排如下表所示:
	2、《限制性股票激励计划》关于解锁条件的规定
	（1）公司应满足的解锁条件
	①公司未发生以下任一情形:
	a.最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表 示意见的审计报告;
	b.最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚;
	c.中国证监会认定的其他情形。
	②公司业绩考核要求
	（2）激励对象应满足的解锁条件
	根据公司《限制性股票激励计划》的规定，本次限制性股票解锁，激励对象应满足的解锁条件为：
	①激励对象未发生以下任一情形:
	a.最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人员;
	b.最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚;
	c.具有《公司法》规定的不得担任公司董事及高级管理人员情形;
	d.公司董事会认定其他严重违反公司有关规定的。
	②个人业绩考核要求：
	根据公司制定的考核办法，在本计划有效期内的各年度，对所有激励对象进 行考核，目前对个人绩效考核结果共有优秀、良好、中上、合格四档。若激励对象上一年度个人绩效考核结果为优秀/良好/中上档，则上一年度激励对象个人绩效考核为合格;若激励对象上一年度个人绩效考核为合格档，则上一年度激励对象个人绩效考核为不合格。
	根据《上海安诺其集团股份有限公司2016年限制性股票激励计划实施考核管理办法》，若激励对象考核不合格，则其所获当期可解锁份额由公司回购注销。
	3、关于本次限制性股票解锁条件是否满足的核查
	（1）锁定期即将届满
	根据《限制性股票激励计划》的相关规定，首次暂缓授予的限制性股票锁定期为首次授予日起12个月，激励对象根据本激励计划持有的标的股票将被锁定且不得以任何形式转让。
	首次暂缓授予的限制性股票授予日为2017年6月12日，该部分限制性股票的锁定期将于2018年6月12日届满。
	（2）公司的解锁条件成就情况说明
	①众华会计师事务所(特殊普通合伙)于2017年3月20日出具的《上海安诺其集团股份有限公司2016年度财务报表及审计报告》（众会字(2017)第1758号，以下简称“《2016年度审议报告》”）及公司的说明，并经本所律师在证监会证券期货市场失信记录查询平台（http://shixin.csrc.gov.cn/honestypub/honestyObj/query.do）及证监会官方网站（http://www.csrc.gov.cn/pub/newsite/）等公开渠道的核查，公司未发生以下任一情形...
	a.最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	b.最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；
	c.中国证监会认定的其他情形。
	②根据《2016年度审计报告》，以2015年净利润为基数，公司2016年净利润增长率不低于20%，符合解锁要求。
	（3）激励对象的解锁条件成就情况说明
	①根据公司《限制性股票激励计划》的相关规定，首次暂缓授予部分第一个解锁期可解锁的限制性股票数量为获授限制性股票总数的30%，因此，本次可解锁的限制性股票数量为【90,000】股，符合解锁条件的激励对象共计1名，具体如下：
	经本所律师、在证监会证券期货市场失信记录查询平台(http://shixin.csrc.gov.cn/honestypub/)、证监会信息披露网站-证券期货监督管理信息公开目录(http://www.csrc.gov.cn/pub/zjhpublic/)、交易所信息披露网站-监管信息公开(http://disclosure.szse.cn/m/search0425.jsp)、中国裁判文书网(http://wenshu.court.gov.cn/)、中国执行信息公开网(http://shixi n....
	a.最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人员；
	b.最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；
	c.具有《公司法》规定的不得担任公司董事及高级管理人员情形；
	d.公司董事会认定的其他严重违反公司有关规定的。
	②根据公司制定的考核办法，在本计划有效期内的各年度，对所有激励对象进行考核，目前对个人绩效考核结果共有优秀、良好、中上、合格四档。若激励对象上一年度个人绩效考核结果为优秀/良好/中上档，则上一年度激励对象个人绩效考核为合格；若激励对象上一年度个人绩效考核为合格档，则上一年度激励对象个人绩效考核为不合格。
	根据《上海安诺其集团股份有限公司2016年限制性股票激励计划实施考核管理办法》，若激励对象考核不合格，则其所获当期可解锁份额由公司回购注销。
	2016年，公司首次暂缓授予限制性股票的1名激励对象绩效考核结果为“中上”及以上，满足解锁条件。
	基于上述，本所律师认为：本次限制性股票解锁已满足《限制性股票激励计划》规定的解锁条件，公司尚需就本次限制性股票解锁及时履行信息披露义务并按照相关法律法规及《限制性股票激励计划》的规定办理相关解锁登记手续。
	三、结论
	综上所述，本所律师认为，截止本法律意见书出具之日，公司本次回购注销及本次限制性股票解锁已经取得现阶段必要的授权和批准，符合《管理办法》（试行）和《限制性股票激励计划》的相关规定；本次回购注销的原因、数量和价格符合《管理办法》（试行）及《限制性股票激励计划》的相关规定。公司尚需就本次回购注销及时履行必要的信息披露义务并按照《公司法》及《公司章程》的相关规定履行相应的减资程序；本次限制性股票解锁已满足《限制性股票激励计划》规定的解锁条件，公司尚需就本次限制性股票解锁及时履行信息披露义务并按照相关法律法...
	本法律意见书正本一式四份，自经办律师签字并加盖本所公章后生效。
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