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	根据《长沙开元仪器股份有限公司2018年限制性股票激励计划（草案修订稿）》（以下简称“《激励计划》”）规定：“若在本计划公告当日至激励对象完成限制性股票股份登记期间，公司有资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细、配股、缩股或派息等事项，应对限制性股票的授予价格进行相应的调整。”鉴于公司2017年度权益分派方案已于2018年6月11日实施完毕，另有7名原激励对象因离职而被公司取消获授限制性股票资格，根据公司2018年第二次临时股东大会授权，董事会对激励计划的限制性股票授予价格、激励对象人数及获授的...
	根据《上市公司股权激励管理办法》、《激励计划》的相关规定以及公司2018年第二次临时股东大会的授权，本次限制性股票激励计划规定的授予条件已经成就，公司董事会决定2018年6月12日为授予日，授予265名激励对象642.6万股限制性股票。



