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	一、 本次激励计划及本次调整的批准和授权
	1.2017年4月10日，奥克股份第四届董事会第五次会议审议通过了《关于公司2017年限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》、《关于公司2017年限制性股票激励计划实施考核管理办法的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理公司2017年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。
	11.2018年6月14日，公司第四届董事会第十八次会议和第四届监事会第十四次会议审议通过了《关于调整预留的限制性股票激励计划相关事项的议案》，同意调整预留的限制性股票激励计划授予价格。公司独立董事对此发表了独立意见。

	二、 本次调整的具体内容
	经过本次调整，预留的限制性股票授予价格由原3.06元/股调整为2.922元/股。
	本所律师认为，本次调整的内容符合《公司法》、《证券法》、《管理办法》、《2017年限制性股票激励计划（草案修订稿）》的相关规定，合法、有效。

	三、 结论性意见



