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	一、董事会会议召开情况
	2018年6月23日江西新余国科科技股份有限公司（以下简称“公司”）第二届董事会第一次（临时）会议在北京分公司即北京市海淀区大柳树路富海大厦703室举行，会议通知及会议材料于2018年6月20日以邮件、电话的方式向全体董事、监事及高级管理人员发出。本次会议由董事金卫平先生主持，以现场方式召开，应出席董事9名，实际出席董事9名，公司监事、高管列席会议。本次董事会会议的召集、召开符合《公司法》和《公司章程》的有关规定。本次会议经过与会董事的认真讨论，举手表决，形成如下决议：
	根据《公司法》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》等法律法规、规范性文件及《公司章程》的有关规定，公司董事会推举金卫平先生为公司第二届董事会董事长，任期三年，自本次董事会审议通过之日起至第二届董事会任期届满为止。金卫平先生简历详见公司2018年5月25日披露于巨潮资讯网上的《公司关于董事会换届选举的公告》。



