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	二、审议通过了《关于调整公司2018年度董事、监事及高级管理人员薪酬方案的议案》，表决结果为：3票赞成，0票反对，0票弃权。
	监事会认为，公司董事、监事及高级管理人员薪酬方案是依据《公司章程》、《董事、监事及高级管理人员薪酬管理制度》等公司相关制度，结合公司经营规模等实际情况并参照行业薪酬水平制定的，该方案能有效地调动董事、监事、高级管理人员的工作积极性和创造性，进一步提升工作效率及经营效益。
	监事会认为，本次调整董事、监事及高级管理人员薪酬方案是基于公司董事会、监事会进行换届选举提出的。为使公司薪酬方案更好的促进公司稳健、快速发展，结合公司实际情况，我们同意通过《关于调整公司2018年度董事、监事及高级管理人员薪酬方案的议案》。



