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FEREN: HRE

PR N: Rl

HiE: 021-61618888

fEH: 021-63604199

P R4S HLE: 95528

Pk: www. spdb. com. cn

(9) MMVHRAT AR AT PR 22 7]

VEMLIE: AR T AR B 154 5 el KE

Ipo ok AR TR 154 SRR

PEREN: =T

BRARN: ¥#ih

FiE: 0591-87839338

fEH: 0591-87841932

B PRS HIE: 95561

M3E: www. cib. com. cn

(10) [ RART IR AR A A

FEMtE: LR PRI RS TTNRET 2 5

Ipostudik: BRI PEIRIX XTI AR 2 5

FEREN: R

BRARN: s

HiE: 010-58560666

fEH: 010-57092611

B RS HIE: 95568

M 3E: www. cmbe. com. cn

D PERITEHARAF

VEMAE: AERURSRIX IR TTE KT 8 55 #KJE C

Ipo ks AESUARIRIX IR T TAE R 8 55 H R JE C s

FEREN: HIRY

BARN: 1R

HiE: 010-65558888

B ARS HIE: 95558

M3k bank. ecitic. com

(12) FEREAT Bt A PR A

FEA AL R X AR 163 =

TR BRI X AR RS 153 5

FEAEN: 5TH

PR N: L0H

Hif: 023-63799379

fEH: 023-63792412

ZPRSGHIE: (023) 63836229

P3E: www. cqcbank. com
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PEREN: RiE

BERA: XA

HiE: 010-85238667

£ H: 010-85238680

RS HAE: 010-95577

Wdk: www. hxb. com. cn

(14) DAHAT ey A PR 7]

VEM AL sCOATTI X BORIE 933

Ipon ik sCBUTTVLS X BOKTE 933

IR ERAT R E
2

FEREN: R

BRN: FE

HiE: 027-82656224

L1 027-82656236

RS LA

(027) 96558, 4006096558

MHE: www. hkbchina. com

(15) HUIHERAT ety A PR 7]

TEAR AL BUHERAT DR B 46 S HUNERAT KE

Ipo ik HUNERAT IR #% 46 S HUMNRAT KIE

PEREN: R
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fEH: 0571-85106576
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PR HAE: 4008-001-001
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M3k www. cgws. com
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QD) EHEFARITEA T
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FEEREFEAN: XHER RN RE
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FEAR AL BT LR B 318 SR, 2 Sk 22-29 R

IPAMNE: BT L 318 SRR 2 Sk 21-29 =

HEREN: BELE BER N The
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Ittt ZRZETHSEIR X AT [ /e i 1 5 S0 30 A%

HEEREAN: KicH BERAN: F555
Hi%: 0769-22112062 fEH: 0769-22119423
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PR BE

BARN: XIR

HiE: 021-22169999
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BPRS HIE: 95525

M 3E: www. ebscn. com
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VEMRHIE: ORI X BRVL AR 5 ) B PR i 385 19 #2. 20 %

IMAHIIE: TN T ORI X ERVL UK 5 5 ) M PRl b0 85 19 #EL 20 B

PEAEN: =K

PR N MR

HiE: 020-88836999

fEH.: 020-88836654

RS HAE: 020961303

PIdE: www. gzs. com. cn
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FEREN: e

PR N: K5

HiE: 0591-87383623
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P3k: www. hfzq. com. cn
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FEARN: AR

BRAEN: B

Hi%: 020-87555888 % 452\l [ i

fEH: 020-87557985
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PR N:

HiE: 010-84183389

fEE: 010-84183311-3389
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PRARN: XU B

HLih: 028-86690057. 028-86690058

fEH.: 028-86690126

B RS HIE: 95310

P3E: www. gjzq. com. cn

(32) FEBRUEZF Bty A PR 7]

VEMAE: YLIRE T BT AR AT 168 5

Ipo ok LT3R T8 T ORI B a1 8 5 FEIERl K E 702

PEREN: EE

BRARN: TENI

FiE: 0510-82831662

fEH.: 0510-82830162

RS g 95570

P3k: www. glsc. com. cn

(33) EBIEFARTUEAT

TEMAE: BT IR 88 5 LR [ bt K =D

I tihik: R E HAERH 88 5 L5 E PR =)

PoEMRN: kit

BRAR N arit

FiE: 0791-86283080

L H.: 0791-86288690

2RSS g 4008-222-111

P3E: www. gsstock. com

(34) HEBEHZUEHER D ERAF

VEAHBAE: E CRgD B iSRS X R 618 5

IR HRE: BT A X AR % 168 5 FIERAT KJE 29 1%

ENEN: ML

PR N PIRH

FiE: 95521

£ 021-38670666

RS HER: 4008888666

M3k www. gt ja. com
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AL PRYITT WX 008 i 1012 5 EEIES KETSEZE A2

IMARIHE: PRI B WIX 00 g 1012 5 EEIEHRERKETSEE AN E

POEAREN: T

BRN: Y

HiE: 0755-82130833

fEH: 0755-82133952

B RS HLIE: 95536

M3k www. guosen. com

(36) FICIEZ B AR AT

AL ZRE SIET AR 179 5

Ipatiht: ZEEGIETAER 179 5

FEREN: ARE

BRN: 2K

HiE: 05551-2615542

fEH.: 0551-2634906

2RSS HE: 955784008-888-777

P3E: www. gyzq. com. cn
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HiE: 021-23219000

fEH.: 021-23219100

2RSS H g 400-8888-001 BY 95553

MHE: www. htsec. com

(38) LT B AT IR A F

TEAR AL 2 ROE A AR T BOSS SCA BT XORIG 198 5

Ipo ke A RETH & X R 34 959 5 Bl JEERLIIESR

PEREN: T

BRAR N VR

Hif: 0551-5161666

fEH: 0551-5161600

P RS HAE: 96518, 400-80-96518

PMdk: www. hazq. com

(39) HEFIFHFARITITEAF

VEM AL R AR X 42 K& 100 5 57 )2

IRl BT AR X 4 KiE 100 5 57 2

PoEEN: B

PR AN )1

HiE: 021-68777222

fEH: 021-68777822

PRS- HIE . 400-820-9898

M 3E: www. cnhbstock. com

(40) ARSI A BR A ]

VEAR AL H A 2N T 3OR X R I Pl 638 5 I W KJE 21 #%

Ipo ok H AR 2N IO X AR R P 638 5 & K JE

FEREN: FRE

PR N XBHEtG

FiE: 0931-4890208

fEH: 0931-4890628

B RS HEIE: 4006898888

PI3E: www. hlzggs. com. cn

(41 ERUEF B AT PR A

JEMHAE: FERCHT LR 90 SARFRIETR KR

Ipo ks BRI R 90 S AEZRIETR KR

FENREN: RTE

BERN: SO0

HiE: 025-83290979

fEH.: 025-84579763

B RS g 95597

Wdk: www. htsc. com. cn

(42) JLIEH AR A A

VEAR AL BRI IS KT A Y5 X K 56 5

Ipo it FRETLAE W R T 7 b5 X 30K % 56 5

FEREN: 4

PR N: i

FiE: 0451-82336863

fEE: 0451-82287211

RS HE: 400-666-2288

P3k: www. jhzq. com. cn

(43) FHTESFA IR A A

VEMHbIE: B E AR MR X AL OKIE 1619 5 [E PR ROCIE A B 41 1%

Ipoa ke B LA MR IX 2045 KIS 1619 5 E PRl K= A B 41 4%

FEAERN: EHN

BKAN: #E

Hif: 0791-86768681

fEH: 0791-86770178
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RS HE: 400-8866-567

M 3E: www. avicsec. com

(44) P ZUEZF B A IR A 7

VEMIE: PRYITIAR X 6 B i K AR [E PR ss 5 ) 8 #%

IRARIE: RYITAR H X & H B KR E RS ST 3 8 #6 (518048)

FEARN: BT

BRRN: JH—i

HiE: 0755-22626391

L H: 0755-82400862

BPRS HIE: 95511—8

MHE: www. stock. pingan. com

(45) HFEFH A H PR A

VEAHBAE: LZRE B R T X 2B 86 5

otk LZRE R T X 2B 86 5

POEMRN:

PR N: EFk

HiE: 0531-68889155

fEH.: 0531-68889752

B RS HIE: 95538

PE: www. qlzq. com. cn

(46) EHRIEZFATIR STEA T

VEMHhRE: R R RS 336 5 LIRS

I tib: BT P 336 5

PEREN: SR

WRN: VrE%E

FiE: 021-53519888

fEH.: 021-53519888

PR HE: 4008918918, 021-962518

M3E: www. 962518. com

(47) BRI A R A

VEMHAE: BT XK R 989 5 45 )2

Itk EHTARIC XK R 989 5 40 2

FEREN: i

BRARN: 5

HiE: 021-33389888

fEH.: 021-33388224

2 PURZ HIE: 95523 Y 4008895523

P3E: www. swhysc. com

(48) RINAEFR A BR 2

VR m A A ST AR A B AT R X R AR el i 2 5 e B K DA%

Ipoa ot o E G SO R AT R X R AR b % 2 5 B K= Y%

FEREN: R

BARN: #in

FiE: 027-87618882

£ 027-87618863

ZHRELIE: 028-86711410

M3k www. tfzq. com

(49) FAHBLBL iR A7 IR 2

VEMhRE: JbE T IX SR 19 S EYIKE B EE 701

Ipo ok AR PR IXOR 5 D A KHT 28 5 C R 5 =

PEAREN: M

BKRN: FHe

Hif: 010-66045529

fEE: 010-66045518

2 PARS HLAE: 010-66045678

P3E: www. txsec. com
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VEMAE: R EETT AL R RS 101 5

I tidil: BT KRR 118 FRAR Tk 24 5

HEREN: HAE BRRN: MR
Hih: 021-36533017 fEH: 021-36533017
2RSS H G 400-8811-177 M3k www. xzsec. com

(51) WIMIESA PR T fE A

VEMFHhE: I5TRE A KD T RO XM A S 198 S AR &R 4 A0 11 4%

I A HibE: WA KD T RO DM R 198 S bR &SR0 11 £

HEEREN: MR BERN: AhEE
Hi%: 021-68634518 fEH.: 021-68865680
ZFARSS HE: 400-888-1551 M. www. xcsc. com

(52) EEERBHERA

FEA AL PSR B A XA RS ) Bl WRTE 15 4 4%

Ik AR PGSR DR T R 15K X ah O aik 11 2

EEAREN: FRE BERN: HZEMK
Hi%: 010-83991719 fEHE: 010-66412537
B RS HIE: 95385 M3k www. grzq. com

(53) MNVAIEFH A A BR 2

VEMPhE: AN T A< 268 5

ok B AR XIS 36 5

HEEREFN: HEHE BERAN: TS
Hif: 021-38565547
B IRSS HIE: 95562 P3E: www. Xyzq. com. cn

(54) FHEIEZ Bt A IR A 7

VEMLIE: PRYIT AR X 28 B RV 95 K 38-45 J=

Mok TR TR AR X 2 L5 K E 38-45 J=

FEEREN: BN BERN: BEIRE
FiE: 0755-82960223 fEH.: 0755-82943121
RS IE: 95565 B 400-8888-111 MHE: www. newone. com. cn

(55) [ RKIESF A IR SUEA A

VEMHAE: BT U X it 5 SRR A B 6-9 R

ok AR PSR R 5 SR A B 6-9 )2

HEEREFAN B BERN: Z@ETF
HiE: 010-59355543 £ 010-66553791
% PUIRSS HLIE: 40088-95618 ME: www. e5618. com
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(56) 1 [E FRITUE TR B A R 22 )

FEMHhE: JERE T RYX SRR 35 5 2-6 )2

o ik ST PEI X e R oR AT 35 5 [ Prdll KJE C PR

PEERN: BRILR

BRR N X

Hif: 010-66568292

£ H: 010-66568990

2RSS g . 4008-888-888

Wdk: www. chinastock. com. cn

(57) PEREFAETF R AR A A

VEMAE: AERCATEIR X 20T 66 5 4 Sk

Ipo ot LTI IR TP KA 188 5

FEREN: THE

BRARN: Kl

HiE: 010-85130588

L. 010-65182261

RS HE: 400-8888-108

MHE: www. csc108. com

(58) FfFIEZF (ILZR) HRTEAT

Ak F B8 XY 222 5 BERERTE 158 20 )=

(266061)

IPAMNE: T BT L XY 222 5 B E GRS 1 58 20 2
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FEARN: BEK

PR N: REE

Hif: 0532-85022326

fEH: 0532-85022605

RS HLE: 95548

M HE: www. citicssd. com

(59) FIHEHA R T A

TEMPbE . RYITIT AR X &5 2% 6009 8ttt 5 29 2

Il RYITTAHE FH XA TE 23 % 6013 SVLJ5 K B J 15 1

POEARN: KR

RN D

HiE: 0755-83734659

L H.: 0755-82960582

B RSHIE: 95329

Pk: www. zszq. com. cn

(60) fSIEUEZ Bt 1 IR A 7

VEMAE:  JE R PRI R T R 9 Sk 1Sk

Ik AT PG DR T 1R 9 SB 1 S5k

PR KGN

KRN BRI

FiE: 010-63081000

£ 010-63080978

AR 95321

M 3k: www. cindasc. com

(61) PHRIEF I A PR A ]

TEMAE: SRR XA IEsE 8 5

Ik SR AEXKHRIESE 8 5 PR UESE KE

PoEARAN: RIE

RN 5K)E

HiE: 023-63786633
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M HE: www. swsc. com. cn
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FEAEN: s

BRAN: BN

FiE: 0571-81137494

L H.: 4000-766-123

2RSS HLAE: 4000-766-123

M HE: www. fund123. cn

(63) iR S R BB A7 PR 2 7]

VEMHAE: R A X SRS 526 5 2 IE 220 =

IRl BT A X AR T 1267 5 11 )2

FEREN: KRR

RN HREE

HiE: 021-20691832

£ 021-20691861
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PMdk: www. erichfund. com
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VEME: BT Al X R T B A B 7650 5 205 =

IINAHIIE i TV AR X SR AR % 68 5 I AR e it 8 K 801

FENARN: EFK

BRAN: 1R

HiE: 021-38602377

fEH: 021-38509777

2 PRS HAE: 400-821-5399
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FEREN: BSOR
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L H: 021-68596916
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M k: www. ehowbuy. com
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=

POEAREN: A
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fEH: 021-20835779
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Mk: www. licaike. com
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(69) WriL[FIAENHE G 8EH R A
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RN BRI

HLiE: 021-33323999-5611
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fEH: 021-52975270

=PRSS HAE: 400-046-6788
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