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公司代码：600616                                公司简称：金枫酒业 

 

 

 

上海金枫酒业股份有限公司 

2018 年半年度报告摘要 

 

一 重要提示 

1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全文。 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

 

3 公司全体董事出席董事会会议。 

 

4 本半年度报告未经审计。 

 

5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

 无  

二 公司基本情况 

2.1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 金枫酒业 600616 第一食品 

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 张黎云 刘启超 

电话 
（021）58352625  

（021）50812727*908 

（021）58352625  

（021）50812727*908 

办公地址 
上海市普陀区宁夏路777号 

（海棠大厦内） 

上海市普陀区宁夏路777号 

（海棠大厦内） 

电子信箱 lily@jinfengwine.com lqc@jinfengwine.com 

 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 
本报告期末 上年度末 

本报告期末比上年

度末增减(%) 

总资产 2,253,929,027.67 2,380,175,133.96 -5.30 

归属于上市公司股东的净资产 2,030,778,620.72 2,028,282,421.95 0.12 
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 本报告期 

（1-6月） 
上年同期 

本报告期比上年同

期增减(%) 

经营活动产生的现金流量净额 -70,699,209.35 -46,585,924.50 - 

营业收入 397,225,183.46 430,149,481.43 -7.65 

归属于上市公司股东的净利润 28,227,317.22 32,139,619.90 -12.17 

归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益的净利润 
26,367,687.36 31,954,650.49 -17.48 

加权平均净资产收益率（%） 1.40 1.60 减少0.20个百分点 

基本每股收益（元／股） 0.05 0.06 -12.17 

稀释每股收益（元／股） 0.05 0.06 -12.17 

 

2.3 前十名股东持股情况表 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 36,781 

前 10名股东持股情况 

股东名称 股东性质 
持股比

例(%) 

持股 

数量 

持有有限

售条件的

股份数量 

质押或冻结

的股份数量 

上海市糖业烟酒（集团）有限公司 国有法人 34.88 179,501,795 0 无   

顾鹤富 境内自然人 4.33 22,296,229 0 未知   

全国社保基金五零三组合 国有法人 2.72 14,010,000 0 未知   

上海捷强烟草糖酒（集团）有限公司 国有法人 1.11 5,707,932 0 未知   

百联集团有限公司 国有法人 0.99 5,100,000 0 未知   

陈宣炳 境内自然人 0.98 5,038,500 0 未知   

中国食品发酵工业研究院有限公司 国有法人 0.96 4,923,900 0 未知   

朱东清 境内自然人 0.59 3,052,700 0 未知   

上海益民食品一厂(集团)有限公司 国有法人 0.53 2,707,145 0 未知   

上海海烟投资管理有限公司 境内非国有法人 0.52 2,701,716 0 未知   

上述股东关联关系或一致行动的说明 

前十名股东中，上海市糖业烟酒（集团）有限公司为上海捷强烟草

糖酒（集团）有限公司控股股东，上海益民食品一厂(集团)有限公

司与上海市糖业烟酒（集团）有限公司同为本公司实际控制人光明

食品（集团）有限公司的全资子公司，二者为一致行动人。其他股

东之间是否存在关联关系或一致行动人，本公司不详。 

 

2.4 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用  √不适用  

 

2.5 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用  √不适用  

 

2.6 未到期及逾期未兑付公司债情况 

□适用√不适用  
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三 经营情况讨论与分析 

3.1 经营情况的讨论与分析 

2018年，金枫酒业围绕“搞活终端，谋求转型，重构管理，严控风险”的年度工作主题，坚

持传承创新相结合的发展道路，旨在以海派文化作为品牌深度长期价值，以扩大文化交流与合作

为手段突破区域限制，推动黄酒产业新一轮发展。 

报告期公司实现营业收入 39,722.52万元，同比下降 7.65%；实现利润总额 3,609.33万元，

同比下降 20.40%；实现归属于上市公司股东的净利润 2,822.73 万元，同比下降 12.17%。 

（一）建立核心终端拓展与维护管理体系，推进销售模式向终端下沉。 

上半年，金枫酒业销售团队对上海市区、郊区 20个区域板块进了全面的终端网点调研，为后

续切实推进销售模式向终端下沉以及更好地服务终端网点建立了数据基础。同时积极推进二维码

项目落地，与终端消费者建立更紧密的联系。同时，公司在全渠道范围内开展了全面费用分析，

确立促销新模式，提升各项费用的实际效率。执行上通过多维度的管控去逐步改变原有粗放营销

的固有思维，使销售团队的“终端意识”得到有效提升。 

（二）加快推进新品开发工作，提升产品竞争力。 

公司建立新品开发联席会议制度，落实新品开发项目，针对战略型大单品高端化、年轻化的

方向，讨论制定了年度战略型新产品开发课题，并按季度推进落实。上半年，部分新品已形成首

批实验小样，进入口味调整与测试阶段。同时针对现有大单品实施改造升级，推进产品结构高端

化。石库门红标改换上海方言包装，线上线下全面铺货，提升终端活跃度；金色年华结合体育营

销推出“燃梦系列”人设产品，全网发售；侬好产品包装改版，凸显酒体“浓”概念，升级包装

和口感；惠泉产品升级餐饮包装，凸显“乾隆御笔”的皇家概念，全面导入餐饮渠道。为了进一

步探索黄酒消费新边缘，尝试建立新品类、新场景。 

鉴于核心地区的黄酒消费人群逐年萎缩，年初，公司制定了“打破边缘，跨界延伸”的新品

开发策略。上半年，与朵云轩联合设计开发的艺术家定制产品、与枫泾古镇旅游联合策划的“枫

泾寻味”旅游伴手礼、着眼企业单位高端定制业务的“金枫匠酒”等文化体验产品都进入了打样

测试阶段。这些产品作为新消费人群拓展的探测器，将进一步测试黄酒消费的更多种可能。 

（三）牵手专业营销咨询公司，联合打造行业标杆企业。 

今年，金枫酒业与专注于酒类企业品牌升级和营销、业务模式改善和提升的咨询顾问机构—

上海盛初营销咨询有限公司开展战略合作。强强联手，通过营销模式和业务模式的转型升级，大

力提升企业的“营销效率”，破局黄酒全国化道路，树立黄酒标杆企业地位。 

（四）继续强化精益生产，促进降本增效。 

上半年，金枫酒业围绕吨酒水耗及深化集成采购为重点课题，开展专题分析，进一步完善能

源管控体系，落实供应商评价与管理机制。各子公司加强运行管理，推动降本增效，石库门公司

通过落实节能降耗各项举措并积极开展技改创新、工艺变革，继续探索新技术、新工艺、新材料、

新操作方式的运用，促进降本增效。无锡振太通过开展年度重点课题项目的管控，努力化解各类

原辅料包装材料等价格上涨带来的不利因素。绍兴白塔对各种原辅材料采取严格比质比价，大宗

原料通过母公司集中采购，并收集市场各种信息，把握最佳采购时机，有效降低控制采购成本。 

（五）加强产学研合作，加快工艺开发和新品研发。 

2018年金枫酒业聚焦质量、成本、风味独特性开展项目攻关，旨在成为以科技支撑品牌创新

的驱动力。一是落实从酿造开始的研究课题，基本完成加速新酒美拉德反应的工艺开发，缩短陈

酿时间，同时完成发明专利《不添加焦糖色的黄酒及其酿造方法》申请，并获得受理号。二是成

立新品研发攻关小组，完成 5 种不同配方的有机黄酒产品小样的试制，及一款无焦糖色米曲黄酒

和低度清爽型甜型黄酒的试制。三是继续开展与江南大学、发酵院的产学研合作，全面提升生产

过程中黄酒质量。 

（六）聚焦“搞活终端”，推进管理机制改革 
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为了提高市外销售团队的销售业绩，鼓励员工开源节流，加强团队凝聚力，同时体现公平、

公正、公开的分配原则，确保激励效果，今年公司以市外部分区域为试点推行特殊激励项目，以

利润增长为分配基础，加强团队盈利意识，以目标结果导向，进一步聚焦业务，提高团队积极性。 

（七）加强风险管控，确保企业健康持久发展 

严格落实“党政同责、一岗双责、齐抓共管”的安全生产责任体系，开展各类安全检查，排

查各类安全隐患，加强对动火、登高、有限空间作业及外来施工单位、坛酒仓库等重点领域的安

全检查，落实各项安全防范和整改措施。对下属生产企业开展食品安全检查，对检查中发现的问

题，要求子公司及时整改并汇报整改情况，做到制度建设无死角，责任分解无死角。 

严格产品质量管控，石库门公司做好基酒使用配方管理，加强工艺改进，开展质量问题专项

公关，无锡振太以“质量年”活动为契机，进一步狠抓员工“质量和食品安全”意识，加大过程

中员工行为的培训和监管，提升质量管理指标。销售分公司进一步加强成品库存周转效率管理，

协同技术中心加强对社会库存质量的管理，把好产品销售质量关。 

（八）探索建立市值管理体系，打造资本市场新形象。 

围绕市值管理体系建设目标，上半年，公司继续加强投资者沟通，在规范信息披露的前提下，

及时提炼经营基本面的亮点与成果，把握核心产品提价、男排夺冠、新品发布等关键时点，进行

选择性披露和媒体报道投放，形成连续性信息沟通机制，凸显企业整体形象。 

 

3.2 与上一会计期间相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况、原因及其影响 

□适用  √不适用  

 

3.3 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况、更正金额、原因及其影响。 

□适用  √不适用  

 

 


