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投资者关系 

活动类别 

■特定对象调研           □分析师会议 

□媒体采访               □业绩说明会 

□新闻发布会             □路演活动 

□现场参观               □其他                   

参与单位名称 

及人员姓名 
东莞市惠丰资产管理有限公司 刘东明、徐志文、张俊杰 

时    间 2018年 8月 29日 

地    点 北京市朝阳区建国路乙 118 号京汇大厦 19层公司会议室 

上市公司 

接待人员姓名 
证券事务部 蒋南 

投资者关系活动

主要内容介绍 

问：上半年销售额是多少？ 

答：过去两年泰禾集团实现了跨越式发展，在销售方面业绩增

长明显，也获得了越来越多的市场关注。我们注意到市场上有一些

房企会按月公布销售数据，公司也在对公布销售数据的相关工作进

行研究。公布销售数据首先要保证数据真实、准确、完整，目前销

售数据属于自愿性披露信息，公司将择机公布销售数据。在公司公

布销售数据前，投资者可参考克尔瑞、中指、亿翰、观点等第三方

机构统计的销售数据。 

问：上半年回款情况如何？ 

答：上半年销售回款继续受到银行按揭收紧等政策的影响，但

回款率较去年有所提升。促回款是公司今年的重点任务之一，公司

建立了相应的考核机制和激励机制，北京、上海区域专门成立了回

款小组，其他区域也有类似的机制，全力促进项目回款。 

问：今年上半年拿地不多，下半年的拿地计划如何？ 



 

答：上半年，公司结合房地产市场情况，采取审慎的土地投资

策略，通过收购和招拍挂方式获取土地 8 块，新增土地面积 157.02

万平米，新增储备建面 157.11万平米，土地投资金额 57.88 亿元。

公司新进入河北廊坊、广东中山等热点二线城市，加速全国性战略

布局。 

下半年，公司将继续采取审慎策略，坚持在收购市场进行探索，

选择适合公司发展需要的土地项目。 

问：下半年的资金安排是怎么样的？ 

答：下半年公司在资金使用方面既考虑了偿还到期借款，又满

足经营发展需要，留有相对安全的冗余度。 

问：上半年公司在去杠杆方面取得了哪些效果？ 

答：主要反映在资产负债率和净负债率方面，均环比下降或大

幅下降。 

问：上半年融资成本是多少？ 

答：2018 年上半年，公司综合融资成本 8.22%，其中银行贷款

7.52%、非银行贷款 8.78%、公司债（3-5年）7.38%。 

问：融资成本和去年末相比有何变化？ 

答：综合融资成本较去年末上升 0.12个百分点。 

问：近期市场行情不好，股票质押是否有风险？ 

答：控股股东的股权质押和解除质押，公司均及时根据信息披

露要求发布了相应的公告。近期市场行情不好，市场担心股权质押

的风险可以理解。但是，从控股股东此前股份质押的公告可以看到，

绝大部分的质押发生在去年甚至更早，当时泰禾的股价并不高，按

照业内正常的质押比率，并不会有太大的风险。公司将在收到股东

发来的股权质押相关信息且达到披露要求时，及时履行信息披露义

务。 

问：控股股东在其他版块方面的发展有何设想？ 

答：泰禾投资集团除了地产板块外，还有医疗、院线、健康、

保险等板块，从上市公司的角度看，这些板块之间的协同发展，将

对提高地产产品溢价能力，提升客户服务体验起到促进作用。 



 

去年公司提出了“泰禾+”战略，这也是泰禾的核心竞争力之一。

泰禾坚持以创造美好生活为初心，以房地产产品为核心，充分借助

控股股东优势资源，为全面提升城市生活品质和自身多元化发展而

推出“泰禾+”全新战略。“泰禾+”意在用“高品质产品 + 配套 + 

附加值服务”的全生命周期的服务配套，赋予业主更多的权益附加

值，提升业主的生活品质、业主权益及服务体验。 

目前，泰禾已经为旗下项目增配了医疗、教育、文化娱乐、商

业购物、物业服务等配套内容，以为业主创造美好生活为出发点，

在原有的核心品质房产产品的基础上，多点开花，不断丰富服务内

容，强化业主服务领域的纵深，创新后续服务体系，为产品赋予更

多附加值，目标为一站式解决业主的购物、社交、医疗、文化和教

育等方面的生活需求，满足人们对“美好生活”的向往和需求，开

创“中国式美好生活”。 

问：介绍一下近期人才升级的情况。 

答：公司近期启动了一项涵盖全集团各业务板块一流人才引进

的“千人计划”，主要面向重点院校，引进优秀毕业生，为全集团

各板块、各条线增加人才储备。 

泰禾还制定了丰富的在职培训体系和晋升体系，通过制定一系

列严格的选人和用人标准，力求打造与公司高质量产品相匹配的高

质量人才队伍，以保证管理运营效率和质量的整体性持续提升，为

公司长期可持续健康发展打下坚实的人才基础。 

附件清单 无 

日期 2018年 8月 29日 

 


