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	公司根据第三届董事会第五十八次会议审议通过《2018年度公司高级管理人员薪酬的议案》，第四届董事会提出2018年度第四届高级管理人员薪酬暂不做重大调整，依旧按照现有绩效考核与激励约束机制进行。
	该薪酬方案是结合公司的实际经营情况制定的，符合国家有关法律法规及公司章程、规章制度等规定，因此，我们一致同意公司薪酬方案不做重大调整。



