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	问题一、你公司短期内多名高管离职的原因及对未来生产经营产生的影响。
	问题二、简要说明你公司今年前三季度的生产经营情况，并分析你公司基本面是否发生重大变化。如有，请及时提示相关风险。
	问题三、你公司认为需要说明的其他情况。



