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证券代码：002289          证券简称：宇顺电子      公告编号：2018-064 

深圳市宇顺电子股份有限公司 

关于对深圳证券交易所问询函回复的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

深圳市宇顺电子股份有限公司（以下简称“公司”）于 2018 年 10 月 17 日收

到深圳证券交易所中小板公司管理部下发的《关于对深圳市宇顺电子股份有限公

司的问询函》（中小板问询函【2018】第 739 号）（以下简称“问询函”），具体如

下： 

“2018 年 10 月 9 日，你公司披露《关于总经理辞职的公告》，称蒋振康因

个人原因申请辞去公司总经理职务，辞职后将不在公司任职。此前，你公司原副

总经理王彬和许淼相继因个人原因分别于 2018 年 6 月和 7 月辞职。我部对上述

事项高度关注，请你公司认真核查并补充披露以下内容： 

1、你公司短期内多名高管离职的原因及对未来生产经营产生的影响。 

2、简要说明你公司今年前三季度的生产经营情况，并分析你公司基本面是

否发生重大变化。如有，请及时提示相关风险。 

3、你公司认为需要说明的其他情况。” 

根据深圳证券交易所的要求，公司对问询函中所提问题逐项进行了核查，现

就问询函所涉及的问题回复说明如下： 

问题一、你公司短期内多名高管离职的原因及对未来生产经营产生的影响。 

回复：公司副总经理王彬先生于 2018 年 6 月 1 日向公司董事会提交了辞职

报告，其因个人原因辞去公司副总经理职务，辞职后不再担任公司的任何职务。

根据相关法律法规及《公司章程》有关规定，其辞职于当日生效，其相关工作已

由专人负责接管。 

公司副总经理许淼先生于 2018 年 7 月 31 日向公司董事会提交了辞职报告，

其因个人原因辞去公司副总经理职务，辞职后不再担任公司的任何职务。根据相

关法律法规及《公司章程》有关规定，其辞职于当日生效，其相关工作已由专人
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负责接管。 

公司总经理蒋振康先生于 2018 年 10 月 8 日向公司董事会提交了辞职报告，

其因个人原因辞去公司总经理职务，辞职后不在公司任职。公司独立董事对总经

理离任的原因及相关情况进行了认真核查，并发表了独立意见。根据相关法律法

规及《公司章程》有关规定，蒋振康先生辞职于当日生效，其总经理的职责暂由

董事长张旸先生代为履行。公司已按照相关规定，寻找合适的候选人，尽快聘任

总经理。 

今年以来，公司持续改善管理体系，使整个决策、管理体系更加扁平化，同

时公司已从同行业公司引进了一批销售、生产、管理经验丰富的中层人才，高级

管理人员的引进工作也在有序推进过程中。高管的上述变动并未对公司的生产经

营策略产生重大影响，不影响公司正常生产经营。 

综上，高管的变化未对公司生产经营产生不利影响。公司正在按照程序进行

补选总经理的工作，同时，公司将根据经营发展情况补充合适人选，并根据法律

法规的规定及时履行信息披露义务。 

问题二、简要说明你公司今年前三季度的生产经营情况，并分析你公司基

本面是否发生重大变化。如有，请及时提示相关风险。 

回复：公司所处的触摸显示屏行业经过数年的激烈竞争和行业洗牌，市场整

体趋于饱和，2018 年 1-9 月，智能手机出货有下降的趋势，无论是国内还是全球，

智能手机都进入存量市场，由创新品属性转向消费品属性。智能手机的需求趋于

疲弱，公司面临终端需求萎靡的影响。对此，公司持续关注行业发展态势，对终

端客户进行分析梳理，努力推动新业务的发展，但由于新业务推进需要有较长的

周期，预计 2018 年 1-9 月份实现营业总收入 2.4 亿元，较去年同期 3.15 亿元有

所下降，但归属于上市公司的净利润预计约为-6,730 万元，较去年同期亏损幅度

有所下降。 

2018 年，公司围绕主营业务，在生产方面，公司根据实际经营情况及业务

发展需要，优化配置、梳理整合各项资源，对长沙、长圳生产基地产能进行了调

整，提升了整体生产效率；在管理方面，按照扁平化管理原则，公司对内部组织

架构进行进一步优化和职能调整，最大限度发挥各职能部门的作用，提高决策效
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率；在人员方面，推行定岗定编，裁撤了部分冗余人员，同时引进在业务管理方

面具有丰富经验的中高层人员，进一步完善了队伍，构建有层次的人才团队。 

公司目前的主营业务仍然为液晶显示屏及模组、触摸屏及模组、触摸显示一

体化模组等产品的研发、生产和销售。公司的主营业务未发生变化，经营情况正

常，基本面未发生重大变化。 

问题三、你公司认为需要说明的其他情况。 

回复：公司将尽快完成聘任总经理的相关工作，并履行相应的聘任及信息披

露程序。公司董事、高级管理人员、全体员工共同努力，降低运营管理成本，继

续提升主营业务实力。截至目前，无需要说明的其他情况。 

公司将继续严格按照《深圳证券交易所股票上市规则》、《深圳证券交易所中

小企业板上市公司规范运作指引》等相关法律法规履行相关信息披露义务，确保

广大投资者利益。 

特此公告。 

 

 

 

深圳市宇顺电子股份有限公司 

董事会           

二〇一八年十月二十三日   
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