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	一、关于公司《2018年限制性股票激励计划（草案）》的独立意见
	二、关于2018年限制性股票激励计划设定指标的科学性和合理性的独立意见
	三、关于将李丹宁先生作为2018年限制性股票激励计划激励对象的独立意见



