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	北京市天元律师事务所
	关于阜新德尔汽车部件股份有限公司
	回购注销部分限制性股票事项的
	法律意见
	一、关于本次回购注销限制性股票的批准与授权
	二、关于本次回购注销部分限制性股票的具体情况
	（一）回购注销部分限制性股票的原因
	经查验，根据德尔股份提供的曲守军、张明、彭万平、韩晓天等4名离职人员的涉及的股权激励相关文件及离职相关文件，本次股权激励计划的激励对象包括曲守军、张明、彭万平、韩晓天。根据股权激励计划的规定，曲守军、张明、彭万平、韩晓天已不具备激励对象资格，公司可以回购注销曲守军、张明、彭万平、韩晓天等4名离职人员已获授但尚未解锁的限制性股票。
	（二）回购注销部分限制性股票数量
	因曲守军、张明、彭万平、韩晓天等4人因离职已不符合激励条件，德尔股份拟回购注销其已获授但尚未解锁的全部限制性股票2.5万股。本次回购注销部分限制性股票完成后，激励计划的激励对象总人数将调整为82名，已授予未解锁的限制性股票数量调整为489.5万股。
	（三）回购价格
	经查验，本次股权激励计划所涉限制性股票授予日后，公司（1）于2017年5月24日召开2016年年度股东大会并审议通过《关于公司2016年度利润分配方案的议案》，同意公司以总股本104,930,000股为基数，向全体股东每10股派发现金股利2.60元（含税），合计分配现金股利27,281,800.00元（含税）并于2017年6月23日实施完毕；（2）于2018年5月17日召开2017年年度股东大会并审议通过《关于公司2017年度利润分配方案的议案》，同意公司以总股本104,920,000股为基数，向...
	因此，根据股权激励计划，本次限制性股票的回购价格不进行调整，为37.1元/股并按银行同期存款利息支付相应利息。
	经核查，本所律师认为，公司因激励对象离职实施的回购注销部分限制性股票符合《公司法》、《管理办法》及本次股权激励计划的有关规定；回购注销限制性股票的数量及回购价格的确定亦符合《公司法》、《管理办法》及本次股权激励计划的有关规定。
	三、结论意见



