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证券代码：601872             证券简称：招商轮船            公告编号：2019[014] 

 

招商局能源运输股份有限公司 

关于股票期权计划（草案）及其摘要 

修订情况的说明的公告 

 

本公司董事会及董事保证本公告内容不存在虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性负个别及连

带责任。 

 

招商局能源运输股份有限公司（以下简称“招商轮船”、“本公司”

或“公司”）于 2019 年 1 月 10 日召开第五届董事会第十九次会议，审

议通过了《关于审议公司股票期权计划(草案)及摘要的议案》、《关于

制定公司<股票期权计划实施考核办法>的议案》、《关于制定公司<股

票期权计划管理办法>的议案》、《关于授权董事会办理公司股票期权

计划相关事宜的议案》等相关议案。 

公司于 2019 年 1 月 16 日发布公告，公司董事会于 2019 年 1 月 

15 日收到公司董事粟健先生递交的书面辞职报告。粟健先生因工作

变动原因，辞去公司第五届董事会董事及董事会下设专门委员会委员

职务。依据《招商局能源运输股份有限公司股票期权计划（草案）》

激励对象的范围，原董事粟健不再纳入激励对象。 

公司于 2019 年 1 月 23 日召开第五届董事会第二十一次会议，审
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议通过了《关于聘任王永新先生为公司总经理的议案》，董事会同意

聘任王永新先生担任公司总经理，任期同第五届高级管理人员任期。

依据《招商局能源运输股份有限公司股票期权计划（草案）》激励对

象的范围，应将总经理王永新补充纳入激励对象，以切实形成股东、

公司与核心人员的利益共享与风险共担机制。 

公司另于 2019 年 1 月 28 日召开第五届董事会第二十二次会议，

审议通过了《关于聘任丁磊先生为公司副总经理的议案》，丁磊先生

的职务相应调整。 

结合上述情况，经公司第五届董事会第二十二次会议审议通过，

对《招商局能源运输股份有限公司股票期权计划（草案）》及其摘要

进行相应修订。具体修订内容如下： 

一、对《招商局能源运输股份有限公司股票期权计划（草案）》

的主要修订情况： 

所属章节 修订前 修订后 

附件第三章

第六条激励

对象的范围 

根据国资委规定，“股权激

励对象原则上限于上市公

司董事、高级管理人员以

及对上市公司经营业绩和

持续发展有直接影响的管

理和技术骨干，不得随意

扩大范围”。招商轮船本次

根据国资委规定，“股权激

励对象原则上限于上市公

司董事、高级管理人员以

及对上市公司经营业绩和

持续发展有直接影响的管

理和技术骨干，不得随意

扩大范围”。招商轮船本次
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股票期权计划的激励对象

包括： 

（一）招商轮船董事长 1

人，副董事长 1 人，董事

4 人，共 6 人； 

（二）招商轮船高级管理

人员，包括公司副总经理、

财务总监、香港明华船务

有限公司总经理、董事会

秘书、总轮机长、财务副

总监、副总法律顾问等，

共 9 人； 

（三）招商轮船核心管理

骨干和技术人员，即对公

司经营业绩和持续发展有

直接影响的关键管理和技

术骨干，共 105 人。 

初步估算，上述激励对象

合计不超过 120 人，预计

约占公司截至2017年底总

人数的 3.5%，占公司岸基

员工人数的 19.4%。 

股票期权计划的激励对象

包括： 

（一）招商轮船董事长 1

人，副董事长 1 人，董事 3

人，共 5 人； 

（二）招商轮船高级管理

人员，包括公司总经理、

副总经理、财务总监、董

事会秘书、总轮机长、财

务副总监、副总法律顾问

等，共 10 人； 

（三）招商轮船核心管理

骨干和技术人员，即对公

司经营业绩和持续发展有

直接影响的关键管理和技

术骨干，共 105 人。 

初步估算，上述激励对象

合计不超过 120 人，预计

约占公司截至2017年底总

人数的 3.5%，占公司岸基

员工人数的 19.4%。 

附件第四章 （二）本次授予方案中 （二）本次授予方案中
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第十条股票

期权授予详

细分配情况 

 

52,222,000 股股票期权中

的 约 22.28% ， 计

11,633,000 股授予公司董

事及高级管理人员，详细

分配情况如下表所示（以

下百分比计算结果为四舍

五入的数据）（表略）。 

52,222,000 股股票期权中

的 约 22.28% ， 计

11,633,000 股授予公司董

事及高级管理人员，详细

分配情况如下表所示（以

下百分比计算结果为四舍

五入的数据）（表略，说明

如下）：1）删减董事粟健；

2）新增总经理王永新，授

予总量为 980,000 股，占本

次 授 予 总 量 的 比 例 为

1.88%，占股本总额比例为

0.016%。 

 

二、对《招商局能源运输股份有限公司股票期权计划（草案）摘

要》的主要修订情况： 

所属章节 修订前 修订后 

一、公司基本

情况 

（三）公司董事会、监事

会、高级管理人员构成 

1、董事会构成 

公司董事会由12名董事构

成，分别是：董事长谢春

（三）公司董事会、监事

会、高级管理人员构成 

1、董事会构成 

公司董事会由11名董事构

成，分别是：董事长谢春
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林、副董事长解正林、副

董事长宋德星、董事苏新

刚、董事粟健、董事田晓

燕、董事刘威武、董事王

志军、独立董事张良、独

立董事曲毅民、独立董事

吴树雄、独立董事权忠光。 

3、高级管理人员构成 

公司现任高级管理人员 10

人，分别是：副总经理刘

威武、副总经理张保良、

财务总监吕胜洲、副总经

理闫武山、副总经理徐晖、

香港明华船务有限公司总

经理丁磊、董事会秘书孔

康、总轮机长张士伟、财

务副总监李佳杰、副总法

律顾问邹盈颖。 

林、副董事长解正林、副

董事长宋德星、董事苏新

刚、董事田晓燕、董事刘

威武、董事王志军、独立

董事张良、独立董事曲毅

民、独立董事吴树雄、独

立董事权忠光。 

3、高级管理人员构成 

公司现任高级管理人员 11

人，分别是：总经理王永

新、副总经理刘威武、副

总经理张保良、财务总监

吕胜洲、副总经理闫武山、

副总经理徐晖、副总经理

丁磊、董事会秘书孔康、

总轮机长张士伟、财务副

总监李佳杰、副总法律顾

问邹盈颖。 

五、激励对象

的范围及所

获授的权益

数量 

（三）首次授予计划激励

对象的范围 

根据国资委规定，“股权激

励对象原则上限于上市公

司董事、高级管理人员以

及对上市公司经营业绩和

持续发展有直接影响的管

（三）首次授予计划激励

对象的范围 

根据国资委规定，“股权激

励对象原则上限于上市公

司董事、高级管理人员以

及对上市公司经营业绩和

持续发展有直接影响的管
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理和技术骨干，不得随意

扩大范围”。招商轮船股票

期权首次授予计划的激励

对象包括： 

1、招商轮船董事长 1 人，

副董事长 1 人，董事 4 人，

共 6 人； 

2、招商轮船高级管理人

员，包括公司副总经理、

财务总监、香港明华船务

有限公司总经理、董事会

秘书、总轮机长、财务副

总监、副总法律顾问等，

共 9 人。 

理和技术骨干，不得随意

扩大范围”。招商轮船股票

期权首次授予计划的激励

对象包括： 

1、招商轮船董事长 1 人，

副董事长 1 人，董事 3 人，

共 5 人； 

2、招商轮船高级管理人

员，包括公司总经理、副

总经理、财务总监、董事

会秘书、总轮机长、财务

副总监、副总法律顾问等，

共 10 人。 

五、激励对象

的范围及所

获授的权益

数量 

（四）首次授予计划的分

配情况 

1、所有激励对象个人获授

的股权激励预期收益控制

在授予时薪酬总水平的

30%以内； 

2 、 本 次 授 予 方 案 中

52,222,000 股股票期权中

的 约 22.28% ， 计

11,633,000 股授予公司董

事及高级管理人员，详细

（四）首次授予计划的分

配情况 

1、所有激励对象个人获授

的股权激励预期收益控制

在授予时薪酬总水平的

30%以内； 

2 、 本 次 授 予 方 案 中

52,222,000 股股票期权中

的 约 22.28% ， 计

11,633,000 股授予公司董

事及高级管理人员，详细
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分配情况如下表所示（以

下百分比计算结果为四舍

五入的数据）（表略）。 

 

分配情况如下表所示（以

下百分比计算结果为四舍

五入的数据）（表略，说明

如下）：1）删减董事粟健；

2）新增总经理王永新，授

予总量为 980,000 股，占

本次授予总量的比例为

1.88%，占股本总额比例

为 0.016%。 

特此公告。    

招商局能源运输股份有限公司董事会 

2019 年 1 月 30 日 
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