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	1、特锐德子公司特来电拟实施股权激励计划，激励对象主要为特来电核心骨干人员，本计划实施后占特来电总股本的5%。
	2、本次股权激励锁定期为5年，业绩考核条件为2019年～2023年特来电云平台累计充电量达到547.5亿度。预计2019年～2023年充电量分别达到22.5亿度、45亿度、90亿度、150亿度、240亿度；年增长率分别为100%、100%、100%、67%、60%。以上数据是公司内部预测作为对激励对象考核指标要求，不作为公司业绩承诺。敬请广大投资者谨慎决策，注意投资风险。
	一、 股权激励计划暨关联交易概述
	二、 特来电股权激励计划的主要内容
	三、 风险提示
	四、 备查文件



