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	（一）内部控制评价范围
	1、财务报告内部控制缺陷认定标准
	2、非财务报告内部控制缺陷认定标准
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	（8）公司的重大或重要内控缺陷不能得到及时整改；
	（三）内部控制缺陷认定及整改情况
	四、其他内部控制相关重大事项说明

