AR S R ZE R DU IB U

LR R BB A PR A 7
FiRfE BINEEREE LB FHIE

(2019 £ 3 H 14 Hf =@ H 0 =R UGEE &)

B8 BN

Bk NV IRE LA MRNEIB R, A w R (B AR«
7B B PER S HERRTE. S BEVERT SN E, R RS BRI b R
AGEHIRE, RYE CPREANRIEME AR« ChEAREMERESRE) « (L
WA FfE SR EEINE) A GRIINESRAZ 5 Fr QAR R BBy S
A EANMVE SR RLE, S AR ISP EoL, AR .

Bk AFAHRANARE AT (PR NRIENE A (ke
VY JAHSCHURE , ™A% JREST 23 7] 50 55 4 AR G (0 N e s R B2, B ORI 55
WA S A SUHR B A T I 55K A8 R BLEE . AFARANEA
BT BEASH TG KA SN =TT 2 M REAT SE 3 T A

B AvlESR HE, SEEEANG. BT AR RS AL SEREE
PEFAN R FABN DAL SRR AR JE 38R A i s [ 53T it s s VS
UL A R E R, KRB D1 aiE AN EAT IR DT, B AE RR R A K
ZEAE, oy w] N AR P R E 1B U BTE

B A TR RS e R I W SRS AR B Rt
ZEAE L A SRR A S R A A BB IR B RIS S Bl SRR A7 AL
REREHL . AEOELTEE:

() R FHET R (HEANRIAE A (b iHEND AAf
KME, FAEER

(=) UHREMNET IS E B MPEEE R 7 2 THED JAH AR
ME FEIER 2 (ATFRATIESF K2 mE S MmN 2 15 5 —— I 554k
T RE ) 515 DR G S A AH R EEK A AE KA IR B KT 5

(=) HAMFERAE BIERNNERRK AT E PRI S (AT RATIESR1
e fE B EE A SR ENZR 2 5 ——FERERAR SR IS0

1



RS SR R E R SUEIB T

ez

BRI EAR I SR A B IS E SRR A F B A FE B S I
L HA A B2 R BEFRORRE A7 A B IR B K I 5

PO PS5 5 R S i R W B A B K 22 535

CHLD MV ETHRAR A R 55 B0 A48 b 55 A 2 8 i o ) S B B A AR A7 42
HRZE T

(730 BT TN E B AR LR 5 A5 B R A7/ R ZE A S IE .

BRIk N SEE TR TN, NEEE LT R

(—) BMAIE. LHFRZFN;

(=) Aorabinl. AHL TR

(=) BAETHEMXTEE A4S SR B

(VD 1B A SUE S S TARME & TN

BN AFNEE I AERERFSH TR RSP T, et La
SIBFSUEA R, 121 IE S A E WA AL BT %, SR E R
HRAZHEZAR, FHEFXH TR AL AAMREFIE LR AR EHS
Pl

oy

]|
n

T BEAEHRMIAERE

BEFk MEMEAEE RS ZH N AAINERE: ERSTHER TR E
DASE I I 55 41 2 41 2 X Al I S5 IR0 « 44 A SR AN B 4 T ol s s 1 2
THZERE . HEEERGR T TEAR DCER IS TR 0 I8 B 1R 3 RS S ) B . 2
5 T S e PR IV 55 41 2 00 110 <6 BRORI IR 0T 2 P T 1% 2 T 22 4 e 1 B B M) o
EMER R . RBEIR S A K AR Rt 2R IR SRS B A7 kST
FAE RO, B I W B e A B RS I AR R . R A A4S

(1) WG ST 8 S5 Bl — AN v B2 B TF 5 S0
5%LA L, HA Ak 500 /5 IT;

(2) W R Bt 7= o T E 2R AL Bl — A2 THEFE R o LF 4 B 7 A 5%
DAL, HZAEX A 500 75T

(W BN 22 ZE R &8 Bl — AN e THFE R TSRO S8 5% LA |,
H4 %) e A 500 J37t;

(4) ¥ RANE P2 v 22 S A00 S ol — N tHE A S v FE 5%LL 1,

2



AR S R ZE R DU IB U

HAE%S &8k 500 73 7T;

(5) o ihZE A A0 B3R 5 1o

(6) ZyEMTH I e T3 LAY B 55 5 2 AT AR ), i ZE &L
B — N EE A RN 5%, B4 &R 500 J5c;

(7> WE AR DT 2 w0 ARG B 55 4 A7 AR (K 2 A EAT 2Lk

AR TSR A R R IO R, O A {E T

B\ HAEEARAE B R E R AN E AR T -

(1) TR T W 5515 12 A48 i A7 A A R B A (1 A E A «

ORBFEERTBER . ST sl TH 228 B

@FFEE-L% (1) & (4) TPFTFFRHER K7 f 900

O K #ih 2 Al f e — W2 HTHSF B 1%L L AR IR BN BEAR | Sk Pt
N B ORI N SR BE AT HH Or, BRI I B 28w Bl — W 8 T3 B 10%
DA R o Ath B S 00

(@A & LS B4 A P 385 800 L W ) B K 0

(2) A A5 S 3 A7 £ 2 B R B KB (1 D e -

O R85 A w) B — WA TS 5 10% LB ECR YRS . Ak,

@ K ik 2l el — W2 B THS B 1%L L AR IR BN BEAR | SL Ptz
N B ORI N SR S AR AT HH R

@ S Bk o 7 3l — B2 o T BT 10% DAL i 3K & R 3O A 4%
B WO S B B S A s

(@Al A& LS S 41 A FH 385 800 L A i ) B K T

ALK MG A R S U E PRI T -

(1) Mr S S LS B 5 175 SR sk b g b S — 8L BERCR
T BRI 3, SCPRBAR]; RGPl 5 e, SKhrgkst 58, RSt
{FRRER L LT, SEBRGRIE R PR By B PR R L T R, SEBRidRliE
[FIEE FFt.

(2) MG PSR 7 R B SR SE PR F b S 2, HARE IR
J& B 5 e Uk HY RSB T AV LA 20% L

BTk W GHRIRAFAEE R ZE R ERR DT -

3



AR S R ZE R DU IB U

b £ BRAR R T 5% 0 R AR 5 A % 5 1A 1R S B S AR B 10 22 R

JEIEF] 20%6Lh B, N ISR A R 2 5
B=F BATHERER LR

Fr—% TG BIERRAEERERMN, o LB FAH K TN BT,
FARAE B PR R ST N B ST RIS 54T

ET % EEMEMIT (FaF) HEEEE RS EEIRE B K E
HORZERN, FEMERITATTAN (AR MATTA) MEARZIp N 5K IH B 35T
.

BTH=% TG B REERERPN, BREETVEAS, HHK, 44
B, HEUWA, WARFERGRMERN IS M. SR SR A
AT T EHEK DB, WS AT TP 75T AR AR 5%
PR RS HERATE. SEEEME. R A TR S T,

FETIE% B R ITERE A

(—) FTAUIEIER I

(=D ARt F:

(=) B R, I BEIRL 0.

(MU Zuehb Tl (B EERD;

(1) R TR .

X TR NIB T, AT AR 15 5 SR LR — b B [ i SR B R 2

Brh% AFEF. BF. SREEAL, ST AFRMTTAHIATHTE TR
Pl ERe ot /A B B Wl w2 e 0 i ey S R N ST e S e
PR A1 7 AT B E

BHA%K A TINEILZ —, B9 EECE I AL B

CPRERIPUENIEE e WS- A EXONIER: XSV E NG O SENE Gk

(=) ITili. WA BEREEASTI, HETHENBRRAER;

(=) BAANESR, (A IEAREE, Sl S 4 By R,

(MU) Z R AR AE B i B K245 1

(1) APATEFSAIEE H AL e 1

(73D FFE NN N 24 I B I FE R I T

4



AR S R ZE R DU IB U

BHE% A TIEBZ 1, BN AR e T b

(—) BRHIEARFER AR

(=) EBhZ IR 0] 2R s K 1 ki ;

(=) HARESMIA R T 5 AR A R I R ;

(V0D FEF AR 2 N A Bl S T AL BRI Y

S \F FMAE B R TUEIB TS RN A RS TIAA
RIS

HNUE BREHNENTEEAER

BTFK BMSIREAAAEE RS 2T EHEIE, ARG B A1
HORAH IR BRI « ML Bk SURARAF AR B R ZE S 1Y, 2 =) N AT A
L ILEAMRBURL, WESUEERR, JFR AT EARL, TEAN A 22 5 (1 1 R
L AR STEAE WD B L fULE (ALY R AR s i 55 . 2 e, 3R
EFEXFHURAZHW, FPREFERS. AFHEFSF R RASHELG, 72
HEFXHZ, HEFEINTERINEMIUEIR FRFHIUE LTI R

Bt % AREFESXFUENEELBIGER, B RTTEAR R, &R
P L AR TN ER BRI o

BT —% BOBRITEFE N A A AL e G AR R, T RAEA RE
e e 30 H A SR A5 H R I F B A R BRIk HF. B BUHRIANE
Wi Ab PR e AT . SR AR AL TRES R R4, A RN IE.

Bk AR LARTE S S A AT I B S5 R REAT IR, 7 BRI
BAPATUESR DO SMb 55 DA% 1) 2 T I 2 55 i i B8 15 I )47 BE IV 55 41 7 1264 T
it

B H=5 0RO A T IR 2 SR R 5515 BARAE 2 A AT IR
FRER, NOEM CQTFRATIETR B2 @5 S E gn kU 2R 19 5—— W 5515
BRI AR  (RIFRATUETR A 75 B a5t e 2 2
SRR E RN E SR GRIINEZRAZ 5 @A S L B A1 (5
DIRIEZR 22 55 e QL AR b 2 m] VIS ESR 510 A ORE $AT .

BT ARG B PR R B ARG DL, BRI AT
AFERIEE IE A .



SRR B R R A DT AEIE T L
B HRK A FE SRR B R TR E KA T R
[ /A= Pl W P

BHE F
BEONFK TG CPERIE B E R TR LS IR A
ME AT -
Bk AHEERREE, s 5H R RN, A AR
P A E A S A e AL B
B)N\F AHEHAFEFRSATHE . BT,

B BB AR 4 BR 2 ]
201943 H 14 H



	北京高盟新材料股份有限公司
	年报信息披露重大差错责任追究制度
	第一章 总 则
	第一条 为了提高公司的规范运作水平，增强公司年度报告(以下简称“年报”)信息披露的真实性、准确性、完整性和及时性，提高年报信息披露的质量和透明度，根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《上市公司信息披露管理办法》和《深圳证券交易所创业板股票上市规则》等法律、法规、规章和规范性文件的规定，结合本公司实际情况，制定本制度。
	第二条 公司有关人员应当严格执行《中华人民共和国会计法》、《企业会计准则》及相关规定，严格遵守公司与财务报告相关的内部控制制度，确保财务报告真实、公允地反映公司的财务状况、经营成果和现金流量。公司有关人员不得干扰、阻碍审计机构及相关注册会计师独立、客观地进行年报审计工作。
	第三条 公司董事、监事、高级管理人员、各子公司负责人以及与年报信息披露相关的其他人员在年报信息披露工作中违反国家有关法律、法规、规范性文件以及公司规章制度，未勤勉尽责或者不履行职责，导致年报信息披露发生重大差错，公司应当按照本制度的规定追究其责任。
	第四条 本制度所指年报信息披露重大差错包括年度财务报告存在重大会计差错、其他年报信息披露存在重大错误或重大遗漏、业绩预告或业绩快报存在重大差异等情形。具体包括以下情形：
	第五条 公司实施责任追究时，应遵循以下原则：
	第六条 公司内部审计部门在董事会审计委员会的领导下，负责收集、汇总与追究责任有关的资料，按制度规定提出认定意见和相关处理方案，经董事会审计委员会审核同意，并由董事会审计委员会按公司相关程序规定上报公司董事会批准。

	第二章 重大差错的认定标准
	第七条 财务报告存在重大会计差错的具体认定标准：重大会计差错是指足以影响财务报表使用者对企业财务状况、经营成果和现金流量做出正确判断的会计差错。重要性取决于在相关环境下对遗漏或错误表述的规模和性质的判断。差错所影响的财务报表项目的金额和性质是判断该会计差错是否具有重要性的决定性因素。反映在报告期内发生重大会计差错更正、重大遗漏信息补充、业绩预告修正等情况，或出现被证券监管部门认定为重大差错的其他情形。具体包括：
	第八条 其他年报信息披露重大差错的认定标准如下：
	第九条 业绩预告存在重大差异的认定标准如下：
	第十条 业绩快报存在重大差异的认定标准如下：

	第三章 追究责任的形式及种类
	第十一条 年报信息披露发生重大差错的，公司应追究相关责任人的责任，年报信息披露重大差错责任分为直接责任和领导责任。
	第十二条 信息报送部门（子公司）因故意或者过失导致年报信息披露发生重大差错的，信息报送部门负责人（子公司负责人）和具体经办人员承担直接责任。
	第十三条 年报信息披露发生重大差错的，除直接责任人外，董事长、总经理、董事会秘书，对公司年报信息披露的真实性、准确性、完整性、及时性、公平性承担领导责任；董事长、总经理、财务负责人、会计机构负责人对公司财务报告的真实性、准确性、完整性、及时性、公平性承担领导责任。
	第十四条 追究责任的形式包括：
	第十五条 公司董事、监事、高级管理人员、各子公司负责人出现责任追究　　的范围事件时,公司在进行上述处罚的同时可附带经济处罚,处罚金额由董事会　　视事件情节进行具体确定。
	第十六条 有下列情形之一,应当从重或者加重处理：
	第十七条 有下列情形之一的,应当从轻、减轻或免于处理：
	第十八条 年报信息披露重大差错责任追究的结果纳入公司对相关部门和人员的年度绩效考核指标。

	第四章 重大差错认定和责任追究程序
	第十九条 当财务报告存在重大会计差错需要更正、其他年报信息披露存在重大错误或重大遗漏、业绩预告或业绩快报存在重大差异的，公司内审部门应收集、汇总相关资料，调查责任原因，并形成书面材料，详细说明相关差错的性质及产生原因、责任认定的初步意见、拟定的处罚意见和整改措施等。之后，提交董事会审计委员会审议，并抄报监事会。公司董事会审计委员会审议通过后，提请董事会审核，由董事会对会计差错认定和责任追究事项作出专门的决议。
	第二十条 公司董事会对责任人作出处理决定前，应听取责任人的意见，保障其陈述和申辩的权利。
	第二十一条 被追究责任者对公司的处理决定有不同意见的，可以在公司作出决定后30 日内提出书面申诉意见并上报公司复议一次。申诉、复议期间不影响处理决定的执行。经调查确属处理错误、失当的，公司应及时纠正。
	第二十二条 公司对以前年度已经公布的年度财务报告进行更正，需要聘请具有执行证券、期货相关业务资格的会计师事务所对更正后的年度财务报告进行审计。
	第二十三条 对前期已公开披露的定期报告中财务信息存在差错进行更正的信息披露，应遵照《公开发行证券的公司信息披露编报规则第19号——财务信息的更正及相关披露》、《公开发行证券的公司信息披露内容与格式准则第2号——年度报告的内容与格式》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》和《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》的相关规定执行。
	第二十四条 年报信息披露存在重大遗漏或与事实不符情况的，应及时进行补充和更正公告。
	第二十五条 公司董事会对年报信息披露重大差错责任认定及处罚的决议以临时公告的形式对外披露。

	第五章 附则
	第二十六条 季度报告、半年报的信息披露重大差错的责任追究参照本制度规定执行。
	第二十七条 本制度未尽事宜，或者与有关法律、法规相悖的，按有关法律、法规、规章和规范性文件的规定处理。
	第二十八条 本制度由公司董事会负责制定、修订和解释。



