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2018 年度高级管理人员薪酬和考核情况专项说明 

 

    根据《证券公司治理准则》、《证券公司和证券投资基金管理

公司合规管理办法》和《公司章程》的相关规定，现对公司高级

管理人员（以下简称“高管人员”）2018 年薪酬及绩效考核情况

说明如下： 

（一）高管人员履职情况 

2018 年,面对持续低迷和金融风险严峻的市场形势，在董事

会的正确领导下，公司经营管理团队沉着应对、悉心运作，加强

分析研判，积极应对化解各项业务风险； “投行+投资”模式和

服务实体经济取得良好的成果，受到企业、政府和监管机构的认

可及好评；资金管理有序高效、成本管控措施得力；风控合规健

全完善、管理和业务流程梳理持续优化；党建工作持续加强、文

化建设蓬勃开展。2018 年，公司高管人员均能勤勉尽责，认真

履职，较好地完成了各项年度工作任务。 

（二）2018 年度高管人员薪酬情况 

公司高管人员薪酬由基本工资和年度奖金构成，基本工资根

据公司薪酬制度有关规定确定，按月发放；年度奖金根据董事会

的考核要求，按照公司经营管理目标完成情况提取，结合高管人

员年度绩效考核情况进行分配，报公司董事会薪酬与提名委员会

审议，并经公司董事会批准后执行，按年发放。 

2018 年度高管人员基本工资均已按月全额发放，年度奖金

按照相关规定分配，并在 2019 年度发放。 



（三）2018 年高级管理人员考核情况 

根据高管人员考核规定，公司高管人员绩效考核与公司经营

管理目标完成情况挂钩，公司高管人员分管部门考核得分占 50%

的权重、金控集团综合考核得分占 12.5%的权重、合规总监对高

管人员的合规性专项考核得分占 7.5%的权重（高管人员分管部

门的合规指标占 7.5%的权重，合计合规性专项考核权重为 15%）、

总裁初评得分占 15%的权重、董事长复评得分占 15%的权重。公

司执行重大事项一票否决制，充分反映风险控制和合规管理要

求。 

（四）关于合规总监的考核。根据中国证监会发布的《证券

公司和证券投资基金管理公司合规管理办法》规定：“证券基金

经营机构应当制定合规负责人的考核管理制度，不得采取其他部

门评价、以业务部门的经营业绩为依据等不利于合规独立性的考

核方式”的要求，公司制定《合规总监与合规管理人员考核及薪酬

管理暂行办法》，予以执行。合规总监考核方案，由公司董事长、总

裁对合规总监对具体考核指标进行评分，结果报董事会考核后，

书面征求中国证监会地方派出机构的意见，中国证监会地方派出

机构可以根据掌握的情况建议董事会调整考核结果。 
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