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隆鑫通用动力股份有限公司 

独立董事关于第三届董事会第二十次会议 

相关事项的独立意见 

 
    根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人

民共和国证券法》（以下简称“《证券法》”）、《关于在上市公司建立独立董

事制度的指导意见》、《上海证券交易所股票上市规则》等相关法律法规及《隆

鑫通用动力股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）、《隆鑫通用动

力股份有限公司独立董事工作制度》的相关规定，我们作为隆鑫通用动力股份有

限公司（以下简称“公司”）独立董事，本着审慎、负责的态度，基于独立、客

观的立场，我们认真阅读了相关会议资料，经讨论后，对公司第三届董事会第二

十次会议审议的相关事项发表如下独立意见： 

 

一、《2018年度利润分配预案》 

经审核，我们认为：公司 2018 年度利润分配预案符合《公司法》、《证券

法》、《上市公司监管指引第 3号——上市公司现金分红》、《上海证券交易所

上市公司现金分红指引》等法律法规和《公司章程》的相关规定，不存在损害公

司及股东特别是中小股东利益的情形，审议程序合法合规；公司 2018 年度已实

施的现金分红金额共计人民币 443,747,787.76 元，占 2018年度归属于上市公司

股东的净利润的比例为 48.27%，已满足上市公司利润分配政策的相关规定。考

虑到公司 2019年度的资金支出计划，公司拟定的 2018年度不派发现金股利，不

送红股，亦不进行资本公积金转增股本的利润分配预案符合公司目前实际情况，

有利于公司的持续稳定健康发展。因此，我们同意将该预案提交公司 2018 年度

股东大会审议。 

 

二、关于 2018 年度内部控制评价报告的议案 

    经审核公司董事会编制的《2018 年度内部控制评价报告》并对实际情况进

行审慎核查，我们认为：公司已建立的内部控制体系总体符合《企业内部控制基

本规范》及其配套指引的规定和其他内部控制监管要求，并已在经营活动中予以

执行，在所有重大方面满足了风险有效控制的要求。《2018 年度内部控制评价

报告》真实反映了公司内部控制的基本情况，符合公司内部控制的现状，比较全

面、客观、真实地反映了公司内部控制体系建设和运作的实际情况。 

 



603766                                                                              隆鑫通用 

三、关于公司 2019 年度担保计划的议案 

经审核，我们认为：公司为控股子公司提供担保，有助于控股子公司获得经

营发展所需资金。公司下属子公司盈利能力较强，偿债能力和经营业绩良好，公

司对子公司具有充分的控制力，能对其经营进行有效监控与管理，本次担保不会

损害公司和全体股东的利益。公司本次担保履行的决策程序符合有关法律、法规

及《公司章程》等相关规定。同意公司 2019 年度担保计划事项。 

 

四、关于公司高级管理人员 2019年度薪酬的议案 

    公司董事会、董事会薪酬与考核委员会已对公司高级管理人员 2018 年度的

履职情况进行了检查。经核查公司高级管理人员的 2019 年度薪酬方案，我们认

为：公司高级管理人员 2019 年度薪酬方案系严格按照公司相关制度，并结合公

司目前的经营管理现状而制定的，有利于调动公司高级管理人员的工作积极性，

强化高级管理人员勤勉尽责的意识，有利于公司的长远发展。因此，我们同意公

司高级管理人员 2019年度薪酬方案。 

 

五、关于聘请公司 2019 年度财务审计机构暨内部控制审计机构的议案 

    公司拟续聘信永中和会计师事务所(特殊普通合伙)（以下简称“信永中和”）

为公司 2019年度财务审计与内控审计机构，审计报酬不超过人民币 190 万元（含

税）。我们认为，信永中和具有证券、期货相关从业资格，具备为上市公司提供

审计服务的经验与能力，在为公司提供 2018 年度审计服务过程中，恪尽职守，

严格遵从独立、客观、公正的审计准则和职业道德规范，较好地完成了公司委托

的各项审计业务，续聘信永中和为公司 2019 年度财务审计与内控审计机构符合

公司及股东的利益。因此，我们同意公司关于聘请公司 2019 年度财务审计机构

暨内部控制审计机构的议案，并将上述议案提交公司 2018年度股东大会审议。 

 

六、关于会计政策变更的议案 

经审核，我们认为：公司本次会计政策变更是根据财政部修订及发布的最新

会计准则进行的合理变更，符合相关规定，修订后的会计政策更能客观、公允地

反映公司的财务状况和经营成果，不存在损害公司利益及股东合法权益的情形；

公司董事会审议该议案的表决程序和结果均符合法律法规及《公司章程》的规定。

因此，我们同意本次公司会计政策变更。 

 

七、关于公司第二期员工持股计划之第四次持股计划的独立意见 

公司于 2016 年推出第二期员工持股计划暨“隆鑫通用共同成长计划”。根
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据第二期员工持股计划，非经第二期员工持股计划管理委员会决定终止并报公司

董事会审议通过，第二期员工持股计划将永续存在，并每年滚动推出一次。公司

拟在 2019年推出第二期员工持股计划之第四次持股计划。经审核，我们认为： 

（一）实施员工持股计划有利于调动公司关键团队的积极性和创造性，形成

制度化的长期激励机制，使公司员工和股东形成利益共同体，增强员工的归属感

和责任感，实现与公司价值的共同成长，提高公司的凝聚力和市场竞争力，实现

公司的可持续发展，确保公司发展目标的达成； 

（二）第二期员工持股计划之第四次持股计划的内容符合《公司法》、《证

券法》、《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》、《上海证券交易

所上市公司员工持股计划信息披露工作指引》等法律法规及《公司章程》的相关

规定，不存在损害公司及全体股东利益的情形，亦不存在摊派、强行分配等方式

强制员工参与本员工持股计划的情形； 

（三）董事会的审议程序符合《公司法》、《证券法》、《上海证券交易所

股票上市规则》等相关法律法规以及《隆鑫通用动力股份有限公司第二期员工持

股计划暨“隆鑫通用共同成长计划”管理办法》的规定。 

综上，我们一致同意实施公司第二期员工持股计划之第四次持股计划。 

 

 

独立董事：周煜   江积海   周建    

 

 

 

隆鑫通用动力股份有限公司 

2019 年 4月 1日 

 

 


