浙江众合科技股份有限公司
投资者关系活动记录表
                                                     编号：2019-001
	投资者关系活动类别
	□特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            √业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观
□其他 （请文字说明其他活动内容）

	参与单位名称及人员姓名
	华创证券 鲁佩，招商证券 吴丹，国瀚金融控股 黄霞林，浙地资本 胡凯旋， 东北证券 朱金明，华弘投资 斯志坚，等。

	时间
	2019年4月16日  下午3:00-5:00

	地点
	杭州市滨江区江汉路1785号双城国际4号楼17层会议室

	上市公司接待人员姓名
	副总裁兼董事会秘书 何昊
证券事务代表 葛姜新、何俊丽

	投资者关系活动主要内容介绍
	一、公司副总裁兼董事会秘书何昊介绍公司2018年全年整体经营业绩概况
[bookmark: _GoBack]2018年，公司全年实现主营业务收入20.84亿元，同比增长0.37%，合并净利润2,642.70万元，其中归属于上市公司股东的净利润2,701.10万元，分别较2017年下降78.4%和55.14%。全年经营性现金流12,345.36万元，较2017年同比增长166.33%，公司经营的稳定性和持续性增强。公司总资产64.7亿，总负债40.3亿，资产负债率62.3%，较历年有所下降。2018年，公司完成了资本公积金转增股本，总股本达到550,096,026股。
（一）收入结构显著优化
公司2018年营业收入规模较2017年基本持平，但收入结构存在较大差异，主要系轨道交通板块收入大幅增长。2017年20.86亿元的收入中有5亿元来自智慧照明业务。受宏观经济影响，2018年智慧照明的营业收入微乎甚微，环保板块的收入也较2017年略有减少。而2018年公司轨道交通业务中，信号系统营收增长17%，自动售检票业务增长近45%。轨道交通业务在2018年迎来实质性的反转和爆发，这是一个非常可喜的变化。
（二）利润结构同步优化
公司2018年的净利润规模虽然不到3000万元，但是是在扣除了约8800万元的商誉减值的基础上得到的净利润规模。公司2018年的净利润若加回商誉减值，公司在2018年实现的净利润规模将高达1.2亿元。
    并且，公司整体利润结构发生了非常良性的变化。2017年归属于母公司所有者的净利润超过6000万元，其中有7000万元来自于LED绿色照明业务，轨道交通业务在当年为亏损。2018年，受到行业宏观调控的影响，公司环保板块业务收入减少近2500万元。在此情况下，轨道交通业务的利润的增长成为了2018年公司净利润的主要贡献板块。随着公司自研系统订单的不断增加，前序中标项目逐步进入交付阶段，自研系统订单带来的毛利率的增加对公司未来年度的利润增长的促进作用是显而易见的。同时，移动支付改造方面，由“互联网+”业务带来的毛利率提升也十分明显。因此，公司的利润结构将得到持续的优化。
（三）新增合同额符合预期
2018年公司基本实现了年初的业务规划目标。智慧交通业务新增中标项目金额16.69亿元，包括：轨道交通信号系统订单约7.09亿元，其中自研信号系统订单金额为5.23亿元，自研信号系统订单金额在全年新增信号系统订单总金额占比73.80%，占比较上年同期增长99.46%；自动售检票及线网清分系统合同额为8.24亿元，比去年同期增长了86%。；移动支付及互联网+项目合同额为0.92亿元，较上年同期也是增长了27.78%；此外，智能高铁业务0.26亿元，比去年同期增长500%。

二、参会人员问答情况
由公司董事会秘书何昊回答投资者提问。
（一）2018年公司整体股价下跌，2019年会实现股价的反弹吗？股价的变化是由于怎样的行情变化引起的？
公司股价的变化是由多重因素影响的。从宏观环境到公司自身业务，从2018年到目前都经历了一个巨大的变化。
1、行业背景
2018年7月13日，国务院发布《关于进一步加强城市轨道交通规划建设管理的意见》(国办发[2018]52号文)，提高了申报地铁城市的人口、公共预算收入、政府债务等13道“门槛”，并且明确了轻轨等小运量其他制式轨道交通的建设标准和审批标准。但是，市场对政策和板块的解读却褒贬不一。直到2018年年末，国家发改委陆续批复上海、杭州、武汉、重庆、长春、济南、苏州、绍兴等8个城市的地铁项目规划，以及江苏、广西北部、陕西、宁夏等多地多条城际铁路项目，总投资金额超过12,755亿元，重点涉及长三角一体化及杭州湾城市群、环渤海经济带、粤港澳大湾区等区域。轨道交通项目的大规模规划一定程度上明确了未来轨道交通可持续发展的大市场背景，因此我们觉得未来轨道交通板块股价向上会成为一种必然趋势。同时，从时间节点上来看，轨道交通板块的股价反转点（包括公司股价在内）就在2018年年末，领先于大盘股价触底反转点。
    2、微观主体
（1）合同额
2017年是公司轨交合同丰收的一年，26.2亿的信号系统合同订单中有9.6亿元是以自研信号系统中标的，占当年新增信号系统合同总额36.6%。相较于2017年而言，2018年的自研信号系统订单金额减少主要是由于部分项目招标延迟至2019年1月。目前，公司一般使用自研系统参与新线路的投标，在轨道交通信号系延长线及加车项目一般使用原有的与国外厂商合作的系统。因此，拥有高口碑的公司自研系统在未来会获得更广阔的市场空间，自研系统合同在信号系统合同中的占比也会越来越高。
（2）交付能力突出
2018年，公司自研系统项目实现真正的交付。重庆四号线是第一条运用自研系统的商业化线路，已于2018顺利交付。项目交付后运营表现突出，各项数据均优于合资系统的数据。重庆的四条互联互通线中，我公司的运行指标优异，运行故障率低。自研系统项目的顺利交付并且取得业主的认可，对公司未来持续获得自研系统的订单有非常大的帮助。
轨交行业不是一个速成发展的行业，公司发展过程中需要得到技术、产品和业主口碑的积累。2018年是公司自主研发信号系统十年路的第一个里程碑，自研CBTC信号系统能让地铁业主直观感受到公司产品的安全性和服务的优质性，而市场给予公司的认可是公司股价上升很重要的一个方面。
（3）公司经营性净现金流
2018年，在去杠杆的宏观背景下，公司合并经营性净现金流为1.55亿，本级经营性净现金流为2.34亿。公司已经连续2年经营性净现金流为正，这种积极的变化得益于轨交业务的发展。合同的价差与毛利率的提升使得公司的经营性净现金流得到了改善。

（二）除了杭州市场，公司在未来有哪些市场开拓的打算？公司未来的区域发展规划是什么？
杭州是公司的大本营，浙江省是公司的基础市场。截至目前，公司的信号系统和AFC系统在杭州的中标率几乎接近百分之百，唯一的遗憾是公司未能够中标杭州到临安城际铁路（杭临线）工程项目。
除了杭州以外的其他浙江区域市场，公司的市场占有率也都具有优势，尤其是金华、绍兴、温州等城市。此外，在2019年1月，公司中标宁波市轨道交通5号线一期工程信号系统采购项目。这是公司首个宁波市场信号系统项目，也是首个DTO信号系统项目，代表着公司目前已在轨道交通的无人驾驶（DTO）技术应用领域取得实质性的突破，顺应了未来轨交无人驾驶的发展方向。
在其他区域，公司于2017年分别成立四川智控科技有限公司（简称“四川智控”）和湖北众堃科技股份有限公司（简称“湖北众堃”），标志着公司“布局西南、逐鹿中原”区域战略的开始。2018年，总部的先进技术、高质量产品配合区域的资源，四川智控和湖北众堃根据客户需求，不断拓展产业链，实行本地化策略，在多个业务领域开花结果，是公司区域战略一个成功的开端。
    公司区域战略的实施，促进了本地化交付的实现，提升了公司在当地的市场竞争力，并可降低一定运营成本。同时，区域化战略可以帮助公司引入更多高校优秀人才（如：成都西南交大等），缓解杭州本地与其它企业的人才竞争。
2019年，公司将在北方市场成立区域总部，进一步深化区域战略。

（三）公司有几大块业务，什么是未来发展的重心？对半导体业务有什么规划？
公司以 “智慧交通+节能环保”双轮驱动为主业，顺应智慧城市的大背景。智慧交通板块包括城市轨道交通信号系统和自动售检票及清分系统业务、智能高铁业务、互联网+移动支付业务、系统集成业务、智能运维业务，节能环保包括工业污水处理业务、智慧节能照明业务和半导体节能材料业务。
未来公司依旧会在双轮驱动的战略上推动智慧交通和环保业务的共同发展。公司的半导体业务具有悠久的历史，在经历了历史上较长一段时间的曲折发展后，在2018年表现优异：实现销售收入为17,982万元，同比2017年增长约102%。在海纳半导体团队和日本专家的共同努力下，8英寸硅片生产工艺已经成熟，并已实现对日本市场销售近8万片。
尽管从资源上来讲，公司目前不能够对半导体业务给予太多支持，但对其发展持有开放态度。公司已在考虑就该业务进一步整合资源，优化其发展。

   （四）请公司解读本次商誉减值的影响
商誉的评估主要分成两个方面：
1、当年度利润的完成情况；
2、未来年度可预测的可回收现金。
在环保板块发展可持续的大环境和在手合同订单充裕的情况下，公司有信心完成对赌业绩，公司面临的商誉减值是可控的。
（五）公司如何具体落实股权激励计划？ 
如何捆绑企业和员工的利益是公司一直以来在思考的问题。在这个时间点公司推出员工股权激励政策主要出于两个方面的考虑：
1、公司的主营业务已经形成了一个比较稳定的格局，特别是轨道交通板块，在去年已经实现了盈亏平衡。轨道交通板块在未来会迎来长期的、较为稳定的发展。
2、就公司目前8-9元的股价而言，我们认为公司价值处于被低估的状态。
在此节点推出股权激励计划，无论价格还是业绩预期都能够真正地对员工起到激励作用，促使员工在相应的领域发挥更大的价值。
本次拟激励的股份总数为1690万股，占总股本的3%左右。股权激励计划包括了两方面：
1、期权计划
本激励计划中公司拟向激励对象授予的股票期权数量为650万份，约占本激励计划公告时公司股本总额55,009.6万股的1.18%。激励对象以高管为主，高管需承担较大的业绩压力和风险。
2、限制性股票
本激励计划拟向激励对象授予的限制性股票数量为1,040万股，约占本激励计划公告时公司股本总额55,009.6万股的1.89%。激励对象以中层管理人员为主，包括技术骨干。本次限制性股票的授予价格为4.04元/股，即满足授予条件后，激励对象可以每股4.04元的价格购买公司限制性股票，从而实现更大的收益。
（本次活动中关于未来发展规划等前瞻性陈述,不构成公司对投资者的实质承诺,请投资者注意投资风险。）

	附件清单（如有）
	无

	日期
	2019-4-16
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