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沈阳天创信息科技股份有限公司 

2018 年度董事会工作报告 

 

2018年，公司董事会严格按照《公司法》、《证券法》、《公司章程》及《董事

会议事规则》等有关法律、法规的要求，从切实维护公司利益和广大股东权益出

发，认真履行了股东大会赋予的职责，不断规范运作科学决策，积极推动公司各

项业务的发展，较好地履行了公司及股东赋予董事会的各项职责。 

一、2018年董事会工作回顾  

（一）董事会换届 

 2018年11月，鉴于公司第六届董事会董事成员任期届满，公司平稳地完成了

董事会换届工作，较好地完成了第七届董事会非独立董事和独立董事的选举，除

一名董事变更外，其余董事继续任职。董事会成员较为稳定，未对公司的经营产

生不利影响。 

（二）2018年董事会会议召开情况 

2018 年度，董事会共召开了 10 次会议，审议通过了 54 项议案，会议召开

均按照程序及规定执行，所有会议的决议都合法有效。具体情况如下：  

会议届次 会议时间 议案 

第六届董事会第二十

二次会议 
2018 年 1 月 3 日 

1 
《关于公司与海通证券股份有限公司解除<推荐恢复上市、委托

代办股份转让协议书>的议案》 

2 
《关于公司与海通证券股份有限公司解除<推荐恢复上市、委托

代办股份转让协议书>的说明报告的议案》 

3 
《关于公司与承接主办券商东兴证券股份有限公司签署持续督

导及相关协议的议案》 

4 
《关于提请股东大会授权董事会全权办理变更持续督导主办券

商相关事宜的议案》 

5 《关于召开 2018 年第一次临时股东大会的议案》 

第六届董事会第二十

三次会议 
2018 年 2 月 9 日 

6 《关于全资子公司签署框架协议的议案》 

7 《关于公司签署并购框架协议的议案》 

第六届董事会第二十

四次会议 
2018 年 3 月 20 日 8 《关于公司拟投资设立全资子公司的议案》 

第六届董事会第二十

五次会议 
2018 年 4 月 18 日 

9 《关于<2017 年度总经理工作报告>的议案》 

10 《关于<2017 年度董事会工作报告>的议案》 

11 《关于<2017 年度独立董事述职报告>的议案》   

12 《关于<2017 年年度报告及其摘要>的议案》 
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13 《关于<2017 年经审计财务报告>的议案》 

14 《关于<2017 年度财务决算报告>的议案》 

15 《关于<2017 年度利润分配方案>的议案》 

16 《关于<2018 年度预算方案>的议案》 

17 
《经审计的<2017 年度非经营性资金占用及其他关联资金往来

情况汇总表>的议案》 

18 
《关于<2017年年度募集资金存放及使用情况的专项报告>的议

案》 

19 《关于会计政策变更的议案》 

20 
《关于续聘瑞华会计师事务所（特殊普通合伙）为公司 2018 年

度审计机构的议案》 

21 
《关于公司 2018 年度董事、监事及高级管理人员薪酬方案的议

案》 

22 《关于聘任公司内审负责人的议案》 

23 《关于对子公司增资的议案》 

24 《关于提请召开 2017 年年度股东大会的议案》 

第六届董事会第二十

六次会议 
2018 年 4 月 26 日 25 《沈阳天创信息科技股份有限公司 2018 年第一季度报告》 

第六届董事会第二十

七次会议 
2018 年 6 月 29 日 

26 《关于公司收购上海亚太神通计算机有限公司55%股权的议案》 

27 《关于公司控股三级子公司拟投资设立全资子公司的议案》 

第六届董事会第二十

八次会议 
2018 年 8 月 16 日 

28 《关于<2018 年半年度报告及其摘要>的议案》       

29 
《关于<2018年半年度募集资金存放及使用情况的专项报告>的

议案》 

30 《关于对子公司增资的议案》 

第六届董事会第二十

九次会议 
2018 年 10 月 29 日 

31 《沈阳天创信息科技股份有限公司 2018 年第三季度报告》 

32 
《关于<沈阳天创信息科技股份有限公司股票发行方案>的议

案》 

33 《关于认定公司核心员工的议案》 

34 
《关于修改<沈阳天创信息科技股份有限公司章程>、<沈阳天创

信息科技股份有限公司章程(草案)>的议案》    

35 
《关于公司股票发行前资本公积、滚存未分配利润分配方案的

议案》 

36 《关于签署附生效条件的<股份认购协议>的议案》 

37 
《关于提请股东大会授权公司董事会全权办理本次股票发行相

关事宜的议案》 

38 
《关于设立募集资金专项账户并签订<募集资金三方监管协议>

的议案》 

39 《关于选举公司第七届董事会非独立董事的议案》 

40 《关于选举公司第七届董事会独立董事的议案》 

第七届董事会第一次

会议 
2018 年 11 月 15 日 

41 《关于选举公司董事长的议案》 

42 《关于聘任公司总经理的议案》 

43 《关于聘任公司副总经理的议案》 

44 《关于聘任公司董事会秘书的议案》 
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45 《关于聘任公司财务总监的议案》 

46 《关于聘任公司证券事务代表的议案》 

47 《关于聘任公司内审负责人的议案》 

48 《关于选举董事会下设专业委员会委员的议案》 

第七届董事会第二次

会议 
2018 年 12 月 26 日 

49 《关于调整公司组织架构的议案》 

50 《关于全资子公司股权转让的议案》 

51 《关于公司及子公司对外提供担保暨关联交易的议案》 

52 
《关于 2019 年度公司及所属子公司向银行申请综合授信额度

及相关授权的议案》 

53 《关于预计 2019 年度日常性关联交易的议案》 

54 《关于召开 2019 年第一次临时股东大会的议案》    

 

（二）董事会召集股东大会及执行股东大会决议的情况 

2018年度，公司共召开了3次股东大会，全部由董事会召集，分别为： 2018

年第一次临时股东大会、2017年年度股东大会、2018年第二次临时股东大会。 

（三）董事会下设专门委员会的履职情况 

公司董事会下设战略委员会、审计委员会、提名委员会和薪酬与考核委员会。 

第六届董事会下设专门委员会组成：战略委员会由周洲（召集人）、刘宇昕和张

琲组成；审计委员会由关振林（召集人）、熊再辉和吴婧组成；提名委员会由熊

再辉（召集人）、唐海龙和何肇基组成；薪酬与考核委员会由唐海龙（召集人）、

熊再辉和王禹林组成。第七届董事会下设专门委员会组成：战略委员会由周洲（召

集人）、刘宇昕和张琲组成；审计委员会由关振林（召集人）、熊再辉和傅晋豫

组成；提名委员会由熊再辉（召集人）、唐海龙和何肇基组成；薪酬与考核委员

会由唐海龙（召集人）、熊再辉和吴婧组成。 

1、战略委员会履职情况  

公司董事会战略委员会严格按照《战略委员会议事规则》积极开展工作，认

真履行职责。报告期内，战略委员会讨论通过了公司对上海亚太神通计算机有限

公司的控股收购，对全资子公司天创盛世数码（香港）控股有限公司和北京天创

晟典传媒科技有限公司的增资，设立全资子公司北京升扬股权投资基金管理有限

公司并进行股权转让，以及设立子公司天首信息科技（上海）有限公司。   

  2、审计委员会履职情况  

公司董事会审计委员会按照《审计委员会议事规则》认真履行职责，保持与

公司财务部门、内部审计部门及外部审计服务机构的沟通，完成了有关监督、核

查工作。按要求在相关报告提交董事会前对公司2017年年度报告、2018年第一季
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度报告、2018年半年度报告、2018年第三季度报告以及公司年度利润分配方案、

预算方案、日常性关联交易等进行了严格的审核，确保董事会对经营层的有效监

督。在公司财务审计过程中充分履行了事前沟通、事中监督、事后检查等职责，

在公司审计工作中发挥了积极的作用。 

3、提名委员会履职情况 

公司董事会提名委员会按照《提名委员会议事规则》开展工作，认真履行职

责，报告期内对第七届董事会的换届选举提出了候选人建议，对于董事候选人和

高级管理人员人选进行了审查。 

4、薪酬与考核委员会履职情况  

报告期内，公司董事会薪酬与考核委员会根据《薪酬与考核委员会议事制度》

对董事、监事及高级管理人员的薪酬发放进行了审核，并有效监督了公司薪酬制

度和激励制度的执行情况。 

（四）信息披露及投资者关系工作  

2018年公司信息披露工作及时、真实、准确、完整，全年对外披露公告135

份，对主办券商和监管机构对公司在报告期内的问询及时予以回复，持续做好对

外沟通；2018年度，公司严格按照相关制度的规定，做好公司投资者关系管理工 

作，加强了公司与投资者、潜在投资者之间的沟通与交流，促进了公司与投资者

之间的良性关系，提升了公司治理水平，加强了投资者对公司的了解和认同。   

二、2019 年董事会工作重点 

2019 年，秉持对全体股东负责的原则，董事会根据公司的总体发展战略规

划要求，制定了相对应的工作思路及重点工作计划，抓住行业发展机遇，不断增

强公司的综合实力，完成各项工作目标，促进公司健康、快速的发展。 

1、将继续提升公司规范运营和治理水平。公司董事会将根据需要进一步完

善公司相关的规章制度，促进公司董事会、经营层严格遵守；继续优化公司的治

理机构，提升规范运作水平，为公司的发展提供基础保障，建立更加规范、透明

的公司运作体系。同时加强内控制度建设，坚持依法治企。加强内部管控流程，

不断完善风险防范机制，保障公司健康、稳定、可持续发展。  

2、积极落实现有业务的执行与经营管理，充分利用丰富、优秀的客户资源，

从客户的实际业务需要出发，持续创新，不断开发能够满足和引领客户需求的音




