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永兴特种不锈钢股份有限公司投资者关系活动记录表

                                                            编号：045
	投资者关系活动
类别
	□特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          ■路演活动
□现场参观
           □一对一沟通
□其他 （请文字说明其他活动内容）

	 参与单位名称
	国泰君安证券、华龙证券、玖歌证券、华创证券、山西证券、海通证券、中信证券、招商银行、中泰证券、国盛证券、民生证券、长江证券、中信建投证券、招商证券、中庚基金、上投摩根、银河源汇、南方基金、犇牛投资、西部证券、鸿逸投资、合金资本、华泰证券、兴业证券、益盟投资、上海协兴包装材料有限公司、光大保德信、益菁汇资产、天风证券、海富通基金、华夏基金、凯石基金、太平洋资管、海源添富资管、湘财基金、中天证券、万联证券

	时  间
	2019年4月23日

	地  点
	上海市陆家嘴金茂君悦大酒店

	上市公司接待人员
	高兴江、徐凤、王建勇、郑卓群

	投资者关系活动
主要内容介绍
	一、市场上普遍认为从短期来看，供需格局还是比较失衡，供给端需要一定的挤出，公司怎么看？大家还是会担心云母提锂的企业的成本偏高的问题，能不能给一些数字佐证？从品类角度，原矿采选比，加工成为碳酸锂需要多少成本？公司上马新项目产能爬坡期会不会偏长？

公司目前已经锁定了江西省宜丰县花桥乡锂瓷石矿，矿区面积达1.87平方公里，并配套建成了选矿厂，产业链比较完整。从前期市场对接看，只要质量过硬、成本有优势，碳酸锂销售没有任何问题。
在我们的生产过程中，原矿的成本约为70元/吨，100吨原矿可选出14-16吨锂云母，还有84-86吨的钾钠长石等副产品，如果这些副产品用于生产微晶玻璃等高端产品，锂云母的成本会极低。
在碳酸锂生产中，18吨锂云母生产1吨碳酸锂，从原材料成本角度看，锂云母提锂比锂灰石提锂更低，前景更好一些。

二、公司跟江特这些公司的差异，从成本优势等等方面？

我们认为锂云母提锂未来具有广阔的市场空间，只有锂云母生产的碳酸锂在市场上占有较高的比例，这个产业才能健康可持续发展。因此，我们对于江特电机等共同研发锂云母提锂的企业持开放态度，包括技术、装备、工艺，大家共同交流提升技术，降低成本，从而形成大的应用市场。
三、公司下游公司感觉到油气的景气度比较高，公司怎么看？

油气领域是公司产品的主要应用领域，公司拟在该领域不断深化新产品的研发生产。比如，前期公司与北京钢铁研究院、久立特材等企业联合成立技术创新中心，主要针对油田气开采，研究低成本高性能双相不锈钢钢，该类管材每年的销售量在3万吨以上，可使用公司棒材4万吨以上。
四、公司产量达到28万吨级别了，整体毛利率处于历史的高位，未来增长空间比较有限，传统高端特种不锈钢业务的业绩增量空间？行业里面明确的竞争对手都有哪些，油气传达到上游的过程中会加剧竞争，对于传统业务这块公司的支持会有多少？未来两大业务的定位问题？

公司产品单吨毛利确实在行业内较为领先，得益于永兴多年来把盈利用于再投入，进行了多年装备改造升级，提升了产品的质量，调整了产品的结构，而不是用于扩大产能，这成为公司业绩稳定增长的主要因素。公司未来业绩增长空间，也主要来自于公司主业的迭代升级，参考国际先进的特种合金材料公司，大都体量不大，营业收入规模不大，但盈利能力非常强。这些企业平均寿命都是100多年，公司相比下来还是一个非常年轻的企业，未来还要走传统产业高新化的发展方向，主业升级解决了产能不足的矛盾。
可转债投资炼钢一厂高性能不锈钢连铸系统技改项目，重在解决主业升级；另，碳酸锂项目公司预计到3万吨，力争占有比较有利的市场地位，这两块均是企业未来的发展重点。
五、公司进入锂电新能源主要是基于什么考虑？目前的项目进展是什么情况？

公司自2016年就开始关注锂电新能源行业，公司上市需要对于投资者负责，需要以不断的外延并购拓展业务空间，锂电项目主要是考虑到一个是自己能够驾驭的行业，又要符合国家的产业政策，所以选择了锂电行业。
同时，如果公司只做不锈钢棒线材，对于人才的吸引力是不足的，公司进入锂电领域的话可以吸引到新的人才，同时也是考虑到公司进行更新迭代的需要。而且锂电材料也是公司转型起来能够快速熟悉的行业。
受到去年天气的影响，碳酸锂项目将在2019年三季度投产，设计年产能1万吨，今年将有产品销售。

六、人才都是自己培养还是去其他钢企引进人才？

不同阶段我们会引进不一样的人，前几年主要是引进同行业企业的领头技术专家，有了示范带动效应以后，再去招一些年轻人进行培养，现在公司准备升级、高质量发展，所以在人才引进方面会去一些优质高校进行人才引进，提高人才质量。主要还是引进与培养相结合，技术与管理相结合。

七、目前进口高端特种不锈钢进口主要应用在哪些领域，以及公司产品与进口产品的差别？公司员工的股权激励规划？

从细分产品来看，高端特种不锈钢进口的具体数量和类别并没有详细的统计，但据了解主要是核电板块、航空航天领域，根据国家政策导向，这些战略性新兴领域用材将逐步开展国产化，公司近年来研发的方向主要瞄准进口替代，努力为高端装备制造基础母材的国产化贡献自己的力量。
公司在2015年已实施员工股权计划，未来将根据公司实际情况觉得是否开展股权激励计划，如实施股权激励计划，将通过制度设计促进公司业绩快速增长。

八、公司的分红态度，是不是会维持比较高的比例？

企业成长是靠投资者和员工共同努力的，公司肯定会按照分红规划实施具体的分红，但分红比例方面还要结合公司的具体业绩及发展阶段综合考量后予以确定。

九、国内工业不锈钢领域的龙头，未来主业发展的对标对象？哪些方面还可以继续提高，优势可以继续体现？

主要对标欧洲知名特钢企业，比如意大利某企业，其规模产能以及产品类别与公司相似，他们的产品主要应用于航天航空的气阀钢缸。近期，公司正在积极研发气阀钢，先从汽车发动机气门缸开始，力争通过努力最终做到航天航空的气门缸。

	附件清单
	无

	日    期
	2019年4月24日


