leapon

Iﬁ%ﬁﬁ Mz ENW\E@ LBASCHI ~COVEEE 0L  Tesdoux

R 2LARAS: 002763 W B R TV NEGS: 2019-024

RNV 5 B I A BR A w]
2018 F IR H = TAEHR S

FAF R BESEERRRIES B WENFOES. HEHNTE, BB
L. RFIERRERE KRR

A, R A CARIED AT (AR SR M, AR
# z.%

S UL [] UEIR SULE

1 KT 2017 4R s Fr o AR R

2. KT ) 2017 4 FEI 55t B4l o B 56

3. KT AW 2017 4B THR 5 IR

4. KT oxw) 2017 A B2 ] E IRPF O B ISR

5. KT AT 2017 4F B Py sz il 0] (0 7 S 00 1 A PR 56
6. T AT 2017 A BE R 5 4 S S E IR

7. KT AW 2018 458 —ZR AR & IE S0 A A ST ISR

%
201844 4190 | 8. KT WL T 2018 FFENA 55t TH LI I 5
e

9. KT <GHER GRS PRI DL IR 5> IS
10. KT 7] 2017 4R FEFE 73 Be PS5

ESIRE S

12, X T HEHAT R IR

13, KT A A AR IR TAR MR
14, KT 2B B RWE

201846 H 12 H

BolmE s | LR RANEL T R
BExkEW 2. RTFHLPE A5 12 ml BT AR

FETE

2018 £ 7 H 16 H 1o KTk YRS IR LG8 FIE Sk 29255 1R

BINKEW

1L KT 2018 5. M LmPEBN BT Gl Si0r




eap

ﬂ:ﬁ%ﬁiﬁ Mazn  Bwed LBASCHI ~COVEEE 0L  Tesdoux

e | 1 T A 2008 AR AR AR
HEmEEs

2018 £ 8 A 23 H 2. KT AT 2018 A5G TR GAF IS A8 IS 0 R 5 3

IR W

M

FHolmEEs

2018 4£ 10 H 18 H 1. RTRAHAE 2018 F£5 =FF 5 M IE R E

R

=, KEZ

JF M F E i L LR AR LR AR I HIRS, 22201844 H19H A #

JEMFE ANV, FIEAMNESS AN = m m F R IE I TRE R F
kN, (S E =R FES 3. 20184E5H10H, AF201TEFZB AR K
2 UGB I AME B 3y AR IR AR .

=, hELSXHAF2018FEFER RBHARR NEM

(—) fKikiz et

AT EHSU LM ESBNE (AT (AFER) a5, Mitis
18, WSRRRFEE. AR 2 il il B AR e 8 2 AV ag 8 s i) 5 e &
MIEER, AR ST S S M RS AT I 4 T ORIE, RAKIA BH R, R
W, AR#ESR, @A RPUT ARG BRI T, AR IS R
R A E RN AR R R AT .

(=) Arf#EN

W F AL T A I S5 R00, TA 2 7] T 45350 1) R 42 Ji ] 5K A DR T B0
R KM T RRE BEATIEE . ARIM SR REE. HIEEE; AFE
SR LS, MR SOREMURBL T AR ISR, AEFERREOCE. 1R SRR
e N Uie)

(=) SBEF SN

WHESNFEEREMHBRIET TRE, AL T (FERSE M
) WEMN, WA RISEERSEMAT N, AR RKESERTETH 5K E
BT HA =SS . SFEZSMABREANE GHERSEHINE .

PO W R 572 G 1 1o

WX B R S ILIT TR A . RN, AR ST A
VL VG S W02 REFAT B A FIWOE 17 S8k 22 i LB ORAE TR 57 . KERR YA

0

0

&

bl




iC mﬁih‘ Mz
K 7

PR R L00%AL, 2238 (O&T RIE M AR A PR A & 2 AAL ) « Bk
A G JEAT T ARRLHE R 7 KB 55 L 55, RESWMKRIT A %4, 5% HhE
AR EA, BEHH S AR FEWFHER, BAETEEE .

(T1) KERAZ Z1HN

W S50 IR G I AT TR . AR T ORI G okl gD , #i
SERBRNA . RGN, VLG 2 0855 ke IR w5 OB 8 0 W ke & 1k
ik CHRRAPO LR R AL = S iR A BR ST A Rl . 138 5 JEAT T A
IS B AR B 5 S 5%, PR SRS ORI T R BE o AR IRAE B H IR R S 2 )
PS8 ] - 2 ) A P R R S, KA 1 2 W) R 2 5 R £ BT N Sk
BB R DLAR I A A IBUE R B, AAAAE R SRS B TR R L 1] Sk
NEgiE R 26 BRI T o

(73 P ] B I 50

O3 s o0 R B BRI R R T R, A CARYE SEBR
T OUEENL Tl R A W) 8 B R B M ) R R R, JRES S A IR RIS L
AN BEAT e AN, AE DG BE DB R T WL S5 VR IR P B A g T A
AT, IEBEREAT. (2018 B sl B BRIPN RS HSL. U H B
TN PR ) R A B B AT R O

(-B) AHAMELRIE A

WEMIN, AT KRR IMERIE .

O\ ST SI it A 515 S8 S0 17 N B 1) EE 155 100

AFCEEY T (WREERME NGB E) . KA, EHHAF
TIF 25350 RE % 2 HR SR AT P9 8 B A B s N B A, sz, S ihid sk
T BAE AT PRI S . AR Sl SRR SR A A4 .

A% Jig W 2 W AEAT I A T 4k S R A R (A RNED R A AR SR RN

HEHIE, BSLBATIRDE, RN F ISR,

ENW\E® JBASCHI ~ COYEEE f}ﬁfggggn Tesdoux

HINCHE R BT IRAF
hHEx
201944 H 25 H



	一、报告期内监事会日常工作情况
	报告期内，监事会共召开会议5次，情况如下：
	二、监事变化
	原监事王丽娟女士因个人原因士辞去公司监事职务，经2018年4月19日公司第三届监事会第六次会议审议，同意补选邬白莲为第三届监事会非职工代表监事候选人，任期与第三届监事会任期一致。2018年5月10日，公司2017年度股东大会审议通过补选邬白莲为非职工代表监事。
	三、监事会对公司2018年度有关事项发表意见情况
	（一）依法运作情况
	公司董事会以及监事会遵循《公司法》、《公司章程》的有关规定，规范运作，决策程序合法。公司现有内部控制制度基本能够满足企业运营的控制与监督的要求，为公司各项业务活动的健康运行提供了保证，未发现有重大缺陷。报告期内，公司董事、高级管理人员执行公司职务时能勤勉尽责，未发现违反法律、法规、公司章程或损害公司利益的行为。
	（二）公司财务情况
	监事会审核了公司的财务状况，认为公司财务部门能够按照国家有关财政法规及国家监管部门的有关规定进行运作。公司财务体系完善、制度健全；公司定期报告真实、准确、完整地反映了公司的财务状况，不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。
	（三）募集资金使用情况
	监事会对募集资金使用情况进行了检查。公司建立了《募集资金管理办法》，报告期内，没有发现募集资金违规行为。公司未发生实际投资项目与承诺投入项目不一致的情形。募集资金的存放和使用符合《募集资金管理办法》。
	（四）收购、出售资产交易情况
	监事会对收购、出售资产交易情况进行了检查。报告期内，公司全资子公司江西曼妮芬服装有限公司收购了桑扶兰品牌及相关存货资产、大连桑扶兰物流有限公司100%股权，签署《关于大连辛迪亚制衣有限公司之股权转让协议》。上述交易履行了相应审议程序及披露义务，资金全部来源于自有资金，交易安排能够有效控制投资风险，投资项目与公司主营业务相关，具有行业整合效应。
	（五）关联交易情况
	监事会对关联交易情况进行了检查。公司建立了《关联交易决策制度》，确定关联人名单。报告期内，江西曼妮芬服装有限公司与关联方赣州沁蓝服装合伙企业（有限合伙）共同投资设立江西兰卓丽服饰有限责任公司。该交易履行了相应审议程序及披露义务，严格遵守关联方回避制度。本次交易目的为实施公司品牌事业部向子公司改制的发展战略，将标的公司利益与品牌事业部负责人及核心管理成员以标的公司股权形式紧密挂钩，不存在利用关联交易调控利润、向关联人输送利益等违规情形。
	（六）内部控制自我评价情况
	公司监事会对内部控制自我评价报告出具了审核意见，认为公司已根据实际情况建立了满足公司日常管理需要的各种内部控制制度，并结合公司的发展情况不断进行改进和提高，相关制度已覆盖了公司业务活动和内部管理的各个方面和环节，并得到有效执行。《2018年度内部控制自我评价报告》真实、客观地反映了公司内部控制制度的建设及运行情况。
	(七) 对外担保情况
	报告期内，公司未发生对外担保情况。
	（八）建立和实施内幕信息知情人管理制度情况
	公司已经建立了《内幕信息知情人登记管理制度》。经审查，报告期内公司证券部能够按照要求做好内幕信息管理及知情人登记工作，如实、完整地记录内幕信息在公开披露前的报告、传递、编制、审核和披露等环节的知情人名单。
	本届监事会将在任期届满前继续严格按照《公司法》及其他相关法律法规和规章制度，忠实履行职责，促进公司规范运作。

