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	2018年度，本人担任战略决策委员会以及提名委员会委员。董事会换届后，本人担任战略决策委员会、提名委员会以及薪酬与考核委员会委员，并担任提名委员会召集人。本人在报告期内积极履行职责，按时参加相关会议，对公司投资项目建设董事会换届、薪酬考核制度体系等多方面工作为公司提供有建设性的建议咨询和参考指导。

