TL75 B 7 A AR A PR )
B EHFHRT AT BN REFE T HREW
B REI R A SR BB A

LI R T AR R AR CEURfRIRR “am]” ) T20194E4 5 25 H HIFE
WmEH 2T IRR S, RYE CRTE BT~ w3 6 IR 2 R
WY~ GRYIRESRAZ 5 B/l AR BT 2 "I VEIEfER 51 BLE (AR &R
G Mg, BAMEA AR EEHFSMLESE, AEAENTTSE, 3T
AT WAL Y7y, 2 BCH LA 503 TR HAAH R S U R AL LA

—\ 2018FE A (WMERIEMIRED & (ATFEHFIMNESE B ERD
S R

20184F, 7w BRI HE B34 45 U BE MU RLE HEAT, 2~ FlXERIRAS 5y 555
PR A5 SR A N RS L Fe s AR LA R A BN ST IE S )
SCPRTRE, NEHERIA R BT T AR LE SIS, AT BT A
AR, RGRIEAFIEWA 2T, SHEEHE NS 285, LI
"l (20185 A RRIEHIPFN RS ) S CARBIEHIIVE S B BR) 2. 20,
LI S 12w R R R R AN R SERR S 0L, AR CE#ESL T BONE R
P9 BB 4 2 I REAS 24T 3T

= RT8FEHERSHF RS HERBRKHLE R

MRAE AT (R SEHH D) MHUE, BATH A F20184F 5L 5 &I
AL OLEAT VINEARZ R, AR ML L

20184F )%, AL EER SMHNE, HIrHRREHH 2. A7
20184F 53 4R BT G WA TS f IR DUAT & SR 08 e B AR S e , e
S ST, AR A 5 4R B < FH IR A5, 35 i 2 R 2 AR 1 DL o

BATFA BRGNS CRAARTE AP0 M AR AR CTHERE
A S R DU SR S ) o

=, RTAF RN SN SME R T T R AL L



AR v [EIE B 23 10F 1 K (20031565 (6 T RIS b i A ) 5 SRk 7 9 4 ke Je
T G A E AR IR R AR AT E & [2005] 1205 (G TFREYE T A w6
AMBARAT AIEEDY FIAT (AT AR (R BRI RE ) SEAR SR R, 3R
ATIXS 2w A 20184 12 H 31 H SR H A1 0 SMB RGBT T VRN A, Bk
BT

1. 20184 fE, AFAAAEXNSMELRFED #2018 12H31H, AR/ALF
1E B UEXH MR LRI

2 FERGESE AT CHAME R AR BT ) A RAH SRR, TR
R B AN AR XURS: , ORAIE 2 7] IR 55 77 22 4

WO SRTAFSEBBIR R FAMSRBOT b F B 6 16 00 & T B R S0 &
R

AR v I M 23 3E e K (20031565 € 9% T RIS bt 2w 5 SGHK 7 87 Aok At
T A T AR T I @ ) A (B AR I AR R HA Iy o A B
AR B IR G CHE, MERARIMMALESR, AN A A Bk FHI]
BT TINAM SR, ARSI

1. 20184 FE, AREA KRB G H T EME, WAELE LT
FE R A G BT 220184512 H 31 H 1 R 3B i F 3% & 5515 s

2« 20184FFE, AFAEENMAR . BRI T AR AR KB JE Al &
HASRERTT o AT AN B AL s A SR AL R (15 1

3v AECESL T BONEAN (BaEE B R A DRI Ty 5 A F Bt
GEHIREY , ReBE A R (I AR S ARG T AR B4 RFH A TF
i, PISEdEd N RARF 8

fiv RTEEHEAHBRMLE R

Py RS, BB 7 S20 1048 W LK R B0 R R 0%
75, R LTI 55 T (R A0 FUATIE 2 M MBS 4974 0t ALK 26 0
R AL ATERURIE T AR &M SR MA SRR, FEASIER
52 V5 7 CRPRAE 5 1K) 9/ 120194 W L.

Ny RT2019FEEESE. BH, AEEEARFHH T REOMLRL



FAPANEH 727 (G209 EHFE ., WHF . SPEEA M%)
GHTN T REREHRE T AT R BORA A 3 TR =FH KR, fFaadk
JERIAT MV A7 7K T A3 R 78 20 R S AT i 208 BN 53 1) AR AR R 2 =] ml
R . BB AFES, W, WP 20194 K H 7 %

B RT20185F BRIE 2 BL R ML E N

WRYE R AT 2 LM 55 BT CREBRF I A 4K) HY BRI R A 7 (2019) 00500 5 A5
TR BB LI TR, AR LL20184E R RBEA34, 80075 B M IEEL, 171 &A%
REIOBIR R I AL H2. 0078 (FBD , it ECI 469, 600, 0007G. A KA
GrBCJE AT RIR AR ANEEE N T B . AR LM, AR

2N ] 2 F ) E 20 184E FERNIE 4r BU M T ZE , T ASr 0, JRATIEA
NF ST R —FIN: ZOTIREARIL T A 56 R R EHR, 758 A 8 KRR
TR, AN, FEZ TSRS A F20 1844 B AR K &l AT 3 1

J\\ RTAE]ER S T HAE P AAME R TR S R

RAE (AFNEY « CRTHE LW AR @M EFHIEIRSEN) « OF
PIREZ 22 S b Ak b A RIS ER S - CERTARNAEHEN) o (A
F TR SR OCHIE, FRATE TN BRI U, — S0l o R E 5K
AR P e X AG X 2 Fel b e 15T H 32 BRI %, SR A WAL T gk B K
PR FALIF & X AC X 2 KA H 15 1l A o 5, AT kA
B A SIS R A B A B, A T BUR R RN S S ROR
ARUAEBAMENAE AN RTT018 /570, 456 it T F I T #4715, 64T
WARIRZ G M Ao B, L5 RIRERTF G5 AR AMEEREF AR K
5 25 R 2 A 45 o

v RTESHBURRE ML BN

AR ST B A T R R T WS T 201 74E3 3 R AR TIBT IR0 (Aalb 21t
MZE225—&p TREMANFE) o (T EN 2235 — &R 5 ) |
(A2 THHEN 24 5 —B 2 0F) 201745 H RATH (kS iHHENIZE375
—ER TR o BT ER S THE BT, 2R 7R A A R B
BEATAH SRS . F 201941 7 1 H 2 2 R AT B 4 i v DU A0 AR B 25 T UK 2 AR
PEHRYNETF A G it (T Hr i TR . SONAERFRAT I R @A) o« FATICAAR



R THBUR AL 5 RE s 58 ARt S R 24 w55 IR DL, A5 647 S008I I L
iy R BLSS SR 55 v R K (AR AR) WA SE, FRAIR T
TR AR T

(BARIE30)



M7 EE 0T 24w 25 DU Jon = 55 2 20 DU O 2 B 13UAT S 2R S A A S 03

RIh S7 L PR 25 7 0)

g TAR X%

W

—O—JUENH —+HH



	一、2018年度公司《内部控制评价报告》及《内部控制规则落实自查表》的独立意见
	二、关于2018年度募集资金存放与使用情况的独立意见
	三、关于公司累计和当期对外担保的专项说明及独立意见
	四、关于公司与控股股东及其他关联方占用资金情况的专项说明及独立意见
	五、关于续聘审计机构的独立意见
	六、关于2019年度董事、监事、高级管理人员薪酬方案的独立意见
	我们认真审阅了公司《关于2019年度董事、监事、高级管理人员薪酬方案》，该薪酬方案综合考虑了公司发展、股东利益和员工利益三者的关系，符合公司发展和行业薪酬水平，有利于充分调动和激励高级管理人员的工作积极性及公司可持续发展。我们同意公司董事、监事、高级管理人员2019年度薪酬方案。
	七、关于2018年度利润分配议案的独立意见
	根据天衡会计师事务所(特殊普通合伙)出具的天衡审字(2019)00500号标准无保留意见的审计报告，公司拟以2018年末总股本34,800万股为基数，向全体股东每10股派发现金红利2.00元（含税），共计分配现金69,600,000元。本次利润分配后公司剩余未分配利润转入下一年度。本年度送红股0股，不转增股本。
	经认真审阅公司制定的2018年度利润分配的预案，基于独立判断，我们作为公司独立董事一致认为: 该分配预案体现了公司对股东的回报，符合公司发展战略需要，是合理的, 同意将该预案提请公司2018年年度股东大会进行审议。
	八、关于公司部分土地征用和补偿事项的独立意见
	根据《公司法》、《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《深圳证券交易所中小企业板上市公司规范运作指引》、《上市公司治理准则》、《公司章程》等有关规定，我们基于独立、客观判断的原则，一致认为因武进国家高新技术产业开发区北区公园地块项目建设规划调整，拟征收公司位于武进国家高新技术产业开发区北区星火北路1号的土地使用权及其地上建筑物，该行为将有助于公司盘活存量资产、优化资产配置，也有利于政府规划调整和后续有效利用，本次征收补偿价格为人民币7018万元，结合当地工业用地的市场价格行情，我们认为本次...
	九、关于会计政策变更的独立意见
	本次会计政策变更是基于财政部于2017年3月发布了修订后的《企业会计准则第22号—金融工具确认和计量》、《企业会计准则第23号—金融资产转移》、《企业会计准则第24号—套期会计》和2017年5月发布的《企业会计准则第37号—金融工具列报》。由于上述会计准则的修订，公司需对原采用的相关会计政策进行相应调整。自2019年1月1日起公司执行新金融工具准则和变更会计政策是根据深圳证券交易所《关于新金融工具、收入准则执行时间的通知》。我们认为本次会计政策的变更能够更准确地反映公司财务状况，符合有关法律、法规...
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