
 

证券代码：002601         证券简称：龙蟒佰利        公告编号：2019-035 

 

龙蟒佰利联集团股份有限公司 

关于公司2018年度及2019年第一季度 

利润分配预案的补充说明公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

龙蟒佰利联集团股份有限公司（以下简称“公司”）于2019年4月19日召开第六

届董事会第十六次会议审议通过了《2018年度利润分配预案》《2019年第一季度利

润分配预案》，具体内容详见公司2019年4月23日于中国证券报、证券时报及巨潮资

讯网（www.cninfo.com.cn）刊登的《第六届董事会第十六次会议决议公告》（公告

编号:2019-026）。鉴于公司回购专用证券账户持有公司股票56,936,308股，现就上

述两项利润分配预案相关内容做补充说明，具体内容如下： 

一、公司股份回购情况及用途 

公司于2018年9月4日至2019年1月25日期间以集中竞价交易方式在二级市场回

购股份，累计56,936,308股，占公司总股本的比例为2.80%，最高成交价为13.86元/

股，最低成交价为12.20元/股，支付的总金额为750,108,799.73元（不含交易费用），

具体内容详见公司2019年1月29日于中国证券报、证券时报及巨潮资讯网

（www.cninfo.com.cn）刊登的《关于回购股份实施完成的公告》（公告编

号:2019-006）。本次回购的股份全部存放于公司回购专用证券账户，回购的股份将

全部用于员工持股计划，该回购股份用途的确定已经公司2019年4月8日召开的第六

届董事会第十五次会议审议通过，具体内容详见公司2019年4月9日于中国证券报、

证券时报及巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）刊登的《关于确定回购股份用途的公

告》（公告编号:2019-020）。 

公司于2019年4月19日召开第六届董事会第十六次会议审议通过了《关于公司第

二期员工持股计划（草案）及其摘要的议案》，并提交2018年度股东大会审议。具

体 内 容 详 见 公 司 2019 年 4 月 23 日 于 指 定 信 息 披 露 媒 体 巨 潮 资 讯 网

（www.cninfo.com.cn）刊登的《龙蟒佰利联集团股份有限公司第二期员工持股计划



 

（草案）》及摘要。 

二、2018年度利润分配预案补充说明 

本次利润分配预案以2018年12月31日总股本2,032,020,889.00股为基数，拟向

全体股东每10股派发人民币现金股利1.00元（含税），共计派发现金红利额

203,202,088.9元（含税）。 

1.若未来实施该利润分配方案的股权登记日，公司回购专用证券账户仍持有公

司股票，则以该股权登记日公司总股本扣减回购专用证券账户所持股数为基数，按

派发现金红利总额不变的原则，相应调整每10股派发的人民币现金股利金额。 

    2.若未来实施该利润分配方案的股权登记日，公司第二期员工持股计划草案已

获2018年度股东大会审议通过，且已完成回购专用证券账户向第二期员工持股计划

证券账户股票非交易过户，本次利润分配方案不做调整。 

三、2019年第一季度利润分配预案补充说明 

2019年一季度母公司实现净利润1,371,153,810.73元，加上年初未分配利润

254,102,280.45元后，一季度末可供股东分配的利润为1,625,256,091.18元，扣除

2018年度利润分配预案拟派发现金红利额203,202,088.90元，预扣除10%法定盈余公

积137,115,381.07元后，一季度末可供股东分配的利润为1,284,938,621.21元。 

本次利润分配预案以2019年3月31日总股本2,032,020,889.00股为基数，拟向全

体股东每10股派发人民币现金股利6.00元（含税），共计派发现金红利额

1,219,212,533.4元（含税）。 

1.若未来实施该利润分配方案的股权登记日，公司回购专用证券账户仍持有公

司股票，则以该股权登记日公司总股本扣减回购专用证券账户所持股数为基数，按

派发现金红利总额不变的原则，相应调整每10股派发的人民币现金股利金额。 

    2.若未来实施该利润分配方案的股权登记日，公司第二期员工持股计划草案已

获2018年度股东大会审议通过，且已完成回购专用证券账户向第二期员工持股计划

证券账户股票非交易过户，本次利润分配方案不做调整。 

 

特此公告。 

 

龙蟒佰利联集团股份有限公司董事会 

                                      2019 年 4 月 25 日         


