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	1、公司正积极寻求并引入战略投资者，并已开始实施实际控制人变更事宜。公司将接受战略投资者的财务资助、资源支持，同时引入新的经营管理人员，公司将重新评估宏观经济、行业的现状和企业的优劣势，调整发展战略，整合原主营业务，停止亏损和没有盈利潜质的业务板块，加强具有稳定盈利能力板块的投入和升级，提高盈利水平，引入能够迅速盈利和具有增长潜力的新业务；
	2、通过长期股权投资资产变现回收资金，对经营业务提供资金支持；
	3、公司组织专业团队对债权进行催收，加速资金回笼；
	4、调整管理模式，强化上市公司对子公司在战略、财务、人才、业务等方面的规范管理，控制经营风险、提高运营能力。
	5、调整薪酬制度和考核制度。分配机制重点向业务线、市场线倾斜，激发员工的工作热情。推行内部市场化，促进内部降本增效。强化以结果为导向的考核机制，实行内部竞争上岗制和轮岗制，激发内部活力。
	6、通过战略投资者的支持，赢得银行、基金公司、业务伙伴等在内的所有合作伙伴的信任，打造以上市公司为核心的合作、共赢、开放、和谐、紧密的生态系统，共同参与市场竞争，促进公司健康、可持续发展。

