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杭州迪普科技股份有限公司
投资者关系活动记录表
                                               编号：2019-05-001
	
投资者关系活动类别

	特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
现场参观
□其他

	参与单位名称及人员姓名
	中信建投证券  石泽蕤 
兴全基金  陆士杰 
泰康资产管理  李晓金 

	时间
	2019年5月8日

	地点
	杭州市滨江区通和路68号中财大厦6楼迪普科技会议室

	上市公司接待人员姓名
	总经理：郑树生                               
董事会秘书、财务负责人：邹禧典

	投资者关系活动主要内容介绍

	杭州迪普科技股份有限公司（以下简称“公司”或者“本公司”）于 2019年5月8日举行了调研活动。本次调研活动的主要内容如下：
1. [bookmark: _GoBack]请问领导如何看待目前越来越多的网络安全公司引入央企股东，为了更好地去获取军工、保密及安可订单？ 
您好！公司发展策略不变，持续专注主业，持续对研发的投入，加大市场拓展力度，形成有机的内生增长。谢谢！
2. 网络安全和企业IT市场都在发生非常大的变化，而且新公司越来越多，各个细分领域都在出现新的公司，有了科创板以后网络安全、云公司上市速度较快，在这样的背景下，公司中期或者远期的发展目标？
您好！公司以“让网络更简单、智能、安全”为愿景，坚持产品和技术的创新，采取“以科技创新赢得未来，以产品质量赢得市场”的发展方式，致力于成为一家具有优秀企业文化、可持续发展的企业级网络通信领域领军企业。谢谢！
3. 随着政务云、大数据项目的增加，积极防御和智能防护思想指导下，态势感知、APT防护、大数据安全、云安全增长较快，公司是否已经在募投之前就开始研发态势感知、云安全等产品？未来在新产品领域进一步的布局打算？
您好！公司通过持续的技术创新，已经拥有一系列具有自主知识产权的核心技术。公司判断行业发展方向，预测技术发展趋势，并根据判断及预测的结果不断调整相应的研发和创新，将研发和创新成果转换为成熟产品推向市场，使自身的产品贴合市场需求，并保持持续的竞争力和领先优势。谢谢！
4. 近年网络安全、云计算领域高端架构师、高端技术人才薪酬上涨较快，公司是否有对高端人才激励压力和人才流失压力？
您好！安全行业作为知识密集型的高技术行业，高端人才的储备是企业竞争力的关键。目前随着行业应用领域的不断拓展、新业务模式的出现以及新产业形态带来的产业变革，对高端人才的需求持续增长。公司未来将通过加大培训投入、加强员工培养、引进高端人才，进一步加强公司高端人才储备。谢谢！
5. 产品讨论：公司应用防护墙、应交交付和竞争对手相比的优势或者差距？单从安全产品角度，我们的增长速度还是略微低于行业平均增速的原因？
您好！公司持续专注于企业级网络通信领域的研发与创新，为客户提供优质的产品质量、领先的解决方案以及专业的服务；公司持续促进业务的长期、有机内生增长。谢谢！
6. 我们的商业布局中既有网络安全也有IT设备，未来研发投入和销售的重点是会更偏重安全还是IT基础设施？是否会和友商一样未来逐步投入混合云产品研发？
您好！基于对网络安全发展趋势及用户需求的深刻理解，公司以“让网络更简单，智能，安全”为愿景，持续专注于企业级网络通信领域的研发与创新。谢谢！
7. 未来在下游行业拓展中，是否会有侧重？除了传统优势的运营商行业，工控、轨交、医疗都是目前新增网络安全需求比较大的行业，公司是否会加大布局？在金融行业，这几年国产化也开始慢慢增加，公司在金融行业销售的主要产品？未来是否加大投入？
您好！公司现有产品广泛运用于运营商、政府、电力能源、教育、医疗、金融和其他大型企业，积累了一大批客户。公司将在现有市场营销网络的基础上完善并扩大经营业务布局，致力于为更多客户提供优质的服务。公司将不断改进和完善技术及服务体系，扩大销售渠道和服务网络的覆盖面，凭借一流的技术和服务促进市场拓展，从而优化公司在市场的战略布局。谢谢！


	附件清单（如有）
	无

	日期
	    2019年5月8日
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