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北京燕京啤酒股份有限公司投资者关系活动记录表

                                                         编号：2019-03
	投资者关系活动类别
	√特定对象调研        □分析师会议

□媒体采访            □业绩说明会

□新闻发布会          □路演活动

□现场参观

□其他  电话会议

	参与单位名称及人员姓名
	中信建投、中信未来、东兴证券、光大证券、海通证券、中金公司、中投证券、东吴证券、民生证券、益民基金、民生信托、国开证券自营、观富资产、国都证券、汉和资本、申万宏源研究、太平洋证券、Willing capital、务聚投资、建信基金、海富通基金、中金财富研究部、富国基金、新华资产、中国人寿、中意人寿、招商证券、华夏未来、金百镕投资、中信新未来投资、国金证券、和沣资本、辰阳资产、方正自营、嘉实基金、寻常投资、之江新实业、宏利基金等40余家机构50余人

	时间
	2019年5月16日下午

	地点
	公司会议室

	上市公司接待人员姓名
	公司董事长、总经理：赵晓东

公司副董事长、常务副总经理：刘翔宇

公司董事会秘书：徐月香

	投资者关系活动主要内容介绍
	1、介绍公司概况

2、行业发展变化
从世界啤酒行业看，亚州已连续多年成为世界最大啤酒产区，中国更是全球啤酒消费量最大的国家。从国内啤酒行业看，整个行业处在由成长期向成熟期发展的阶段，少数几家企业已占据中国绝大部分市场份额。
未来国内啤酒行业人均啤酒消费额、吨酒收入等还会持续提高。且随着啤酒行业的竞争升级、消费者需求的多元化，未来啤酒市场将迎来品质至上和价值回归时代。
3、公司的产品结构

公司注重提高产品品质、优化产品结构，形成了普通酒以清爽为代表、中档酒以鲜啤为代表、高档酒以纯生为代表、个性化产品以原浆白啤为代表丰富且清晰的产品线，致力于打造中国最好的啤酒。
4、公司产品质量
近年来，啤酒行业的竞争升级、消费者需求的多元化对啤酒技术质量管理和产品内在品质提出了更高的要求，公司准确把握消费形势和市场变化趋势，致力于打造中国最好的啤酒，获得国家“绿色食品”认证。在产品生产过程中，公司在原材料、酵母菌种、生产设备、酿造用水的使用上均坚持国际标准，清爽型啤酒、鲜啤酒、纯生啤酒的风味持续优化。

5、公司高级管理人员的考评与激励机制
公司建立了高级管理人员的绩效评价机制。董事会薪酬与考核委员会负责公司高级管理人员的考核、激励、奖励机制的建立，公司人力资源部门组织实施与考核，使公司高级管理人员的聘任、考评和激励标准化、程序化、制度化。在任免方面，公司根据年轻化、专业化的原则，通过公开考核、择优录取高级管理人员；在约束方面，公司建立了内部审计制度，定期或不定期的对高管人员的经营管理进行审计监督；在考核方面，公司按年度从专业技能、管理水平、工作业绩等方面对高管人员的岗位职责履行情况、业务完成情况进行考核与评定；在激励方面，采取薪金、奖金相结合作为主要激励方式，根据考评结果按月确定奖金的发放，同时公司开展内部培训、外派深造等活动，以增强对高管人员的激励。
目前公司正不断完善内部激励与约束机制，建立短期激励与长期激励相结合的激励体系，从而推动管理层与公司、股东利益的紧密结合。
6、价格体系优化的方式
公司价格体系通过直接提价、产品结构调整等多种方式持续优化。价格的调整是根据物价环境、市场状况、消费者心理承受能力等诸多因素来确定的，除直接提价外，主要依靠产品结构调整来提高吨酒收入。
7、公司品牌价值
公司持续推进“1+3”品牌战略，2018年，通过拓宽“中国足协杯”赞助权益，持续开展“燕京啤酒种子计划”公益活动，成为国际篮联篮球世界杯独家酒类赞助商，成功牵手北京2022冬奥会和冬残奥会，成为“双奥国企”等举措，发挥啤酒在体育营销、娱乐营销、餐饮营销中的优势，同时合理利用广告媒介资源，推动品牌升级，使公司品牌升级合力进一步增强，品牌国际化提升进一步加快。

2018年，公司品牌价值突破1458亿元，其中燕京品牌价值1106.65亿元，漓泉品牌价值148.18亿元，惠泉品牌价值102.68亿元，九龙斋品牌价值100.62亿元。

8、公司有无推新品的规划

公司坚持清爽、鲜啤、纯生、白啤为代表产品的产品线。做好清爽产品保护市场和利润基础工作，重点抓好中高端产品发力关键点，推进鲜啤、听啤战略落地，扩大个性化高端产品供给，吨酒盈利能力不断增强。

2019年，公司及子公司将继续加大新产品研发力度，“七日鲜”等新品正在陆续上市、推广。

	附件清单（如有）
	无

	日期
	2019年5月20日
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