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	特别提示：
	公司董事、高管吴月肖女士持有金字火腿股份有限公司（以下简称“公司”）股份4,407,080股（占本公司总股本比例0.45 %），其拟计划自本减持股份的预披露公告发布之日起3个交易日后的六个月内，以大宗交易方式减持；计划自本减持股份的预披露公告发布之日起15个交易日后的六个月内以集中竞价方式减持，合计减持本公司股份不超过1,100,000股（占公司总股本比例0.1124%）。
	公司于2019年5 月27日收到吴月肖女士的《股份减持计划告知函》，具体情况如下：
	一、股东的基本情况
	二、本次减持计划的主要内容
	1、减持原因：自身资金需求。
	2、股份来源：吴月肖女士的股份来源为公司首次公开发行股票上市前持有的公司股份。
	3、拟减持股份数量、比例：拟减持股票数量不超过1,100,000股，占公司股份总数的比例不超过0.1124%。
	吴月肖本年度拟减持的公司股票数量，合计不超过其所持有公司股份总数的25%。
	4、减持期间：集中竞价交易方式减持期间为本公告披露之日起15个交易日后的6个月内，大宗交易方式减持期间为本公告披露之日起3个交易日后的6个月内。（窗口期内不减持）。
	5、减持方式：集中竞价交易或者大宗交易方式。其中，采取集中竞价交易方式减持的，在任意连续九十个自然日内，减持股份的总数不超过公司股份总数的1%；采取大宗交易方式减持的，在任意连续九十个自然日内，减持股份的总数不超过公司股份总数的2%。
	6、价格区间：按照市场价格确定。
	三、承诺的履行情况
	二、备查文件

