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	投资者关系

活动类别


	√特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观
      □其他 （     ）

	参与单位名称

及人员姓名
	兴业证券股份有限公司，闫畅迪。

	时间
	2019年6月18日

	地点
	公司五楼会议室

	接待人员姓名
	公司董事会秘书张红江先生。

	投资者关系活动主要内容介绍
	一、会议内容概要：公司董秘张红江先生接待了来访客人，陪同参观了公司产品展室和部分车间，并向客人简要介绍了公司的发展历程，解答了嘉宾所问询的公司发展战略、主营业务板块、研发投入情况、研发团队建设、经营现状等问题。

二、本次会议主要问答情况：

1、请介绍一下公司的发展战略？ 

公司将以《中国制造2025》发展战略规划为向导，以“创民族品牌，做行业的领跑者”为愿景，坚定贯彻内生式增长和外延式扩张战略，继续巩固公司在电动工具零部件行业的龙头地位，努力拓展机床及附件、工业机器人、智能自动化、工业自动化改造战略性新兴产业领域。同时，充分发挥现有业务、人才、技术、市场、管理、产业平台、资本平台等方面的突出优势，提高公司的精细化管理能力、自主创新能力、规模化生产能力、核心竞争能力、资本运作能力、品牌影响力，努力将公司发展成为技术实力卓越、竞争能力雄厚、业务模式先进、利润来源广泛、核心竞争力突出的优秀企业。
2、请简要介绍一下公司的主营产品及市场地位？
公司主营产品主要涉及到电动工具零部件、机床及其附件、智能装备制造三大行业板块。在电动工具行业，公司目前提供各种规格、型号的钻夹头、电动工具开关、粉末冶金产品、精密铸造产品，产品定位于中高档市场，主要为博世、牧田、史丹利百得、TTI、METABO、喜利得等国外著名品牌以及锐奇股份、巨星科技、南京德朔等国内知名品牌的电动工具产品配套，在产品研发能力、技术工艺、质量、供货能力、客户响应能力等方面优势明显。在机床行业，公司子公司济南第一机床有限公司能够提供数控轮毂机床、精密车床、数控车床、车削中心、立/卧式加工中心等十大系列、上百个品种的产品，科研条件优越，制造能力完备，是国家重点数控机床产业化基地。在智能装备制造行业，公司子公司苏州德迈科电气有限公司是国内领先的从智能产品、智能装备到整体系统集成的一站式智能制造解决方案提供商，服务领域涵盖系统集成、智能产品、智能装备和工业服务四大业务领域，可提供工程自动化、工厂自动化、物流自动化、智能包装、机器人智能装备、伺服电机等业务服务，服务对象主要为消费品、食品饮料、精细化工、汽车、电子、电商物流、工程设备、机加工等细分产业，积累了大量的国际、国内优质客户，如美国的玛氏食品、百事食品、亿滋食品、GE、美卓矿机、陶氏化学、汉高、阿克苏诺贝尔、杜邦、德国的艾森曼、法国的阿尔斯通等，国内包括京东、顺丰速运、光明乳业、蒙牛等，业内声誉良好。
3、请简要介绍一下公司的核心竞争力？
经过二十多年的潜心耕耘，公司从电动工具配件行业的龙头企业，成长为集“电动工具配件+中高档数控机床+智能装备制造”三大业务板块为一体的产业平台，在生产规模、品牌影响、产品质量、技术研发、客户资源、经营管理等多方面，拥有较强的核心竞争力。
4、请介绍一下公司的研发投入情况？

2018年度，公司用于研究开发的费用约7,000万元，占当年营业收入4%左右，主要开展了钻夹头、粉末冶金件、精密铸造件、电动工具开关、电池包、充电器、机床、多层堆垛机、伺服电机、高速并联机器人、MES/WMS软件等智能产品以及机器人包装装备、智能物流装备、自动化装备线等智能装备等项目的研发，提高了产品的核心竞争力和公司的综合实力， 2019年度，公司将根据企业战略和生产经营的需要，继续开展各类钻夹头、粉末冶金部件、电动工具配件、机床类、自动化设备等新产品、新项目的研发，总的研发投入预算为8,000万元。

5、请介绍一下公司的研发团队建设及激励机制的情况？
目前，公司拥有超过500人的研发队伍。在研发团队建设方面，公司每年根据业务发展需要，有针对性地引进高学历人才和高层次科技人才，持续加强梯队人才队伍的建设，通过进修、培训、外出学习等各种渠道，提高研发人才队伍素质。在研发团队的激励机制方面，公司制定了《知识产权管理制度》、《技术改进奖励办法》、《新产品开发奖励办法》、《设备改进和创新管理办法》等一系列激励政策，实行了专利奖励、项目提成、革新奖等奖励措施，鼓励技术人员积极开发新产品，激发员工创新热情，使自主创新成为公司全体员工的自觉行为，形成人人参与创新、关心创新、保护创新、支持创新的良好氛围。
6、请介绍一下公司的经营现状以及对2019年度业绩的预期？

目前，企业整体经营情况保持平稳。公司在《2018年年度报告》中披露：根据国内外经济环境以及市场发展趋势，并结合企业自身实际情况，公司2019年争取实现利润总额2.20亿元。该经营计划并不代表公司对2019年度的盈利承诺，受经济环境、市场状况、经营团队的努力程度等多种因素影响，是否最终得以实现存在较大的不确定性。

三、其他：调研过程中，接待人员严格按照有关制度规定，与来访客人进行了充分的交流与沟通，没有出现未公开重大信息泄露等情况，同时已按照深交所的要求与来访人员签署调研《承诺书》。

	附件清单（如有）
	无


