WF 2545 : 002554 WEF R R B R N HBP2019-049

e E R R A BRA R
%TF X RYRESR BRI AR E T A &

el B R R A IR AR (BUR AR “Aw” ) T 2019 46 f 11 H
WCEIERYIRE S 28 5 BT T R CSTXot 1 ith 2B R i 0047 PR A ] 2018 4E4E 4
)RR /NECEEAR R0 pR [2019]) 26 346 5, BN G, AR KA
FHIRN G T 1 BR 4 H A 9% I R 1IN L AR A S 9 S, KA DR 15 1O el A2 3
40T

B 1. REHN, RAFEIHENUA 16.62 1278, B EFEHK 11.89%.
HET EWHARBRERKERE (TR “HFE” ) 5-4.94 258, B EER
/b 656.09% . EFENENNSRBFHON 3399.74 m, BEFEHEK
122.29%. EAMRULIRA T BB S BFE . 2EFEIS=E PSR EFH
REEHA B FEER.

E)-F

(—) #hEWE N2 T ]

WEWIP, A FENIE K 3 BT 2018 4 B [ bRy (- PRk [ BE
TRAT AR 2 g 4%, [H bRt il <AL SE S AW Bl T+ . 2018 A AT
¥ 33.22 {276, B AEFRIMEK 128.63%, SKHUEMLIRN 16.62 1270, AR
1 11.89%. Hrr, 2018 4F. 2017 FEA AR T BN UON T ZEM) Al T 3%

B TG
T H 4475 2018 & 2017 4EF
RRAHE 322,894,298.50 332,765,431.41
PEAEMES 109,512,908.38 97,664 ,473.09
WA T ST HEL ] g 2 e e Lk el R AR
BRI H 252,218,427.77
WYL FSF ) 2018-2021 SE4EL R 82,806,919.91

L ym s hz 2y 3 3 i it EPCC T H 240,366,649.55 7,065,870.91




/EF5H" X BCOIII X Ht ORY X j FH H1 IH] ¥ % 45

I 52,980,365.69

3 730 NASHPA Ji I R AR S AL 3815 H 59,477,820.87 522,530,824.92
2017 4F 20 Jitf#ar= FSF £ #1444k EPCC

mH 7,228,774.99 62,260,398.63
& ik 1,127,486,165.66 1,022,286 ,998.96

() A5 A RIE AR E R 25 R

1. R4S HATHR BT = E B2k 3.21 1478

R HAF OB AR i REMR. FEEEESE. T ass
LR B IS i, X AR LR 1 B S5 N S A SRR s % S R,
RWE L E AN M BEAT T o A W HEAE T p s C BT PRl (bR B RA A L
WA S H R s 2. 7ERR TR, I BEre . B vE e A0, KRR
PRSP EAT T AE VT, PR o 2 FAR S B DR AE A Y
ST BORATAE R I B, H B E Rk 1.71 1200 (FAR AL
FHEREHE HLA PR A 1454270 F 2 Al YU Reds BRI A 7] 0.251270),
PRIKAR 2K 0.50 1476, {E& TRIRMERK 0.37 1470, KM FE IR E 2% 0.26
076, fAR. [, 8otk ihrs . JAbIRRsh %= 0.37 147,
FIRATAE B A HHRIRAE R K 3.21 1278, XHRRIERMEK

2. WEZHPREIR 1.19 147

A nw] T 2018 4F 9 A 27 Halid AL 1R U7 S04 Bz R IR A R A A, 4b
BN 3.08 1270, AbE H XN A FI SR Z A 1% A " 4
N AT ALTT, WU EAT A RECT AR T 1.19 127t

3+ ARMEEFNFK 0.25 1270

2w 2018 SEHIVIFFA 1.06 ALK AR IR 55 AR A R GIEZR A
3337.HK) , 2018 4F2 Z- i H ik 95 4R A 1) A R4 K 3.34 ACBBEAE 2 ik 2R
DMCC I85> AT 6, 85 4 2018 4F 12 A 31 H, Am ¥4 3.31 122 4 H
IRSSEEME S . T2 R IR 542 4] 2018 S 2 A B vh N 2k 28.44%, A ]
H = AR I A OB AR B4 2K 0.25 14T

4, EEHTETH FrSa t H 0.42 147

WA BT A a) B EEHIRBHA R A A (BUR R “FHEE” ) H




iy LSRN ThI AR A ) 617.16 5 3% n A 2 ETIHNE 32 Oil&Gas Development
Company Limited (LA REFK “OGDCL A#]” ) A} EPC A 1R EP #4362 #k i A
I 7% AR AL ATAE R, A RBURVCHIES EP BNIZ BRI
BUEIE J8 T B RN, ARZE N4 E S prE AL, I 2 B RS &
T IRAL, fH2 Caskial. 2 JadA m) s ds ke gk sefd e Bk, {HaE 2018
F S AEH H, EEETH E AER AT AR A e g B, B R T R
WK 617.16 Ji%koc (AP ART 042 270 BN UIIFARITR A, 415 2018
SV R R
5. EPC I H FilSL S A I 5

(1) EHEHTIH NASHPA 1 H WS B HZ i 200 %182 12.8%. AF4x5
T oaa FiEESR R AERAR (LTER “FHESE” ) 5 Oil&Gas
Development Company Limited - 2015 4F 11 H 16 HA5T [ E L NASHPA
EPC LRELEMAR, AR 1.48 43570, 2 AR 2B S 55T & ki
il PR S A 1.19 123670, Tivh-& A ERI2 20%, fivh 58 1. H 1 2018 4F 4 H
JR5E L. #% 2018 4 12 A 31 H, EEHIH NASHPA IiH KI5 L H R
99.96%, CLZILsET. ST %0 HE 2018 4F THAGEZE M T it TR A 0
310 i34 5706 zealcon £ 2018 4 T R4F K AE R IA LR NG 150 K4 T
TR B IR S5 & F 380 FiE4r. ML (C) #B/MERL GBI Amids A
155 Ji%4s, LRGSO H S S SRS R TR BRI N 995 J79E76, it
T H P BRI B 20% 4K 4 12.8%:

(2) AR5 Garraf i FH =R (B 4640 EPCC Tl H T BFIZ B 25%
P % 13%. A5 PETRONAS Carigali Iraq Holding B.V. il 47 52 Garraf i F
= (R SR 4 EPCC WU H - 2017 4F 9 HAT (LRESABERD) , &R
#oN 5,948.10 Ji3E T, A FEIMRHE M58 K i 3R 0 i A AR
4,459.32 Ji%:It, Tit& BRI ZH 25%. # % 2018 4£ 12 A 31 H, A= WiH®
NG F IO B K TGP IR R I H S, B 0 H T A
BEATAEE, bR &R 9N 884.20 536t ([AISEBR R S e brifE e = 5
BORRIE ML 404 JiFEd: PO F e T 4R 5 0 fi TUE A 1
317.50 i3k DB AL B A EORAR K S HR ULy 37.5 Ji56<: [l 22



VA R AR 1 B BRI B 465 264, A T2 6055 3 SR 1 fn %
M 787 HEE) o nsh, BEEBTISGENE, THEM% ., T ESH
WA SRS AN 312.81 JiE4:, BUZINH A F T E A R
AN 1,197.01 F53ETT, AR CEplk S AR N DDA R 531.63
K. LR L PEIH WA EH AR 25%FF K2 13%.

EIRPFANITE A8 2018 AR FERLIE R B 0.73 1278

i bR, Awnl& s 2018 AR E T BT A m AR IR R]E D9-4.94
feon, HIER T, BEE FRFZREN, 2018 42w 1) 805 BB
FE SLLE & HEYG I A . 2018 4F KA B I/ETF T Sl 38 1470, 2019 FFARIAE
Gk A BN R 4P RN

(=) &M, &EiEa-AENIemE Ry ES, FE&HT 2018 4
JE A F IR RIBGRAE N T B B0 B S R A, SEih 13K 16.03 4476,
2017 4 [ 3K &40 13.92 {270 K 15.19%, 55 IUZE 1 [ 30k 6.40 1278, 5
TEJE R 39.93%.

A 2. REHN, RAFRE=FENEFNEFEEVRASTIEHTE—F
BRE_FEEWVEAN, B=FFNENFZSFELIAL. AR, RELE
S, RATREMFELEFDENASREFTE NN ERTRAKRL
AIE=FRNENFETHROERER, FRHAN=FRLEEN"LENIAE
REFPEINAHTEEZERH .

B %

b ERA, SR =R AN U B E B R R R

1. BB =5 ) L EZ RN

b Bz FEREIRAT IR 2 " R EUT 7 1.19 127t

Apnw] T 2018 4 9 H 27 Hl BB LR 5 UL Bz SRR A PR A 7]
A B A KON 3.08 4278, AREH X G I S5 IR R T AT 1% o FHE BT
WON 4.27 127, WAL BEAT NS IARTT 1.19 /47T,

2. FNFEE TR FERER Sy (D HRBEPEERK 3.21 1278 (2)
ERABHITE B st 042 1278:  (3) ARMAEZEFFHIK 0.25 1278 (4)



EPC Tl H 5 5 A 1 2 55 3 B A

3. W =FEaEFEN LN e HiE

P A=)
&7

2y Bl

MRS RS, VRAH SR DR TR L IR 1 [B15R
eSSV RS- I IPSE

Ffz: T

i H

Eile o

BT

W=FHE

Lk

T

R A Rt
57 55 W 2 1) B

&

294,969,716.15

302,580,920.22

365,834,704.07

639,858,561.60

1,603,243,902.04

e 2 F) B B IR

i

5,562,851.24

5,453,518.07

22,366,168.89

2,581,747.16

35,964,285.36

Yo 21 1 At 5
2N -SRI SIPS
<5

83,950,926.54

28,235,896.99

86,719,635.75

71,921,683.86

270,828,143.14

GZEENAE
WA

384,483,493.93

336,270,335.28

474,920,508.71

714,361,992.62

1,910,036,330.54

DI NE
57 9% SCAY I B

&

263,177,278.19

276,057,276.82

318,873,445.53

330,222,495.48

1,188,330,496.02

SCAT 5 W TR
Je B L SCAT
<

81,569,725.50

45,893,889.52

49,304,264.95

49,709,819.81

226,477,699.78

SCAT [ 2% T
%

19,323,297.14

14,061,157.37

3,999,522.78

8,246,326.25

45,630,303.54

XAt e s
2N IEEIPS

HIIL &

101,363,424.10

53,551,173.34

194,495,932.17

66,189,934.26

415,600,463.87

fEm e

FeHh /N

465,433,724.93

389,563,497.05

566,673,165.43

454,368,575.80

1,876,038,963.21

LEENTE
i I & i B

Ll

-80,950,231.00

-53,293,161.77

-91,752,656.72

259,993,416.82

33,997,367.33

i ERPA, A=A ER M. SR SR I e S WK B2

57 55 ATl ZE R BN, BARE DL

BRI EIE N 3.21 1476, K

WA BT 14 7y 2.86 14TT, ~FHIZEFUN 0.35 1478, (BRI RFEELE AL
AP 7T L i 2t LK H A 5 8 WS s A R I e e AU T P 3R 0y 1.88
258, FASATER R NAE S — TR, T Z MRS A Al — R e
B4 12 Aritil, EIRFEFERSEG MRS —. —FERK, 1
R TR B SLIESIAE b R AT 5EAE 6 H S sl ST b 5 28




M I B EOATT B R 5 FE . B T4 4. A7) 2 I R & 3000, 2018
AT =TT EAR R A5 FE S8R . T = A E S A I =
FRUN G IR T AR RN, FERRE, ik 6.40 1470
(HHES EPC BiHZ) 1.16 1476, Rikp=IHZY 0.29 147, SilIiHZ) 1.08
fe70) , MAE MG HARBCT AT = E %A R, K uZFEELENT
ILAETNIE o

2018 4F J [ AN 16.03 12476, ¢ 2017 AEE 13.92 {4 cHE K 15.19%,
2018 FEFEREATER 11.88 1276, i 2017 “EFEHIK 3.01%, R ok [F1 53 K 5
PR, i 2018 fFFE ARG BTGB A IR AU IE

B 3. MEHAN, RARERLERFERD 410443 i, FERR
HEHALWENENRKZERE . 7AREMAERE O E BERS. #h
AP LRER TRBRENREE, HHLRERTEREBERNSEYE. HEH
LR REWVE L.

E-P

(—) AFIEE

1. 7E#E TR E I A2

AFERETHEEER AR CMAE AT W, AMEE TAEREFERE
DREMAS A RA RS CE L EEE TR « B @mE, il
WA JRAE TRA E (R L LNG I I H = I7E i TR 38, BAATE
F T AR DR AEL I Bl R

Az NRmoo
RBAE B AR | ERAIRAE %
) N . . DU R R R
E i AR AR | TS | B HIRES | PPRB ST o
N N EAE#
i Wi [a] 4400
EAEEER @
5,464,199.99 445,878.72 445 878.72 5,018,321.27
ERESERN
B % T
WE G H T 2888308300 264312128 694,022.99 1,949,098.29 26,933,984.71
1%
JE L LNG
\ 8,254,237.75  4,296,850.00 1,214,874.79 3,081,975.21 5,172,262.54
AT H




RERER | ERARBE D o
. . e e o . IR ML TSR
% W WIAMRHRA | el e A IRIEE PRI S i
il R
it 42,601,520.74 | 7,385,850.00 1,908,897.78 5476,952.22 | 37,124,568.52

AT T B AR H I R = I 8 TR E AT R o PR E DR AR
R, AR (e THENEE 8 5——FE = iak{ (2006) ) #i5E HEAT IR E N,
(i e O = R R S 2 v 0 W e A RN QT (= L
HZ BT R IRAE #E 4% T NI A0 o AT Bl 4500 W2 7 ) Fo i 25 40 B 2
FH i 78005 5 7= T SR SR B4 8 2 P B 7P 3 2 ) R v
P ATl 300, A mHEE R R BT 1Al (JEs0) AR A R R T
FETT RIS AIEAT VR, 1ZPPAG 45 R R o s 2: T H A B 9% 2 Y )i 14 A
A] [l
(L Pt BCEE = 1Pl (dbnt) ARRA R E DR AR A R T
PRV A I S HOTE 2 AR Ay s o] S AR AT VAl tH B CBEP= PRl ) (i
PR F-[2019] 25 000419 5) , BEARPEAli 45 BLAT [l &40 308.90 /57t, i
2 L) 43 W J5 8 VS SO0 H 801 TR U R 4340 44.59 J570: T b e 15
H AR TS el <5 %0 264.31 757G
S O H &8 TR A 0N 546.42 F5 70, ARIE VRS AT ] 445
44.59 Ji 706, UL #E & I T NIRAE 45 2% 501.83 5T
H Y R I T AR T AR AT 2,888.31 75 7T, MRAEIE AR 15 ATk [ml 4
B 264.31 J3 70, RIMAE R #5 TE7= IR 5 HKTH 69.40 J3 G, & HKIH J5 ATk
Bl 194.91 JI 70, H&H BB R I NAE S 2,693.40 J3 7T,
(2) JFEI# LNG 0= uhm H K i R4y 825.42 Jioc, BBt = vFAh
(b0 AMRA R I E 7] RSB0l 45 5 429.685 Jit, HHET (¥
PRI ) (PRSI F[2019]55 000420 5) , ARISAHE B P EBCIRAS 5 1K
M 121.49 Ji7C, & IR G AW R4 308.20 Ji7t, & H AR HE HE
I NI K 517.23 JiTC.
2. FORTER TR A 1 & FE M
(D BEOREBRSARAFER LRAEGREHEATE, 2525 s X E




ETE TARAE LUF% Ik b w5 AR .

B S X H B TE TAEWH T 2013 4RI Lt i, kil 2018 4 THE3EE 76 B
2)10%, ZIH F 20 X A AR A R A, SR AHEE.
T15 BB R A w5, 8 DRHEIR S A R A R AR RIE R W 2 W) 515 R4
A R AT B 015, AL S i 2 FE SO SELE AR, i
N FAAHECE D RHEM AR IRA R B CHE SR, s B s DRI SA R A
B R, R A T T R R E CURE R 2ok 5 o T T S BT 1,
HA A AR A AR S SRR E T 2018 4R P 4 1 iZ 10 H
B, FEOZIH KA .

O EIE TR T 2015 F7F Lk, #ub 2018 4 TR HEE 58
90%, EiEAH¥ 9.5 AH, NMumRAE FAURE, JRERHT L X Al 4
FARS, RSEORERSERAF T A & m B, B8 IRHERSARA
F TSRS, FAEAT AT K, BRI IR R, 42 IR AT [ 7 AT
SEEORBRARA A TESZA1E. £ 2018 fE 20T, B HEHEMAAR
NFZRGBUN B SaE, EERGESEIAE X SR, Fi,
e X FA 25 AN 5t AR AE SRR 51 32 5 2 Al itk N Bl IX kR, #EA
X AL T2 BOIRAS, JEE R XA TRt — S H ik, ik, EHET 2018 FE
PsE 22 R A% H e B R A TR R

(2) LG IR RE PR A FRE L LNG IS5 H T 2015 4R T4
W, T MRS, BT REPGE T, SEIEE 2016 F4H10
H— BT RRES, 50T A 7 2 RS BUREE, BURN J7 % RO R,
H—BEsLbrgs F. 2018 4E4], BT LNG 4% ik, % LNG #5& 11372 5
BORFZ M, WH FrEth = REREAWIRD, 86 U ERE, BHEBMAEEZIA
YRS I E I BT SANGE, BB B4R A AR BE KR, HIL T 2018 4F
JE v s 28 1B T H B

(2D £itTiERR

1. BEIRE

FRATINE 2 w7 2 TR Rk AR S DN S A o A AT A A -

(L fEfEE TRIH WL T0c . AR SLOEAL, AT iR, X



eI H BRI AT e T AT T A
(2) MAEE TREMATH AN, TAEE TRERAATENE KRB 7E & TR 6 T

2
R

(3D A2 2 W] AE Jd TR A5 g SR KT ) 70 B 4 o A A /e Jd TR I e 4t ST A
FME 2 A TR MBS, TR TR (0 & B

KA IR TREBAT I EE, I T MESUH FrE s IR 1E i, BSE A Al 4
BI04 B ) B S AT A R N R A R

RIS 2 AT 75 2 TR0 H 1 ARR BB L, /AT 2 10 H IR %
PR

(4) ZEAFEER TIARRE S THBOR . 788 TR IR AE M 7 5 e e &
THRITE, FERHE AR AR TH IR PR AT U Bl <8 A i v BEAT % A, A m] RAR
b R I BT P4l CIE SO A PR A =) H R (B P2 P e 2 ) Ch B 1747 [2019]
5000419 5) K (HESIEGIRE D) (R FRT[2019] 5 000420 5) e fEEE
TREDH py el 8, BATEZEIMER R TTE AT B R RS
HEIFHEAE % SO0 VP0G 45 AT S A%, A T[] S AP A A E A

(5) XA FITHR G 2 B v SR R R S5 AL B AR AT A A, AR T
FEWAE TSR T B AR R i e B A (& TSR 8 5 —— B e ekl
(2006) ) W£:[2006]3 SR, A wTHELERE TIREE SR HER, TR
FEFF S HE R E o

2. BERNL

28, WATNARAFHFERENS, 8 TREAAMEL R, ArlHRER
TRRERSGEM, Ar AR TREBENRERESES (ks 8 5
BIRAED) B RIUE, THRIKIE 787, THRRIRE ST AR .

I 4. WEHN, RAFKBBABRBENIRD 6.63 1478, W™
BV 3.03 1270, WHFEUAIRAFILE ERT =R A R LB SR
Wy, RE IR E BT HRBEFNE BHENF . FEFRSIHMART L
=R

B & .



(—) AFERE
1. BB ERFEX AT LEWSHIHMH
(1) KIABAI B RAEI D 6.63 1270, FERNAFHE AntonOilfield
Services DMCC 2 ml /> K S B A 5 BE K T £ 647,301,036.21 Ji;

Anton Oilfield Services DMCC % A w2 1A\ ik AR IR BR B A PR A A
A A0% M 3 (IBCE B0, A R A G EAR B

7V AR IR BRRHEAT BR A ) 5 22 AR P 4 A ik 5% 4 141 X 22 7R it L I 55 1T o
AR T 2017 4 12 A 22 H 21T % ) IR 5 DMCC 22 ®] (Anton Oilfied
Services DMCC) [IBEAUFE LN & AR = JmE s 2017 £+ ke
WHBGET T ORT HESIRA R Z AR RS DMCC A F] 400 AL D,
HTUAE.

2016 4. 2017 4F Anton Oilfield Services DMCC 433l g A & 5T k4% 9 it 2
6200 f77CAI 1.18 1470, (R T AR 7 A0 FEECR, JF BT Ak
NI RAT A Bl 58 TAE AR BETE B, T4 B3 AT TR ) N Jo ik 24w R i <6
TN BREA T MIERIES, AnlRELEZT ™, BN BRI 15 %
prica, (HOREIL G RIAR, BhiR 1A ]S IA B sh BBA R T, A w) 2018
FEARBUR BT SRR AL T IR B, A R A =] % 86 55 i e e it 1 9 A 1 c
o

AR B L F 42418 735,000,000.00 7T, R4k B 1% 2 K AR 58 72 B4 4
BRI a-209,113.86 JC. FEASINH $B A WIN 2 "L SEEL BT 2.15 127¢.

(2) WARBEEEY /D 3.03 147094 2~ 7] i 45 Pan-China Resources Ltd.
T

Pan-China Resources Ltd. 7 i AR ERFHEAA R A 7] 247, 2018 46 H
11 H, &ilEESRRPHEAR AR SETAERARZIT HE Pan-China
Resources Ltd.Z (kT2 HAEIEA IR A A 488 C R AT B9 SK 22 0, 2018
6 7 12 F e BRI 03 A7 B 2 7] % A1 9% T 85 Pan-China Resources Ltd.
Hi~dr, JFT 2018 4F 9 H 27 H 5 AL HIJF XS Pan-China Resources Ltd. A2 #%
TE

2016 £, 2017 £E Pan-China Resources Ltd.%) 582 & 5Tmk 4 & FliE-170 5



FKIuM 50 1K It. HT H AR 2014 UG Z I H LLK E BRif i #7722 T 2, %50
B AR A R ARG IR, T B a4 1B T B 2 R R O (AN S M
Ko TR FT, 2017 FHIA R HHAT T ReE %, dogiBHEHEAR K&
BRI R4S, T 2018 4F 8 T IR =, H At IR B 2 2 c AR
I, XA Al AR R A R R S AL T B R TR S IR

AR EAUEAEAT 5 K 4% 307,570,633.68 JT, Ab B %28 K WAL %
Y A 2K 119,088,967.43 T

2. BATHI BB AE BT L%

(1) AwF 2017 4 12 7 22 HHEIFE = m#EFH 4 2017 FF5 -+ IR WH
POB T OCFHESRA A LR % DMCC A F] 40%BALIIE) , #
WA T 2017 4F 12 H 23 HAE B B 4R 10 CF = Jm 3 2x 2017 F55 -+ iR
RWRWAEY  (RTHZREHFEZHIAE) .

(2) Aw]T 2018 4F 6 [ 11 H AT =/ma# e 2018 FE ki T
2018 4 6 H 27 HHAJT 2018 455 —imi AR R o | (TP & T4
] Pan-China Resources Ltd.100% 8 IR ) , WA H] 2018 4 6 H 12 HEE
WML (= R#E S 2018 A LIRS WA E) « (KTFHETFAF
] Pan-China Resources Ltd.100% /i A ) , 2018 4F 6 H 28 H{EE#I M 7
(¥ (2018 458 RIS I AR RS R A S ) o EFXTETNAS 5y, 2018 4F 6 H 14
HIRYINESR A Z R AR R H T (i) , RAFT 2018 4£ 6 H 26 H kAl

CRTHHERYINES 2 5 BT 1 BR T S A D)

(D) SR ERL

1. BEIE
(1) X4k E 22 7)1 H ik % DMCC A Rl % 7 :
WAVZ AT A 7 Ab B HOCAE . AL, ATFETE S 55 4K &
K AFEIE
o 21 A F) AL B DMCC KM AL 55 b B 451 i v 5 45 SR B IR 1
(2) T A0 B At P06 4 5] 24 3930 2 (0 S
FATEF 4L B Pan-China Resources Ltd. [ 8 it SCHH . AU AL, ATFHE
Bl B W55 AR S c K AL 5



% 1% A 7] Ab B Pan-China Resources Ltd. K BB A % % kb B 451 25 11 545 S 1 1F

T Itk A

/= IR

B D X 2 ST B R o

(3) FHEAHICHIE JEAT o R P A5 B R L5 %A
AL A A FHE A THE B s 15 B4 e, R B Bid DMCC K&
Pan-China Resources Ltd. f{J4b & 8 it 30, B se s AR e 16 F A
2. BEBER
ZA, RATAAAF4E DMCC K Pan-China Resources Ltd. % 23 m] 24 1

il

i TRINIERS, iR S (b THEND BE, H O RS E B
A7 8 HURE e A B 355

5. HEBN, RATMRTREEBRESHEMPFH (& EPC TEH)
A 4014278, HENEAR 29.28%, FHHEK 131.9%. F55EFITILHRH
FAE KB B _EiR A %% KIEIS K &2, s haEEnE

BEAR.

[ %R .

() [AATIEXS B

AT B 1 P S B R ) [ N [FAT A B A =], ol TR SR 95k 55 1

N AN NG X A R N
| 2018 4 2017 4F
o 55 H — — 7 Ecb
2R G th =& £ thE=
K A 18,633,376 75.67% 17,047,016 76.88% 9.31%
R N TR 3,913,611 15.89% 3,430,507 15.47% 14.08%
sy $; Hr1H 2% 396,477 1.61% 381,298 1.72% 3.98%
YA
AA 22,943,464 93.17% 20,858,821 94.08% 9.99%
ERIALON 24,625,890 100.00% 22,172,105 |  100.00% 11.07%
R kL 2,599,671 19.80% 2,125,633 18.10% 22.30%
W K 5h H 138,947 1.06% 131,536 1.12% 5.63%
i 2,164,998 16.49% 2,159,598 18.39% 0.25%
AR | PTIH SR 204,568 1.56% 229,116 1.95% -10.71%
BT | A K
%% %i " ) 1,355,304 10.32% 1,253,098 10.67% 8.16%
5
HAth 5,496,459 41.85% 6,493,711 55.31% | -15.36%
A A 11,959,947 91.07% 12,392,692 | 105.55% -3.49%




=N 13,132,857 100.00% 11,740,711 | 100.00% 11.86%
K 434,773 40.35% 424,268 45.22% 2.48%
AT 49,842 4.63% 38,605 4.11% 29.11%
i%ﬁfﬁ fﬁiﬁﬁ ;#i/)a\ 401,412 37.26% 173,625 18.50% | 131.19%
ARG 886,027 82.24% 636,499 67.84% 39.20%
=N 1,077,431 100.00% 938,271 | 100.00% 14.83%
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	华油惠博普科技股份有限公司（以下简称“公司”）于2019年6月11日收到深圳证券交易所下发的《关于对华油惠博普科技股份有限公司2018年年报的问询函》中小板年报问询函【2019】第346号，接到问询函后，公司及时组织相关人员对问询函提出的有关问题进了认真的核查及落实，现将有关情况回复说明如下：
	问题1、报告期内，你公司实现营业收入16.62亿元，较上年增长11.89%。归属于上市公司股东的净利润（以下简称“净利润”）为-4.94亿元，较上年减少656.09%。经营活动产生的现金流量净额为3,399.74万元，较上年增长122.29%。请补充说明你公司营业收入与净利润、经营活动产生的现金流量净额变动趋势不一致的主要原因。
	回复：
	（一）报告期营业收入变化主要原因
	报告期内，公司营业收入增长主要是由于2018年随着国际油价快速回暖，油服行业整体经营好转，国际市场油气投资活动不断回升。2018年公司新签订单33.22亿元，较上年同期增长128.63%，实现营业收入16.62亿元，较上年增长11.89%。其中，2018年、2017年油气工程主营业务收入主要构成如下表：
	（二）报告期净利润变化主要原因
	1、报告期计提资产减值损失3.21亿元
	根据各公司已签订的合同、协议、发展规划、历年经营趋势、市场竞争情况等因素的综合分析，对未来五年的主营业务收入及其相关的成本、费用、利润，忽略经营的波动性进行预测。公司聘请了中瑞世联资产评估（北京）有限公司以财务报告为目的对商誉、在建工程、固定资产、投资性房地产、存货、长期股权投资等资产进行了减值测试评估，并出具评估报告。公司根据各资产减值测试的会计政策进行减值损失的计算，其中商誉减值损失1.71亿元（子公司北京华油科思能源管理有限公司1.45亿元、子公司凯特智能控制技术有限公司0.25亿元），坏账...
	2、处置泛华能源1.19亿元
	本公司于2018年9月27日通过股权转让的方式处置泛华能源有限公司，处置价款为3.08亿元，处置日对应的合并财务报表层面享有该子公司净资产份额为4.27亿元，故此处置行为导致亏损人民币1.19亿元。
	3、公允价值变动净损失0.25亿元
	公司2018年期初持有1.06亿股安东油田服务集团股票（证券代码：3337.HK），2018年安东油田服务集团向公司增发3.34亿股股票作为受让安东DMCC的部分支付对价，截至2018年12月31日，公司持有3.31亿股安东油田服务集团股票。由于安东油田服务集团2018年股票价格累计下跌28.44%，公司由此产生的公允价值变动损失0.25亿元。
	4、巴基斯坦项目所得税费用0.42亿元
	我公司全资子公司香港惠华环球科技有限公司（以下简称“香港惠华”）其他应收款账面余额中的617.16万美元为巴基斯坦业主Oil&Gas Development Company Limited（以下简称“OGDCL公司”）支付EPC合同EP部分货款时代扣的7%的巴基斯坦企业所得税，我公司税代认为此部分EP收入按巴基斯坦的税法规定属于离岸收入，不应该被扣缴巴基斯坦所得税，并已向巴基斯坦税务局申请退税，但是已被驳回。之后我公司向高等法院继续提起上诉，但截至2018年财务报告报出日，巴基斯坦高等法院仍未做出...
	5、EPC项目预算总成本调整
	（1）巴基斯坦NASHPA项目预算毛利率由20%降低至12.8%。公司全资子公司香港惠华环球科技有限公司（以下简称“香港惠华”）与Oil&Gas Development Company Limited于2015年11月16日签订的巴基斯坦NASHPA EPC工程总承包合同，合同额1.48亿美元，公司根据当时经济环境及市场状况制定预算总成本1.19亿美元，预计合同毛利率20%，预计完工日期2018年4月底完工。截至2018年12月31日，巴基斯坦NASHPA项目的完工百分比为99.96%，已接近完工...
	（2）伊拉克Garraf油田三期原油井间集输EPCC项目预算毛利率由25%降低至13%。公司与PETRONAS Carigali Iraq Holding B.V.就伊拉克Garraf油田三期原油井间集输EPCC项目于2017年9月签订《工程总承包合同》，合同金额为5,948.10万美元，公司根据当时经济环境及市场状况制定预算总成本4,459.32万美元，预计合同毛利率25%。截至2018年12月31日，公司项目负责人结合业主最新要求、市场经济环境及项目实施情况，及时对项目预算总成本进行调整，其中...
	上述两个项目使2018年度净利润下降0.73亿元。
	综上所述，公司经审计的2018年度归属于上市公司股东的净利润为-4.94亿元，出现较大亏损，但考虑上述因素影响，2018年公司的主营业务所形成的利润应在合理范围内。2018年末公司的在手订单超过38亿元，2019年公司经营业绩将有更加良好的表现。
	（三）报告期，经营活动产生的现金流量净额为正数，主要是由于2018年度公司加大应收款催收力度、新项目回款较好等原因，共计回款16.03亿元，较2017年度回款金额13.92亿元增长15.19%，其中第四季度回款达6.40亿元，占年度总回款的39.93%。
	问题2、报告期内，你公司第三季度和第四季度营业收入分别高于第一季度和第二季度营业收入，第三季度和第四季度净利润均为负。同时，除第四季度外，你公司其他季度经营活动产生的现金流量净额均为负。请补充说明你公司第三季度和第四季度亏损的主要原因，并说明前三季度经营活动产生的现金流量净额均为负的主要原因。
	回复：
	如上题所述，第三季度和第四季度亏损的主要原因如下：
	1、第三季度亏损的主要原因为：
	处置泛华能源有限公司导致亏损1.19亿元。
	本公司于2018年9月27日通过股权转让的方式处置泛华能源有限公司，处置价款为3.08亿元，处置日对应的合并财务报表层面享有该子公司净资产份额为4.27亿元，故此处置行为导致亏损人民币1.19亿元。
	2、第四季度亏损的主要原因为：（1）计提资产减值损失3.21亿元；（2）巴基斯坦项目所得税费用0.42亿元；（3）公允价值变动净损失0.25亿元（4）EPC项目预算总成本调整等导致净利润受影响较大，详细原因详见问题1回复。
	3、前三季度经营活动产生的现金流量净额均为负的主要原因：
	单位：元
	如上表所列，前三季度销售商品、提供劳务收到的现金与购买商品、接受劳务支付的现金差异较小，具体情况为：销售回款较均衡平均为3.21亿元，采购付款较均衡平均为2.86亿元，平均差额为0.35亿元，但公司持续经营必须支付职工薪酬、缴纳税费以及其他与经营活动相关现金金额较大平均每季度为1.88亿元，其中支付职工薪酬在第一季度较大，主要是根据公司制度一般年度奖金在当年12月份计提，在次年年初发放导致；缴纳税费在第一、二季度较大，主要是年度所得税汇算清缴在5月底之前完成在6月缴纳所致；支付的其他与经营活动相关...
	2018年度回款总金额为16.03亿元，较2017年度13.92亿元增长15.19%，2018年度采购付款11.88亿元，较2017年度增长3.01%，相对来说回款增长更快，故2018年度整体经营活动产生的现金流量净额为正。
	问题3、报告期内，你公司在建工程较年初减少4,104.43万元，主要系报告期内经评估机构测试发生减值、子公司华油科思的营口项目减值所致。请补充披露上述在建工程减值测试过程，说明上述在建工程减值的合理性。请年审会计师发表专业意见。
	回复：
	问题4、报告期内，你公司长期股权投资较年初减少6.63亿元，油气资产较年初减少3.03亿元。请补充说明你公司处置上述资产对你公司经营业绩的影响，是否按照相关规定履行审批程序和信息披露义务。请年审会计师发表专业意见。
	回复：
	问题5、报告期内，你公司油气工程及服务的其他费用（含EPC工程费）为4.01亿元，占营业成本的29.28%，同比增长131.9%。请结合同行业相关费用增长情况说明上述其他费用大幅增长的合理性，并说明其他费用中包括的主要内容。
	回复：
	（一）同行业对比
	我们选取了两家较典型的国内同行业上市公司，其油气工程及服务业务成本构成及变化情况如下表：
	从上表可见因各企业收入规模、经营模式和可支配资源等方面存在较大差异，因而油气工程及服务业务的成本构成、核算口径和变化趋势均存在较大差异，这导致我公司成本构成与同行业其他企业可比性不强。
	（二）其他费用的主要内容
	我公司油气工程及服务业务的其他费用主要包括：项目设计费、项目现场勘察费、项目现场土建费、项目现场施工费、项目现场出差人员差旅交通费、EPC项目运保佣费、租赁费、安保费等等费用。
	（三）其他费用大幅增长的原因
	2018年度其他费用大幅增长主要是由项目的开工数量和实施进度造成的，下表主要列示了2018年度、2017年度其他费用较大项目数据。
	根据上表可以看出其他费用大幅增长主要是受报告期内几个大项目进度影响所致。其中：①马油格拉芙油田3期集油设施EPCC项目。2017年末该项目刚刚开始执行，而2018年度主要进行项目详细设计及项目现场勘察、土建、施工，以及小部分设备建造，故2018年度马油项目其他费用较2017年度增长较大；②巴基斯坦NASHPA油田天然气处理项目，截止2017年12月31日此项目完工进度达90%左右，设备部分基本完成，2018年度主要完成剩余土建、施工收尾工作，但2018年工期延误使此项目增加费用约995万美元，详细...
	问题6、报告期内，你公司销售费用为8,960.82万元，同比增长47.55%。主要原因系报告期内公司增大了营销体系建设，销售业务增加等。请结合报告期内你公司营业收入等情况说明你公司销售费用大幅增长的合理性。
	回复：
	报告期内，销售费用较上年增长2,887.74万元，增长比例47.55%，主要是由于报告期内增大了营销体系建设，订单增长较大。2018年度公司新签订单33.22亿元，较2017年增长128.63%，年末在手订单38.41亿元，较2017年增长176.93%。随着订单和收入的增长，相应人工费、项目运杂费及服务费增长较大，他们贡献了2018年度销售费用增长的90%，具体情况如下：
	（1）人工费增长较大原因：2018年人工费1,787万元，较2017年增长508.37万元，增长比例40%，主要是2018年以来公司加大了营销体系的建设，营销人员增加较多，总人数从70人增加至88人，增长26%。同时，由于订单增长，相应的销售人员提成奖金随之增加。
	（2）运杂费增长较大原因：2018年运杂费1,810万元，较2017年增长1,680万元，增长比例128%，主要是报告期内对外出口设备项目较上年大幅增加，其中：①哈萨克斯坦阿克纠宾州卡让萨油田天然气综合处理项目运杂费金额为1,281.04万元（其中母公司777.44万元，子公司北京惠博普能源技术有限责任公司503.60万元）；②哈法亚FSF站厂2018-2021年物料采购项目运杂费金额为174万元；③北特鲁瓦气举试验站新建分子筛脱水装置工程项目运杂费金额为175.21万元。2017年运杂费仅为13...
	（3）服务费增长较大原因：服务费主要内容为：翻译费、公证费、咨询费、律师等中介机构服务费、前期投标相关费用等等。2018年服务费1,058万元较2017年增长388万元，增长比例58%，主要是报告期内参加投标项目较多，发生投标前期费用较大，导致服务费增长较大。
	7、报告期内，你公司研发人员数量较2017年减少9.14%。你公司研发费用较2017年增长35.32%，主要原因系报告期内研发人员的工资薪金调整力度较大所致。请结合你公司研发人员数量变化情况、研发人员工资薪金调整情况等具体说明你公司研发费用大幅增长的合理性。
	回复：
	2018年研发费用较2017年增长20,819,899.10元，其中工资薪金增长17,484,269.74元、占研发费用全部增长额的比例为83.98%，系最主要的研发费用增长因素。具体情况如下：
	单位：元
	2018年我公司研发人员工资薪金总额为51,685,975.73元比2017年增长17,484,269.74元，增长幅度为51.12%；2018年我公司研发人员数量为169人比2017年减少17人，减少比例为9.14%；2018年我公司研发人员人均工资薪金为305,834.18元比2017年增长121,954.04元，增长幅度66.32%。具体情况见下表：
	单                                                            单位：元
	2017年开始，随着国际油价的回升企稳，石油行业景气度上升，公司进行了战略调整，决定进一步聚焦国际石油工程的核心主业，因而对人员结构和薪资待遇进行了较大的调整。2018年在提高人员薪酬水平的同时引进了一批高端技术人才，公司设计和研发能力、项目管理能力进一步提升。具体到研发领域主要体现在以下几个方面的变化：
	1、2018年公司整体平均薪酬上升近30%，而研发人员的薪酬调整力度相对较大；
	2、2018年公司优化研发人员结构，将一部分不适应研发项目实际需要的基层技术人员进行了岗位调整，充实到了项目设计和管理的一线，此项调减研发人员59名。同时，公司也将一部分技术能力强、经验丰富的技术人员调整进研发队伍。另外，公司还引进了数名高端技术人才，调入和引进共增加研发人员42人。综合下来使得当年研发人员人数减少17人，但因调整出研发队伍的人员相对工资较低，而进入研发队伍人员工资较高，这使得研发队伍的薪酬费用整体水平进一步上升；
	3、2018年公司取得了较好研发成果，2018年公司共申请专利和软件著作权35项较2017年增长22项，为此公司在研发人员奖金方面也给予了适当增加。
	经过上述调整，公司新产品、新技术的研发能力得到加强，同时，研发队伍面向业务的支持能力也有了较大提升。2018年在研发技术人员的大力支持下，合同金额148,558,000美元的乍得ORYX油田BOC III区块地面系统EPCIC项目和金额311,584,659.00美元的埃塞俄比亚天然气集输及处理EPCC项目等工艺技术复杂的大型工程项目顺利获得，为公司未来几年的健康持续发展打下了可靠基础。
	问题8、报告期内，你公司短期借款期末余额为7.74亿元，较期初增加6.76%。长期借款期末余额为3.17亿元，较期初增长100%。货币资金期末余额为7.13亿元，较期初减少4.37%。同时，你公司的16华油01债券到期日为2019年8月23日，债券余额4.21亿元。请结合你公司流动比率、速动比率、资产负债率等财务指标具体分析你公司的偿债能力，你公司是否有能力清偿16华油01债券，并说明你公司的财务风险以及是否存在流动性风险。
	回复：
	（一）偿债能力、财务风险及流动性风险分析
	根据公司2018年经审计的财务数据，截至2018年12月31日：
	公司资产总额38.93亿元，负债总额21.49亿元，资产负债率为55.20%，资产总额约为负债总额的2倍，且流动性非常强的货币资金、应收账款及应收票据、交易性金融资产三项合计为20.67亿元，风险在可控范围之内，不会出现无法及时偿还债务的情况；
	流动资产29.78亿元，流动负债16.74亿元，流动比率为1.78，比率越高，说明企业资产的变现能力越强，短期偿债能力亦越强；
	速动比率为1.65（其中速动资产不包含存货账面余额2.21亿元），速动比率大于1，说明若变卖流动性强的所有资产足以偿还1.65倍流动债务，公司资产流动性较强，财务风险相对较低；
	截至2018年12月31日，公司期末货币资金7.13亿元，交易性金融资产2.71亿元，应收账款及应收票据10.84亿元，三项合计20.67亿元足以偿付短期借款7.74亿元。
	（二）公司债清偿能力
	截至2019年4月30日，公司合并报表层面货币资金共计7.35亿元，其中受限货币资金3.37亿元，非受限货币资金3.98亿元，足以覆盖4.21亿元公司债券到底兑付的金额。
	另外，1、中关村科技担保公司已同意为公司兑付公司债提供2亿元的委托贷款；2、公司非公开发行不超过5亿元公司债券的工作正在积极推进之中，中关村科技担保公司已为此出具担保意向函；3、目前公司持有安东油田服务集团（3337.HK）3.311亿股股票（截至回复日的股票市值约为3亿港元），该部分股票中有1.251亿股为流通股，可随时出售变现；4、公司已发布公告长沙水业集团有限公司将战略控股我公司，除收购10%左右原股东股份外，将通过定增向公司增资8亿元，此前还将为公司提供5亿元的融资担保。股权交易完成后原股...
	综上，公司完全有能力完成公司债的清偿。
	问题9、2019年5月10日，你公司披露《详式权益变动报告书》，为避免同业竞争，长沙水业集团出具了《关于解决和避免同业竞争的承诺函》称，若本公司获得有关与惠博普具有直接竞争关系的投资、开发及经营机会，本公司承诺惠博普优先享有上述投资、开发及经营机会；若惠博普放弃上述投资、开发及经营机会，则本公司可以先行进行投资、开发及经营，届时就因此而产生的潜在同业竞争，本公司将就解决的时间及方式另行做出承诺。请补充说明若你公司放弃相关机会，由长沙水业集团先行投资、开发及经营，是否能够有效避免同业竞争，是否符合《...
	回复：
	根据国资委、证监会发布的《关于推动国有股东与所控股上市公司解决同业竞争规范关联交易的指导意见》（国资发产权【2013】202号）第五条的规定：“国有股东在推动解决同业竞争、规范关联交易等事项中，要依法与上市公司平等协商。有条件的国有股东在与所控股上市公司充分协商的基础上，可利用自身品牌、资源、财务等优势，按照市场原则，代为培育符合上市公司业务发展需要、但暂不适合上市公司实施的业务或资产。上市公司与国有股东约定业务培育事宜，应经上市公司股东大会授权。国有股东在转让培育成熟的业务时，上市公司在同等条件...
	根据长沙水业集团有限公司（以下简称“长沙水业”）出具的《关于解决和避免同业竞争的承诺函》，若惠博普放弃相关机会，说明该机会暂不适合上市公司实施，因此，由长沙水业集团先行投资、开发及经营，符合国资委、证监会发布的《关于推动国有股东与所控股上市公司解决同业竞争规范关联交易的指导意见》（国资发产权【2013】202号）第五条的规定。
	问题10、2019年5月10日，你公司披露《非公开发行股票》预案，发行对象为长沙水业集团，请结合长沙水业集团认购条件说明发行价格、定价基准日等核心条款内容是否符合相关规定，请保荐机构和律师发表专项意见。
	回复：
	（一）本次非公开发行股票的合规性说明
	公司于2019年5月9日召开第三届董事会2019年第八次会议，审议通过了《关于公司非公开发行股票方案的议案》及《关于公司非公开发行股票预案的议案》等与本次发行的相关议案。
	本次非公开发行股票预案中有关发行价格、定价基准日等核心条款内容符合《上市公司证券发行管理办法》（以下简称“《管理办法》”）、《上市公司非公开发行股票实施细则》（以下简称“《实施细则》”）的相关规定，具体说明如下：
	1、关于发行对象
	根据公司《非公开发行股票预案》，本次非公开发行的对象为长沙水业。
	《管理办法》第三十七条第一款第（二）项规定“发行对象不超过十名”。《实施细则》第八条规定“《管理办法》所称‘发行对象不超过10名’，是指认购并获得本次非公开发行股票的法人、自然人或者其他合法投资组织不超过10名。”
	公司本次非公开发行对象为一名，并且发行对象长沙水业符合《管理办法》及《实施细则》规定的特定对象。
	因此，公司本次非公开发行对象符合《管理办法》、《实施细则》的相关规定。
	2、关于定价基准日、发行价格及定价原则
	根据公司《非公开发行股票预案》，本次非公开发行股票的定价基准日为本次非公开发行股票发行期首日。发行期首日由公司、保荐机构（主承销商）与长沙水业共同协商确定。本次非公开发行股票的发行价格为定价基准日前20个交易日（不含定价基准日）公司A股股票交易均价（定价基准日前20个交易日A股股票交易均价=定价基准日前20个交易日A股股票交易总成交额/定价基准日前20个交易日A股股票交易总成交量）的90%（结果保留两位小数并向上取整）。若本次非公开发行股票确定的发行价格高于6元/股（以下简称“认购价格上限”），则...
	《管理办法》第三十八条第（一）项规定“发行价格不低于定价基准日前二十个交易日公司股票均价的百分之九十”。《实施细则》第七条规定“《管理办法》所称“定价基准日”，是指计算发行底价的基准日。定价基准日为本次非公开发行股票发行期的首日。上市公司应按不低于发行底价的价格发行股票。”
	发行期首日由公司、保荐机构（主承销商）与长沙水业共同协商确定，系发行各方在平等自愿的基础上达成一致的商业行为，有助于保护长沙水业的正当权益，避免因发行期首日选择不当导致发行失败，因此本次发行期首日的确定方式具有合理性，且未违反《管理办法》、《实施细则》的相关规定。
	本次非公开发行设定认购价格上限主要是因为长沙水业作为长沙市国资委下属企业，负有国有资产保值增值、防止国有资产流失的责任，因此其对外投资需具有明确的投资价格区间，且应处于能承受的资金支出范围内，上述认购价格上限系发行各方在平等自愿的基础上达成一致的商业行为，具有合理性，且未违反《管理办法》、《实施细则》的相关规定。
	因此，公司本次非公开发行定价基准日、发行价格及定价原则符合《管理办法》、《实施细则》的相关规定。
	3、关于发行数量
	根据公司《非公开发行股票预案》，本次非公开发行股票数量不超过21,400.00万股（含21,400.00万股）。
	本次发行股票数量符合中国证监会颁布的《发行监管问答——关于引导规范上市公司融资行为的监管要求（修订版）》规定，即本次非公开发行股票数量不超过本次发行前总股本的20%。
	4、关于募集资金总额及用途
	根据公司《非公开发行股票预案》，本次非公开发行股票募集资金总额不超过80,000.00万元（含80,000.00万元），扣除发行费用后拟全部用于补充流动资金。经核查：
	（1）本次非公开发行股票募集资金总额为80,000.00万元（含80,000.00万元），扣除发行费用后拟全部用于补充流动资金，以适应发展需要，提高资本实力，降低资产负债率，优化资本结构；
	（2）本次非公开发行的募集资金拟全部用于补充流动资金，符合国家产业政策和有关环境保护、土地管理等法律和行政法规的规定；
	（3）本次非公开发行的募集资金拟全部用于补充流动资金，未用于持有交易性金融资产和可供出售的金融资产、借予他人、委托理财等财务性投资，未直接或间接投资于以买卖有价证券为主要业务的公司；
	（4）募集资金全部用于补充流动资金，募集资金使用不会与控股股东或实际控制人产生同业竞争或影响公司生产经营的独立性；
	（5）公司已根据中国证监会、深圳证券交易所的相关规定，对募集资金的存储、使用、投向变更和管理，以及监督进行了详细规定；本次非公开发行所募集的资金将全额存放于专项帐户。
	因此，公司本次非公开发行募集资金总额及用途符合《管理办法》第十条的相关规定。
	5、关于限售期
	根据公司《非公开发行股票预案》，本次非公开发行股票完成后，发行对象认购本次公司非公开发行的股份，自本次非公开发行结束之日起36个月内不得转让。
	《管理办法》第三十八条第（二）项规定“本次发行的股份自发行结束之日起，十二个月内不得转让；控股股东、实际控制人及其控制的企业认购的股份，三十六个月内不得转让”。《实施细则》第九条规定“发行对象属于下列情形之一的，具体发行对象及其定价原则应当由上市公司董事会的非公开发行股票决议确定，并经股东大会批准；认购的股份自发行结束之日起36个月内不得转让：（一）上市公司的控股股东、实际控制人或其控制的关联人；（二）通过认购本次发行的股份取得上市公司实际控制权的投资者；（三）董事会拟引入的境内外战略投资者”。
	长沙水业认购本次非公开发行的股份的限售期符合《管理办法》、《实施细则》的相关规定。
	（二）保荐机构专项意见
	本次非公开发行的保荐机构联储证券有限责任公司依照《上市公司证券发行管理办法》（以下简称“《管理办法》”）、《上市公司非公开发行股票实施细则》（以下简称“《实施细则》”），结合长沙水业集团有限公司（以下简称“长沙水业”）认购条件，对惠博普本次非公开发行股票预案核心条款内容进行了核查，发表核查意见如下：
	经核查，保荐机构认为，惠博普披露非公开发行股票预案中有关发行价格、定价基准日等核心条款内容符合《管理办法》、《实施细则》的相关规定。
	（三）律师专项意见
	华油惠博普科技股份有限公司
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