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	一、限制性股票激励计划简述
	二、本次限制性股票回购注销的依据和方案
	根据激励计划“第十三章 公司/激励对象发生异动的处理”中相关规定：“激励对象离职的，包括主动辞职、因公司裁员而离职、合同到期不再续约、因个人过错被公司解聘等，自离职日起激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司按授予价格加上同期银行存款利息之和回购注销。”
	公司13名原激励对象已离职，根据公司激励计划的相关规定，公司拟对上述激励对象所持有的已获授未解除限售限制性股票予以回购注销，回购注销的股票数量为12.18万股，占公司目前总股本的0.04%。
	鉴于公司于2019年5月28日实施了2018年年度权益分派方案，以公司现有总股本261,939,805股为基数，向全体股东按每10股派发现金红利0.5元人民币（含税），根据公司激励计划的规定，公司第三届董事会第十九次会议审议通过了《关于调整限制性股票回购价格的议案》，决定将2017年限制性股票激励计划首次授予的限制性股票回购价格调整为11.92元/股加同期银行存款利息之和，将预留授予限制性股票回购价格调整为8.42元/股加同期银行存款利息之和，公司将按调整后的价格对上述限制性股票进行回购。本次回购...
	三、 本次回购注销完成后公司股本结构变动情况
	五、独立董事意见
	经审核，独立董事认为：鉴于13名原激励对象已离职，已不符合激励条件，公司本次回购注销上述激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票，符合公司激励计划及相关法律法规的相关规定，程序合法合规，不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响。因此，我们同意公司本次回购注销部分限制性股票事项，并将该事项提交股东大会审议。
	六、监事会意见
	七、律师出具的法律意见
	九、备查文件
	2、《华自科技股份有限公司第三届监事会第十八次会议决议》；

