
浙江中环检测科技股份有限公司员工购房 

借款管理办法 

在目前房价高企、信贷收紧的市场环境下，为了减轻员

工购房负担，公司拟使用部分自有资金为员工购房提供借

款，总额度 300 万元。员工借款须用于其家庭（包括借款人、

配偶）成员名下在借款人工作地的首套房产的购置，不适用

于以投资为目的的购房行为。为规范员工借款购房的申请及

审批程序，同时确保不损害公司中小投资者的利益，更好地

推动无息借款购房的制度化、规范化，特制定本办法。 

1、员工只能取得一次借款，如夫妻双方均为公司员工

或者员工合作购买住房，均只能由一人申请取得借款。 

2、对借款员工的要求：公司将依据员工的偿债能力、

学历、工作年限、历年工作业绩能力等情况综合考虑，在公

司工作年限满两年及以上的正式员工；公司控股股东、实际

控制人及其关联人，不得参与本次计划；税前总收入 30 万

元及以上的员工、所购首套住房为别墅或建筑面积在 140 平

米以上的员工不在考虑之列。同时借款人须提供担保人，对

借款人承担连带责任，可为亲友或者公司内部员工，公司内

部员工已取得借款的不得为他人提供担保。 

3、员工的工作年限和贷款额度规定：工作年限满 2 年

的借款人最高可申请 15 万元无息借款；工作年限满 3 年的



借款人最高可申请 20 万元无息借款；工作年限满 4 年的借

款人最高可申请 25 万元无息借款；工作年限满 5 年的借款

人最高可申请 30 万元无息借款。 

4、申请方式：员工须提前五个月提出申请，同时公司

在一个月时间内予以审查，同意后于公司内部公示，公示期

为五天，借款期限为三年。 

5、员工应在借款合同约定的借款期内还清借款，还款

方式为每月从工资中扣除，每月最低还款额是 1500 元/月。

当借款人在没有按照有关合同履行其应担负的职责时，公司

可以要求保证人为借款人偿还借款。  

限制条款： 

1、如在借款期间出售房屋（包括期房）、退房、出租

房屋或其他非自用方式使用该房屋，则借款人应自出售、出

租或改变房屋使用方式之日起 30日内一次性全部还清款。  

2、员工被发现在申请借款过程中虚假陈述或在借款过

程中伪造材料的，公司自知道前述情况之日起有权提前收回

借款，并要求员工支付借款利息。 

3、借款人如要离职，需在离职前一次性还清全部借款

及利息，利息按照借款全额核算，利率为借款发放时所执行

的五年期商业贷款利率，利息核算期限自借款之日算起。届

时甲方有权直接从其应向乙方支付的任何款项（如有）中扣

除乙方未偿还的借款，不足部分甲方有权要求乙方在离职前 



5 日内一次性向甲方偿还；逾期未还清的，按照应还款金额

日万分之五罚息。  

公司财务部门为专项住房借款资金的管理部门。  

公司行政部为本管理办法的解释和执行部门。 
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