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证券代码：000582      证券简称：北部湾港      公告编号：2019055 

 

北部湾港股份有限公司 

关于将业务外包员工招录为正式职工的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没

有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

为切实加强北部湾港股份有限公司（以下简称“公司”）员工

队伍建设，进一步规范公司用工管理，根据有关法律法规，并结

合公司实际，现公司决定将从业务外包员工队伍中招聘录用骨干

和优秀员工为公司合同制正式职工。现将相关事项公告如下： 

一、用工现状 

公司目前主要用工形式有正式职工和业务外包用工两种。 

二、招聘录用原则及适用范围 

为明确招聘标准，规范招聘程序，严格工作纪律，特制定业

务外包员工招聘录用原则及适用范围，具体招聘录用方案由公司

根据实际情况制定。具体如下： 

（一）工作原则 

1.实事求是、突出重点。结合公司目前用工现状和需求，重

点从重要岗位，文化程度高，专业技术强，对企业贡献大，忠诚

度高的业务外包员工中招聘录用。 
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2.公开公平、客观公正。对照招聘要求，做好应聘报名、审

查、审批、公示、上报等重点环节工作，接受广泛监督，确保招

聘工作公平有序开展。 

（二）适用范围 

与防城港市泛港机械劳务有限公司或北海腾达辉煌人力资

源有限责任公司签订劳动合同、并派遣到公司所属全资子公司工

作满一年的在岗业务外包员工。 

三、公司董事会审议情况 

2019 年 8 月 22 日公司召开了第八届董事会第十三次会议，

与会董事以 9 票同意，0 票反对，0 票弃权，审议通过了《关于

将业务外包员工招录为正式职工的议案》。公司董事会同意公司

从业务外包员工队伍中招聘录用骨干和优秀员工为公司合同制

正式职工，并授权公司经理层根据公司实际情况制定并实施业务

外包员工招聘录用方案，招聘录用方案内容应包含具体的招聘要

求、招聘程序、合同年限、薪酬待遇等。 

四、对公司财务状况和经营成果的影响 

（一）对公司本期财务状况的影响 

将业务外包员工招录为正式职工，将会增加公司营业成本，

经统计，公司 2019 年度拟将业务外包员工招录为正式职工的人

数为 2950 人，方案实施后公司 2019 年度营业成本较实施前预计

增加金额约 1200 万元，占 2018 年度公司归母净利润的 1.86%；

2020 年营业成本较实施前预计增加金额约 6200 万元，占 2018
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年度公司归母净利润的 9.60%。因此，本次方案的实施对公司本

期财务状况无重大影响。 

（二）对公司经营成果的影响 

将业务外包员工招录为正式职工能够有效解决“同工不同酬”

导致业务外包员工队伍不稳定的历史问题，进一步规范公司的用

工管理，有利于充分调动业务外包员工的工作积极性，增加其对

公司的认同感和归属感，更好地发挥业务外包员工的主观能动性，

提高工作效率。同时，公司将通过不断加大组货力度增加货量，

优化生产工艺流程、减少贷款规模、精细化管理等方式降低营业

成本，进一步提升公司整体经营效益，以此提高公司的营业利润。

因此，本次方案的实施对公司未来的经营成果有积极的影响，不

存在损害公司及全体股东利益的情形。 

五、备查文件 

第八届董事会第十三次会议决议。 

特此公告 

 

 

北部湾港股份有限公司董事会 

2019 年 8 月 24 日 


