TEZ#4AY: 002802 UEZRfRTAR: WA AT : 2019-049

Tt R R R B IR A F]
BZREESFT RSB RN LE

ARBAREFEFREALNEANRES, ERHFITE, RAERCZH. =
SHFAHEEXRIER.

THUIF M RRS B A IR AT (LU AR “Ad” ) B=faEF% 1
TR W 201959 H 14 H DA I UK il &1, JFT9H 20 H £ 24 W 25 5 #4305
SUWE DI IE IR R RATT . AR W BFEFHES, LREHLY, Hi
HFTRLLERE T AR R E RIS A: T4, AR
D WmPEBENGIIE LW ARSWAE. AITFNRREFFE (O F
5) K ARFER) MARME, 2WEE. A &5 2HFNEHW, Kk
iU A

— SUUSRERAR. OFRRN . ORFMHIRAER, FIGEL T (T 2017
SR PR B PR HURD TR S8 — AR BUR RS R R RD .

R 2 7] (2017 4R BRI I Sl vt ) (RS ) IARSGHUE , % T A ] 2017
Ao R 1) R ST TR B8 AR I AR A i A2 ELAR Y SR P B 1 12 P
SRR S CHERRIRTTRITEE R, A F) # 2 e 42 I 2017 4R RBUURD
S YA DU R 70 3 R 1) A S5 B A AR o R 5 30 0 AR o PR A T L o AR IR A AR ok
BB S AR IRDRUBN X 3L T34 N, T FR 135 gk ok IR 5 ) B o 44 e 2 = 3 11-1.38,000
JBE, o 2T B A S A 0.13% .

AR ERRIPEARR MG F L AT 2017 58 RGN AR R AL,
ToF A A T AR R 2 B L

(ST 2017 SE BRI R 2SRRI 55 AN SR Rt i A 15 ) CA
Y5 : 2019-051) FEMFEIHP GEFREHR) (P EREZRRD) FE# 5T



NEVRSLE R EIRFEDURER 7ML, VEILE H B T .

= UM ERE. 0BRY. 0 ZFMEREER, HFPOELT T
[ ey 32 5 0 4 U o % S R4S L T R AR o PR 25 PR o1 AR R B IR Do

R4 AT 2017 FERREIHER R R ) FIHME, HAAR
B B SRR T R N AR OB R, AN B R GRS, A FE Sk
TE X IR PN G CL R AE A A ok B A 11 43 PR i 2k i 52 4 3,500 A% 32E 47 [
VERY, RGN 19.56 ToIH% .

AV G T T3 AT AR R 2 o A

(T [m] D 2 38 20l X 5 2L 332 L 1 A e o PR 5 P R ) P FRE S ) A 75 )
(ANEHS: 2019-052) VEREHM GEFIRY CHERESRY) AR IR .

NFEVMATE T FIRFETUA R TSR, P ILE H B R

=, WS ERR. 0 BN 0 EFBHRRER, FUGELT (=T
D EMEARTLEY »

YT H] 2017 A PR )R SRR AR BRI MR IR 2B, A& A
F) 2017 PR R SEBURh TR TR A SRR SR e, s v BT LR
Nob 52 B I B v A L R A5 1) L 3R PR AE 1 A i 53 BIR E5 F) 4 30 BI # 1k  22 3,500
% .

AURE A4S se G, 2 &) A S Bt 10,835 75 /> 4310,834.65 5 %, 1
T % A AH B A IR 1310,835 15 Je /b %8 A IR 11310,834.65 /5 76, FH421E A R 2019
SRS IR B AR OR 2 A A ) A EE 0 FEURH Y M B AR AR B A S 1 R AR B
BAC N REEM L FH

AVLZR W 7 PE AT AR K2 o AL

(CRTFPIDEMEAR ALY (At : 2019-053) LR HR GES
BFHRO) (R ENEZRHRY A BT

W, WPl EZERE. 0 ZRN. 0 EFMNKRRLER, FPELT (=T
BIT<AFEE>KIUERY.



S5O0 ) [ AT B S 73l X B LR AL 1 AR g o R (1 PR A PR B 52, 4L
BEMBEAS, xF (QTIERE) il RE M A B 2 A AT A AR T

0

MR EIER B EEERSBIT PR ( ElAAFEREES) (2019
TE4 B 17 BB MEME, AT (AFER) K0 FEREBIT.

i b, ERERSEEXN (AT ERY MREFETIET, FHRiEA T 2019 4F
IR B R RS RN G S TR BT (AR E=IE) G CH TR %D
P =LV P AR

VN S T & NN R & R

(RTBIT<AFAFRESHALY (AE95: 2019-054) VFEILFEIHA IS
IR CFREREZRRY A BB .

fi. SWUSRAR. 0BRN . OEFAMKRRISER, HFPBEL T (RT4
SN N ENEERSHITREEENYUR) .

Zl
g

LA T AR A P i v B2 AN B 9,000 75 T8N B T AT I PR B P SR AR TR
(i) BHATELEE B ORA T BRI 7= i (8035 DU IR SRR R
R AF K A SO A O 5 1%9,00077 TRAIUE PR E T, HAE — I 0 S AR
AR ERIA 7 i B AN 9,000/ 78 . AR K H Gl 2 HE—FAH 2L,
FFPRTE BR KRB 7 B2 BRI S 2 ) 3 S R 38 A SR S A

il

4

AR T AT I AR R 2 o AL

NFEVMOSLFE N FIRFIUR R T RS E R, VEILE BRI

RIFNUR TR DA B A BR A J6 FIR AR T A Z A= W, 1 LIE
H B 5%

(RTHEEFHENHNENZERSHITUSEERAAEY (AERT:
2019-055), FHILFEIHA GEZFERHRY CFERESRHR) A 5 M .

75 SWPISERRE. 0B OZFEMNHRRER, FUGELT (T4
FF2019F 3 — IR IR B R RS BIER)



A 2 A &) A FF20194E 28 — IR I I A% R K4 s

0

(KT HIT20195 58 IR I AR K< HIIE A (15445 2019-056)
WFEHE GEZFR ) (R EREZFRD S BRI .

Rt A

TSI RR S B A7 PR 2 7]
5 H 2
—“O—hENAZ+H=H



	一、会议以5票同意、0票反对、0票弃权的表决结果，审议通过了《关于2017年限制性股票激励计划第二个解锁期解锁条件成就的议案》。
	根据公司《2017年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，鉴于公司2017 年限制性股票激励计划第二个解锁期的解锁条件已满足，且本次实施的限制性股票激励计划与已披露的激励计划无差异，公司董事会决定按照2017年股权激励计划的相关规定办理限制性股票第二个解除限售期的解除限售事宜。本次符合解除限售条件的激励对象共计34人，可申请解除限售的限制性股票数量共计138,000股，占当前公司股本总额的0.13%。
	公司独立董事对上述事项发表了独立意见，详见同日巨潮资讯网。
	根据公司《2017年限制性股票计划计划（草案）》的相关规定，因公司限制性股票激励计划激励对象华盛已离职，已不具备激励对象资格，公司董事会决定对上述激励对象已获授但尚未解除限售的全部限制性股票共3,500股进行回购注销，回购价格为19.56元/股。
	三、会议以5票同意、0票反对、0票弃权的表决结果，审议通过了《关于拟减少注册资本的议案》。
	鉴于公司2017年限制性股票激励对象华盛因个人原因已离职，已不符合公司2017年限制性股票激励计划中有关激励对象的规定，董事会决定取消其激励对象资格并回购注销其持有的已获授但尚未解除限售的全部限制性股票3,500股。
	本议案尚需提交股东大会审议批准。
	又根据中国证券监督管理委员会修订下发的《上市公司章程指引》（2019年4月17日修订）相关规定，公司拟对《公司章程》的部分条款作修订。

