附件4：
证券代码：300316                                   证券简称：晶盛机电
浙江晶盛机电股份有限公司投资者关系活动记录表
                                                       编号：2019-026
	投资者关系活动类别
	□√特定对象调研      □分析师会议
□媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观

□其他 

	参与单位名称及人员姓名

	姓名
	工作单位
	职务

	
	黄安乐
	工银瑞信基金
	投资总监/基金经理

	
	鄢耀
	工银瑞信基金
	副总监/基金经理

	
	赵宪成
	工银瑞信基金
	基金经理

	
	张继圣
	工银瑞信基金
	基金经理

	
	杜洋
	工银瑞信基金
	基金经理

	
	周智硕
	工银瑞信基金
	基金经理

	
	袁芳
	工银瑞信基金
	基金经理

	
	李昱
	工银瑞信基金
	基金经理

	
	林念
	工银瑞信基金
	基金经理

	
	何肖颉
	工银瑞信基金
	基金经理

	
	单文
	工银瑞信基金
	基金经理

	
	丁奇
	中信证券
	研究部副总裁

	
	赵征
	中信证券
	销售交易部副总裁

	
	张弢
	北京泓澄投资
	投资总监

	
	于化鹏
	方正证券
	分析师

	
	夏瑜
	长城国瑞证券
	研究员

	
	刘宾
	长城国瑞证券
	研究员

	
	陈飞
	光证资管
	研究员

	
	贺根
	光大证券
	研究员

	
	李航
	西部证券
	研究员

	
	杨达伟
	华创证券
	研究员

	时间
	2019年9月26日

	地点
	杭州

	上市公司接待人员姓名
	董事会秘书陆晓雯、证券事务代表陶焕军

	投资者关系活动主要内容介绍

	1、公司股权激励实施情况？

答：公司在2018年3月推出了新一轮的限制性股票激励计划，分两期解锁，首批、预留批全部在2018年完成授予，其中首批第一期根据解锁条件在今年6月已完成解锁，本次授予对象覆盖公司核心技术业务骨干，在吸引、留住优秀人才，增强员工工作积极性，推动公司可持续发展方面起到了较好效果。
2、公司在KPI绩效考核方面的实施情况？

答：公司建立了《绩效管理制度》等人事考核制度，设定科学合理的激励机制，按年度、季度、月度对子公司、各职能部门绩效指标完成情况进行考核，从战略和价值观、重大工作完成情况、团队建设、个人学习与成长等方面全面考评，奖惩结合，绩效评价结果是员工绩效奖金分配的主要依据，同时在员工职等升降、岗位调整、工资调整、职业规划、评优评先等方面，公司将优先参考绩效考核结果，并结合公司对员工的全面评价进行综合评估。

3、公司在手订单情况？

答：截止2019年6月30日，公司未完成合同总计27.29亿元，其中未完成半导体设备合同5.75亿元。（ 以上合同金额均含增值税）

4、贸易战对公司影响？

答：公司海外的销售占比较小，2018年度海外部分营业收入仅占公司营业收入的0.84%，海外部分的交易以亚洲国家为主，中美贸易纠纷对公司影响较小。

5、公司员工结构及变化？
答：近年来随着公司业务规模的逐步扩大，员工人数也保持增长，结构保持稳定，目前公司员工总数已经超过2000人，其中研发人员占比20%以上。



	附件清单（如有）
	无

	日期
	2019年9月26日


