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	陕西坚瑞沃能股份有限公司管理人关于
	2019年前三季度业绩预告
	一、本期业绩预计情况
	其中，2019年第三季度（2019年7月1日—9月30日）预计业绩为：
	注：上表中的“元”均指人民币。
	二、业绩预告预审计情况
	三、业绩变动原因说明
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