
 

深圳市金新农科技股份有限公司 

事业合伙人项目跟投管理办法（试行） 

1. 适用范围 

本办法适用于深圳市金新农科技股份有限公司（以下简称“股份公司”）及股份公司各分、

子公司（以下简称“分子公司”）。 

2. 管理机构  

股份公司投资决策委员会（由董事长、总经理、董事会秘书、财务负责人及分管业务的高

管、投资总监等组成）负责审议、决策具体项目跟投执行方案及本管理办法的相关实施细则的

制定、修订工作。 

3. 适用跟投项目范围 

自本办法颁布之后开始实施的以下项目： 

3.1 新设养殖公司租赁猪场进行生猪养殖； 

3.2 新设饲料销售公司进行饲料销售； 

3.3 其他可跟投的项目。 

4. 跟投人员范围 

4.1 股份公司及分子公司具有一定经济实力的核心骨干，财务岗和审计岗人员不得参与跟

投计划； 

4.2 具备经营跟投项目相关的经验、资金，具有良好资信的业内资深人士； 

4.3 原则上股份公司董事、监事、高级管理人员及其直系亲属不得参与跟投； 

以上参与跟投项目的人员合称为“事业合伙人”。 

5. 跟投方案实施 

5.1 跟投实现形式 

事业合伙人与股份公司指定的子公司共同成立有限责任公司（以下简称“新公司”），同时

实缴出资。 

5.2 跟投资金来源 

事业合伙人以自有资金出资，不得从股份公司及分子公司借款出资，不得用杠杆资金进行

投资。 

5.3 新公司股权比例 

事业合伙人持股比例原则上不得高于 49%。 

5.4 新公司最低注册资本 

原则上要求新公司注册资本不低于人民币 200 万元。 



 

5.5 新公司经营权限 

5.5.1 重大事项决策权 

事业合伙人按照本办法和股份公司内部管理制度参与对新公司的经营决策。 

5.5.2 财务决策权 

财务与资金纳入股份公司统一管理，由股份公司统一委派财务人员。 

5.5.3 内部采购价格机制 

内部采购饲料、生猪、动保等价格均参照股份公司现行的价格体系执行。 

5.5.4 业务经营权限 

新公司按照股份公司分授权体系执行。 

6. 考核与激励 

6.1 考核机制 

6.1.1 事业合伙人任职资格考核 

由股份公司人力资源部在每个会计年度届满后一个月内对事业合伙人任职资格进行考核，如

果被认定为不合格，则股份公司有权提议更换事业合伙人。 

6.1.2 针对新公司的考核 

在每个会计年度届满后一个月内，股份公司或其指定子公司对新公司进行考核；在本办法试

行期内，新公司连续两个会计年度考核结果为不合格，股份公司有权提议对新公司事业合伙人

进行调整。 

6.1.3 考核指标 

考核指标由新公司提出，股份公司人力资源部评估，投资决策委员会审批。考核指标将综合

考虑项目实施进展、生产成本、业务指标、净利润等因素，以科学、公正、公开的方式进行确

定。 

6.2 激励政策 

参照股份公司现有激励方案执行，对新公司在岗事业合伙人实施一定比例的超额分红。 

7. 退出机制 

按照股份公司《对外投资管理制度》相应条款执行。 

8. 转让 

事业合伙人可向股份公司申请将其所持股权转让给股份公司或股份公司指定的第三方，在

股份公司审批同意的前提下，按照股份公司《对外投资管理制度》相应条款执行。 

事业合伙人之间也有权根据自己的意愿，以友好协商为原则相互转让股权。 

9.附则 

9.1 事业合伙人设立新公司以本办法的规定为准。 



 

9.2 本办法由公司董事会制订，修订亦同，本办法由董事会负责解释、补充，自股东大会通

过之日起开始试行，试行期限为三年。 

 

 

                                     深圳市金新农科技股份有限公司 

                                  二〇一九年十月 


