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唐人神集团股份有限公司 

关于筹划员工持股计划的提示性公告 

 
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

唐人神集团股份有限公司(以下简称“公司”)为进一步建立完善共担共创共

享的长效激励约束机制，充分调动管理者和员工的积极性，吸引行业优秀管理和

技术人才，提升公司的凝聚力，实现公司、股东和员工利益的一致性，推动公司

稳定、健康、长远发展。根据《公司法》、《证券法》、《关于上市公司实施员工持

股计划试点的指导意见》、《深圳证券交易所上市公司信息披露指引第 4 号——员

工持股计划》等有关法律、法规及规范性文件的规定，结合公司实际情况，拟推

出第二期员工持股计划(以下简称“本期员工持股计划”)。现将相关筹划情况公

告如下: 

一、本期员工持股计划的规模 

在符合相关法律、法规规定的前提下，本期员工持股计划所持有的股票累计 

不超过公司股本总额的 10%，任一持有人持有的员工持股计划份额所对应的股票 

数量不超过公司股本总额的 1%。具体认购规模将根据参与者的认购情况而定。 

二、本期员工持股计划的股票来源 

本期员工持股计划涉及的股票为公司回购专用账户已回购的股份。 

三、本期员工持股计划的持有人范围 

本期员工持股计划参与对象的确定标准为符合以下条件之一的公司正式员

工： 

(1)公司董事(不含独立董事)、监事、高级管理人员； 

(2)公司及下属子公司任职的核心管理人员、业务和技术骨干； 

(3)经董事会认定对公司发展有突出贡献的核心骨干员工或关键岗位员工。 

符合条件的员工按照依法、合规、自愿参与、风险自担的原则参加本期员工 

持股计划，具体参与名单经公司董事会审核确认、监事会核实，具体参加人数根 

据员工实际缴款情况确定。 

四、风险提示  

为维护广大投资者的利益，充分保证信息披露的公平性，防止内幕信息泄露， 



 

 

公司董事会本着稳健、顺利实施的原则谨慎推进。本期员工持股计划尚处于筹划 

阶段，公司将对该计划的可行性进行充分讨论并征求员工意见，提示性公告不代 

表本期员工持股计划相关事项的实质性判断、确认或批准。员工持股计划从推出

到实施尚需公司董事会和股东大会批准，待该计划确定后公司将根据相关规定出

具员工持股计划草案，并履行相应的审批程序，能否实施存在不确定性。董事会

审议及披露本期员工持股计划草案的时间自本公告之日起不超过 3 个月。 

公司将尽快就本期员工持股计划具体方案等事项进行研究，推进相关工作进 

度，并严格按照有关法律法规的规定履行信息披露义务，敬请广大投资者关注公

司公告并注意投资风险。 

特此公告。 

 

 

唐人神集团股份有限公司董事会 

二〇一九年十一月二十六日 


