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证券代码：872468        证券简称：万田检测        主办券商：国融证券 

 

广东万田检测股份有限公司 

关于《广东万田检测股份有限公司员工购房借款管理

办法》的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 
 

     员工购房借款管理办法 

为了稳定公司核心人才队伍，实现员工安居乐业，对符合条件的

员工，经本人申请，公司审批同意后，公司向员工提供借款用于购房

临时资金周转，特制订本管理办法。  

 

第一章 借款的申请、审批及发放 

1、适用范围  

在公司工作满五年以上，且担任经理以上职务的中层管理干部，

担任公司董事、监事及高管人员的除外。  

2、具体政策  

2.1 借款利率：在符合本办法相关规定的前提下，购房借款需要支付

利息。借款利率不高于同期中国人民银行公布的贷款市场报价利率

（LPR）水平的 120%，具体借款利率见《员工购房借款合同》中的约

定条款。  

2.2借款本金归还与利息的支付：公司与借款员工具体协商还款方式，
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如每月或每季度归还借款本息金额，借款本金和利息不得作为个税抵

扣，即公司以扣款前工资数作为员工个税报税依据。  

2.3 借款抵押：服务期不足八年的员工借款必须提供借款抵押，公司

将对其抵押物评估，借款人无条件配合办理抵押手续。  

3、 员工购房借款额度：  

采用公司放款总额度控制与个人借款上限相结合原则。 

3.1 公司放款总额度：总额度 500 万元，视员工申请情况拨付，在放

款总额度范围内，本着宁缺勿滥的原则审核办理。员工还款后额度补

充回公司，总额度循环使用发放。 

3.2 借款额度上限：  

服务期在五年以上（含）八年以下的员工为 50 万。  

服务期在八年以上（含）的员工为 80 万。  

3.3每位员工最终具体获得的借款额度以员工支付能力的实际情况为

参考并以公司最终审核额度为准。优秀员工、业绩优秀、有突出贡献

的员工，在借款额度审批时将给予优先考虑。  

4、 购房借款申请人的资格条件  

4.1 有长期服务公司的意愿；  

4.2 购房目的为自住的首套房产，公司提供本借款是为了帮助员工解

决基本的住房困难，不得用于以投资为目的的购房行为，且此房产必

须登记在员工名下。  

4.3 每位符合条件的员工最多只能申请获得一次借款。  

5、 申请和审批  
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5.1 员工申请：员工向公司财务部领取《员工购房借款申请表》，并

填写完成后交给财务部。  

5.2财务部根据已经使用的公司总额度并结合员工条件填写意见并提

交审批流程；  

5.3 审批：总经理批准购房借款的人员名单和借款额度，下发给财务

部。  

6. 购房借款合同  

借款审批通过后，员工及员工家属须与公司签订《员工购房借款合

同》，并严格执行合同中的各项条款。  

7. 购房借款发放  

在财务部签订《员工购房借款合同》、并填写借支单后，由公司财务

直接付款给员工本人名下银行卡。  

第二章 还款计划安排 

8．购房借款还款  

8.1 还款期限： 为 3－5 年，由员工与公司双方协商确定，具体期限

以《员工购房借款合同》为准；  

8.2 还款方式：员工获得购房借款后，须按《员工购房借款合同》约

定的时间和方式向公司还款；  

8.3 如果到还款日期仍不能归还本金，借款员工需要在借款期限届满

前三个月向财务部提出书面申请，公司董事会根据员工表现情况及偿

付能力决定是否同意其延期还款 ，或在每月工资发放时增加扣除额、

拍卖或变卖抵押物、或公司保留其他法律手段要求偿还借款的权利；  
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8.4 提前还款：员工如需提前还款，须在还款日前一个月向公司提出

书面申请，并与财务部结算借款本息。提前还款部分，员工不得再次

借用。公司发放员工购房借款的目的是支持优秀员工满足首次购房需

求，因此员工使用该借款购置的房屋在借款期内须用于自住。一旦发

现员工住房用途发生变化，则公司有权要求员工提前还款。  

8.5 在还款期限内，员工因辞职、自动离职或因违反公司有关规章制

度被辞退而与公司解除劳动合同关系，员工须在公司规定的时间内一

次性偿还借款本息；如不执行，公司可拍卖、变卖抵押物、或采取其

他法律手段要求偿还借款；  

8.6 员工获得借款后在六个月内因故没有成功购房或购房后退房，员

工必须主动退还借款。  

9、其他条款  

员工在申请和办理借款过程中，必须保证填写和提供的资料的真实性

和合法性，如虚报信息和资料存在骗取公司资金行为，一经审查属实，

公司有权中止借款，员工的上述行为视为严重违反公司规章制度的行

为，公司有权对其予以处罚或与其解除劳动合同。  

第三章 其他 

10、 本办法自公司股东大会审议通过之日起生效并实施。  

11、 本办法解释权归公司财务部。  

 

广东万田检测股份有限公司  

董事会  
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2019 年 11 月 29 日  


