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	（一）本次投资的目的
	顺络电子与员工持股平台设立控股子公司，有利于发挥员工积极性，提升顺络电子的治理水平和盈利能力，增强顺络电子长期可持续发展能力，以推动落实未来产业整合为目标，实现经营业务的外延式发展，提高公司资本运作效益，加速实现顺络电子的发展战略。
	（三）本次投资对公司的影响
	本次投资短期对公司生产经营没有实质影响。
	（三）本次投资存在的主要风险
	本次投资设立控股子公司是从公司长远利益及可持续发展要求出发所做出的慎重决策，但控股子公司设立存在一定的市场风险、经营风险和管理风险。公司长期以来已经形成了有效的管理模式，公司将强化管理力度，保证对控股子公司实施有效的管控。

