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	表决结果：以3票同意、0票反对、0票弃权获得通过。
	表决结果：以3票同意、0票反对、0票弃权获得通过。
	根据公司的实际情况，公司第四届监事会监事的薪酬标准拟确定如下：
	1、监事会成员潘毅女士监事津贴为2000元/月（含税），监事会成员宋存智先生及职工代表监事津贴为1800元/月（含税）；除此之外，监事会成员因其在公司担任的职务，由公司根据其职务情况发放职务薪酬；
	2、监事组织召开监事会，列席公司董事会，出席公司股东大会，以及按《中华人民共和国公司法》《公司章程》等相关规定行使职权所需的合理费用（包括差旅费、办公费等），公司给予实报实销。

