证券代码：002212                                   证券简称：南洋股份
南洋天融信科技集团股份有限公司
投资者关系活动记录表
                                                        编号：2019-003
	投资者关系活动类别

	√特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观


□其他  

	参与单位名称及人员姓名
	上海海宸投资管理有限公司投资总监 孟圣

	时间
	2019年12月9日下午

	地点
	南洋天融信科技集团股份有限公司3楼办公室

	上市公司接待人员姓名
	副总经理、董事会秘书：彭韶敏 证券事务代表：谢馥菁

	投资者关系活动主要内容介绍

	    1.公司近日披露了协议转让，请问目前的进展？这是否意味着即将剥离电缆业务？
答：公司于2019年11月18日，在指定信息披露媒体披露了公告《关于公司股东协议转让部分股份暨权益变动的提示性公告》（公告编号：2019-086）以及《简式权益变动报告书》（信息披露义务人：电科网信）。目前，协议各方正在按照约定的时间表，逐步向深交所和中登公司办理相关手续，待过户后，公司会在获悉消息后的2个交易日内披露相关公告。请持续关注公司后续的相关公告。
本次协议转让，意味着公司的股东结构进一步优化。电科网信本次权益变动的目的是基于对网络安全行业发展前景的良好预期，是基于对南洋股份未来持续稳定发展的信心以及对南洋股份价值的认可，是为了促进上市公司持续、稳定、健康发展和维护上市公司股东利益。本次协议转让股份后，郑钟南先生仍为公司控股股东，不影响公司持续、稳定发展。本次交易对公司的人员、资产、财务、业务、机构等方面的独立性不产生影响。
公司的电缆业务板块与网络安全业务板块，在某些方面还是存在客户重合的，这也是此前进行重大资产重组的其中一个原因。目前，从利润贡献度来看，网络安全行业是上市公司利润的重要来源。2019年，公司进一步集中优势资源，聚焦利润率高、市场前景好的业务领域和细分市场，为全体股东谋划更大的利益。刚才您提及的剥离电缆业务事宜，如果未来要做，我们会履行相应的决策程序及信息披露的义务，会在指定信息披露媒体予以披露，请持续关注公司的公告。

2.目前，公司对员工的激励如何？能否稳定核心员工队伍？
公司一直致力于多渠道多形式地激励员工，尤其是核心员工，以形成合力推动公司战略目标和各项业务的持续健康发展。公司股东充分认可天融信的管理团队、研发团队以及其他业务团队，重组完成后保障了天融信核心管理团队和核心技术人员的稳定和延续，并在业务层面授予其较大程度的自主度和灵活性，为其业务维护和拓展提供充分的支持，实现了其运营的相对独立性、市场地位的稳固性以及竞争优势的持续性。公司还适时通过实施员工持股计划、股权激励计划，更好地激励管理团队和广大员工，特别是今年3月初实施的股权激励计划，涉及1000余名员工，激励面较为广泛。公司希望通过各种激励工具，有效地实现员工利益、公司利益和股东利益的共赢。 
3.从公司三季报看，还是有较大的亏损，年度业绩如何？有何业绩指引？
   从前三季度的情况看，公司业务同比增长较大。亏损主要原因是由于公司加大研发和营销投入致成本增加；同时因公司年初实施股权激励计划，本期确认了较大金额的股份支付费用。

剔除确认的股份支付费用，本期归属于公司股东的净利润与上年同期基本保持稳定。
   目前，公司的各项经营情况正常，公司将会按照相关规则要求，及时披露业绩预告。请持续关注公司的公告。
接待过程中，公司人员与投资者进行了充分的交流与沟通，严格按照《信息披露事务及对外报送管理制度》等规定，保证信息披露的真实、准确、完整、及时、公平，没有出现未公开重大信息泄露等情况。

	附件清单（如有）
	

	日期
	2019年12月9日


