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	一、 子公司员工股权激励方案概述
	（五）资金来源
	（六）激励比例
	本次股权激励计划中，激励对象所持激励股权总数不超过斯威克注册资本的3%。
	（七）认购价格
	（八）激励对象退出方式
	（九）审议程序

	二、实施子公司员工股权激励的必要性
	公司实施子公司员工股权激励有利于公司快速引进和吸纳高端人才，有利于充分调动子公司核心人员工作积极性，有利于保障核心人员稳定、积极、长期投入工作，强化江苏斯威克在新材料领域研发、生产、销售等方面的实力，为进一步提升江苏斯威克独立面对市场的能力和长远发展提供支持和助力。

	三、独立董事的独立意见
	公司独立董事认为：本次子公司员工股权激励方案的实施有利于公司快速引进和吸纳高端人才，有利于充分调动公司核心人员工作积极性，有利于保障核心人员稳定、积极、长期投入工作，将自身利益与公司长远发展紧密结合，有助于进一步提升江苏斯威克独立面对市场的能力。该等事项审议流程符合有关法律法规和《公司章程》的规定，不存在损害公司及其他股东利益的情形。我们同意公司本次实施子公司员工股权激励方案。

	四、本次交易的主要目的、存在的风险及对公司的影响
	（一）交易的目的
	（二）存在的风险
	（三）对公司的影响

	五、备查文件

