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	一、本次激励计划已履行的相关程序
	二、本次回购注销限制性股票的原因、数量及价格
	（一）本次回购注销限制性股票的原因
	根据公司《2019年限制性股票激励计划》“第十四章、公司/激励对象发生异动时本激励计划的处理”之“二、激励对象个人情况发生变化的处理”之“（二）激励对象离职”的规定，“1、合同到期且激励对象不再续约或激励对象主动辞职的，其已解除限售股票不作处理，已获授但尚未解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司以授予价格进行回购注销”。鉴于2019年限制性股票激励计划首次授予部分的激励对象中3人因个人原因单方面提出解除与公司订立的劳动合同，且已办理完毕离职手续，根据《激励管理办法》等有关法律、法规和规范性文件以...
	（二）本次回购注销限制性股票的数量和价格
	根据《2019年限制性股票激励计划》、公司第二届董事会第二十七次会议文件及《授予协议书》，本次离职激励对象3人已获授但尚未解锁的限制性股票共计37,000股，本次回购注销的限制性股票的数量为37,000股。本次回购注销限制性股票的回购价格为授予价格，即3.70元/股。
	本所律师认为，公司本次回购注销限制性股票已经公司第二届董事会第二十七次会议审议通过，本次回购注销限制性股票的原因、数量及价格等事项符合《激励管理办法》与《2019年限制性股票激励计划》的相关规定，不影响公司限制性股票激励计划的继续实施。本次回购注销限制性股票事宜尚需经过公司股东大会审批。

