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	1、《关于修改公司<章程>的议案》
	该议案获得有效表决权股份总数的三分之二以上通过。
	2、《关于独立董事薪酬的议案》
	根据《公司法》等相关规定，结合公司实际，公司第八届董事会独立董事薪酬标准拟定为：独立董事津贴标准为12万元/年（含税），其履行职务的费用由公司据实报销。
	3、《关于董事会换届选举非独立董事的议案》
	4、《关于董事会换届选举独立董事的议案》
	5、《关于监事会换届选举的议案》

