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	（一）交易标的概况
	（二）标的公司的基本情况
	（一）股权转让
	（二）转让价款的支付方式
	（三）损益的处理方式
	（四）人员安置
	本次股权转让致使标的公司股权发生变化，但标的公司作为法人主体资格依然存在，因此，本次股权转让不会影响标的公司现有员工劳动协议的履行，原劳动协议继续有效，在公司股权变更60日内离职之员工，所有可能的经济补偿由甲方承担，第61日起，离职之员工所有可能的经济补偿由标的公司承担。
	（五）协议生效条件
	1、《股权转让协议》；

