证券代码： 300396                                  证券简称： 迪瑞医疗
迪瑞医疗科技股份有限公司
投资者关系活动记录表

                                                        编号：2020-001
	投资者关系活动类别

	□特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观

■其他 （机构投资者电话会议）

	参与单位名称及人员姓名
	宝盈基金—姚艺              博时基金—周磊

博远基金—谭飞              渤海人寿—赵东宇

大成基金—石国武            东方自营—李峰   

方正证券—陈家华            方正证券—周小刚  

高毅资产—万明亮            工银瑞信—李乾宁  

光大保德信—林晓枫          广发基金—王琪

国联安—呼荣权              国联证券—樊景扬

国信医药—陈曦炳            国信医药—谢长雁

国信医药—朱寒青            华泰柏瑞—谢峰

华泰柏瑞—张弘              华西证券—谭国超

前海重山资产—詹劲辉        盛宇投资—王磊

盛宇投资—张亚辉            永赢基金—陆海燕

昭图投资—赵小小            中欧基金—贾雅希

中泰自营—彭婷              中再保险—伊思杨

	时间
	2020年2月28日

	地点
	迪瑞医疗公司会议室

	上市公司接待

人员姓名
	证券事务代表徐铭泽

	投资者关系活动主要内容介绍
	1、 问：利润增速超过销售增长的主要原因是什么？
答：一是销售费用同比例有所下降，公司销售费用基本固定，随着收入上涨，销售费用占比会逐年降低。二是产品试剂销售收入比重有所上涨，带动公司利润上涨。以上数据仅供参考，以公司2019年年度报告为准。
2、 问：迪瑞各类产品占比情况，哪类产品潜力最大？
答：迪瑞销售产品类别当中，尿液类分析产品占比在45%左右，生化占比40%，其余为血球以及妇科类产品，初步判断未来增长明显是尿液类MUS系列高端产品以及化学发光免疫分析和妇科类分析产品增长值得期待，具体以定期报告为准。
3、 问：介绍一下生化产品销售情况。
答：生化产品国内市场和国际市场两部分，国际市场最畅销的区域主要是亚太地区（例如：印度、俄罗斯、泰国等）。国内市场最畅销的区域是山东、安徽、河南、河北、江苏、四川、重庆等人口较密集的城市。2020年生化产品也将逐步优化代理体系，加强与控股公司之间协同发展，打组合牌的方式，提高仪器的投放量以此带动试剂销售。

4、 问：尿液类产品预计增长的主要亮点在哪里？
答：公司尿液产线技术能力处于国际领先水平，2019年，仪器类增长速度最为明显，预计达到两成，仪器类销售主要是传统机型为主。疫情影响目前市场对高端全自动流水线产品关注度持续增高，主要亮点是密封标本管、自动穿刺进样、无需离心、直接上机，可有效避免气溶胶污染，极大保护检验人员安全。

5、 问：公司参股公司厦门致善情况请介绍一下。
答：厦门致善生物拟定4月15日召开董事会，详细披露各项数据。根据披露的半年报和日常沟通掌握的情况，致善生物各项指标增长比较明显，公司主打产品结核系列基因检测试剂盒，唾液DNA样本采集产品，遗传病产品线中地中海贫血基因检测系列试剂盒，白血病融合基因检测试剂盒等主要产品销售良好，达到年初既定目标。致善生物是处于快速增长期阶段，研发和销售处于持续加大投入，本次疫情能体现出公司强大研发能力，部分重要产品正在注册证申请和转产阶段。接下来，公司会与致善生物之间产业协同发展进行互动，在销售以及研发方面会共享资源，实现双方快速共同发展。
6、 问：控股子公司宁波瑞源生物情况介绍一下。
答: 报告期收入预计增长10%左右，报告期内公司优化销售绩效体系，加大了销售人员绩效及奖金比例，同时在重要市场开展系列的推广活动，仪器投放量有所提升，结合2020年预算情况，公司销售费、管理费基本持平，随着收入增长，公司销售费和管理费持续摊薄，预计公司的利润增速与总部之间缩小差距。
7、问：报告中提到营销变革优化，请介绍一下。
答：公司从第四季度开始对分销体系进行重新核定考核，对经销商进行综合能力评估，按照产线制重新选择分销合作代理商，妇科、发光免疫分析等新品，单独制定分销政策，在新品推广方面公司加大了支持力度。目前产品线考核制代理分销在主要人口密集城市，已经布局完毕，代理商数量由原来100多家预计增加到年底增加到350家（由于疫情影响代理商招商持续进行当中），销售队伍基本健全。从2020年1至2月实际销售效果来看达到改革预期。
8、 问：公司人才队伍建设有什么规划？
答：公司成立了迪瑞大学，旨在组织培养公司新入职和在职员工、代理商、终端客户及各控股子公司之间的人员的培训和职业生涯规划，目前累计培养400多名成绩优生充实到公司各级岗位当中。此外，公司重视年轻团队职业生涯规划，目前，公司营销改革设立产线事业负责人以及管理层重要职能部门负责人都是85后为主。公司制定人员晋升以及离职率等考核指标，目的在于促进员工和企业共同发展，实现“为全体员工过上美好生活而努力奋斗”的企业目标。
9、问：公司预计还将有哪些新产品在2020年推出？ 
答：公司凝血流水线、血细胞流水线以及40多项试剂新产品会先后投放到市场！
10、问：公司再融资有什么规划？
答：公司上市至今没有实行资本运作，目前到了融资最佳时期，公司投资方向还是坚持围绕主业，不盲目扩张，稳健持续经营的发展策略。目前公司已经储备了一些优势项目，公司的资产优良，发展稳健得到机构投资者高度关注，融资还存在不确定性，以公司公告为准。

	提供的有关资料
	无


