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998

公告
建議修訂監事會議事規則

中信銀行股份有限公司（「本行」）欣然宣布於2020年3月26日舉行之監事會會議審議通過了
（其中包括）修訂《中信銀行股份有限公司監事會議事規則》（「監事會議事規則」）的決議。
上述決議之具體詳情如下：

為進一步發揮本行監事會監督職能，滿足新形勢下監管機構對監事會工作的新要求，結
合本行工作實際，本行擬對監事會議事規則作出若干修訂。

具體建議修訂之詳情載於本公告附錄。

建議修訂監事會議事規則將於本行股東大會批准後生效。有關建議修訂監事會議事規則
之詳情將載於適時寄發本行股東的通函內。

承董事會命
中信銀行股份有限公司

李慶萍
董事長

中國‧北京
2020年3月26日

於本公告日期，本行執行董事為李慶萍女士（董事長）、方合英先生（行長）及郭黨懷先
生；非執行董事為曹國強先生、黃芳女士及萬里明先生；及獨立非執行董事為何操先
生、陳麗華女士、錢軍先生及殷立基先生。
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附錄：

《中信銀行股份有限公司監事會議事規則》修訂具體內容及說明

監事會議事規則修訂案

序
號 現在條文

修訂後條文
（修訂格式）

修訂後條文
（清潔格式） 修訂說明

1. 第六條 股東代
表監事和外部監事由
股東大會選舉、罷免
和更換；職工代表監
事由本行職工代表大
會或其他民主程序選
舉、罷免和更換。

監事會成員不得
由本行董事、行長和
其他高級管理人員兼
任。

第六條 股東代
表監事和外部監事由
股東大會選舉、罷免
和更換；職工代表監
事由本行職工代表大
會或其他民主程序選
舉、罷免和更換。

監事會成員不得
由本行董事、行長和
其他高級管理人員兼
任。

外部監事在本行
任職時間累計不得超
過六年，不得在超過
兩家商業銀行同時任
職，不得在可能發生
利益衝突的金融機構
兼任外部監事。

第六條 股東
代表監事和外部監事
由股東大會選舉、罷
免和更換；職工代表
監事由本行職工代表
大會或其他民主程序
選舉、罷免和更換。

監事會成員不得
由本行董事、行長和
其他高級管理人員兼
任。

外部監事在本行
任職時間累計不得超
過六年，不得在超過
兩家商業銀行同時任
職，不得在可能發生
利益衝突的金融機構
兼任外部監事。

根據《銀行保險
機構公司治理監管評
估辦法（試行）》及其
附表的相關內容進行
補充。
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監事會議事規則修訂案

序
號 現在條文

修訂後條文
（修訂格式）

修訂後條文
（清潔格式） 修訂說明

2. 第十條 監事會
行使本行章程規定的
職權，過程中重點關
注以下事項：

……

監事可以列席董
事會會議、董事會專
門委員會會議、高級
管理層會議，並有權
對會議決議事項提出
質詢或建議，但不享
有表決權。

第十條 監事會
行使本行章程規定的
職權，過程中重點關
注以下事項：

……

監事可以列席董
事會會議、董事會專
門委員會會議、高級
管理層會議，並有權
對會議決議事項提出
質詢或建議，但不享
有表決權。

本行重大決策事
項應當事前告知監事
會，並向監事會提供
經營狀況、財務狀
況、重要合同、重大
事件及案件、審計事
項、重大人事變動事
項以及其他監事會要
求提供的資訊。

第十條 監事會
行使本行章程規定的
職權，過程中重點關
注以下事項：

……

監事可以列席董
事會會議、董事會專
門委員會會議、高級
管理層會議，並有權
對會議決議事項提出
質詢或建議，但不享
有表決權。

本行重大決策事
項應當事前告知監事
會，並向監事會提供
經營狀況、財務狀
況、重要合同、重大
事件及案件、審計事
項、重大人事變動事
項以及其他監事會要
求提供的資訊。

根據《銀行保險
機構公司治理監管評
估辦法（試行）》及其
附表的相關內容進行
補充。
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監事會議事規則修訂案

序
號 現在條文

修訂後條文
（修訂格式）

修訂後條文
（清潔格式） 修訂說明

3. 第十四條 監事
會發現董事會、高級
管理層及其成員有違
反法律、法規和其他
規範性檔及本行章程
規定等情形時，應當
建議對有關責任人員
進行處分，並及時發
出限期整改通知；董
事會、高級管理層應
當及時將處分或整改
結果書面報告監事
會。

第十四條 監事
會發現董事會、高級
管理層及其成員有違
反法律、法規和其他
規範性檔及本行章程
規定等情形時，應當
建議對有關責任人員
進行處分，並及時發
出限期整改通知；董
事會、高級管理層應
當及時將處分或整改
結果書面報告監事
會。

監事會應當建立
健全對董事會和高級
管理層及其成員的履
職評價制度，明確評
價內容、標準和方式
等，對董事會和高級
管理層及其成員的履
職情況進行評價。監
事會應當將其對董事
會和高級管理層及其
成員的履職評價結果
和評價依據向監管機
構報告，並將評價結
果向股東大會報告。

第十四條 監
事會發現董事會、高
級管理層及其成員有
違反法律、法規和其
他規範性檔及本行章
程規定等情形時，應
當建議對有關責任人
員進行處分，並及時
發出限期整改通知；
董事會、高級管理層
應當及時將處分或整
改結果書面報告監事
會。

監事會應當建立
健全對董事會和高級
管理層及其成員的履
職評價制度，明確評
價內容、標準和方式
等，對董事會和高級
管理層及其成員的履
職情況進行評價。監
事會應當將其對董事
會和高級管理層及其
成員的履職評價結果
和評價依據向監管機
構報告，並將評價結
果向股東大會報告。

根據《銀行保險
機構公司治理監管評
估辦法（試行）》及其
附表的相關內容進行
補充。
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監事會議事規則修訂案

序
號 現在條文

修訂後條文
（修訂格式）

修訂後條文
（清潔格式） 修訂說明

4. 第十五條 監事
會應當每年對監事會
工作情況進行自我評
價，對監事履職情況
進行評價，並將評價
結果向股東大會報
告。

職工代表監事享
有參與制定涉及員工
切身利益的規章制度
的權利，並應當積極
參與制度執行情況的
監督檢查。

第十五條 監事
會應當每年對監事會
工作情況進行自我評
價，對監事履職情況
進行評價，將監事會
自評和監事履職評價
結果和評價依據向監
管機構報告，並將評
價結果向股東大會報
告。

職工代表監事享
有參與制定涉及員工
切身利益的規章制度
的權利，並應當積極
參與制度執行情況的
監督檢查。

第十五條 監事
會應當每年對監事會
工作情況進行自我評
價，對監事履職情況
進行評價，將監事會
自評和監事履職評價
結果和評價依據向監
管機構報告，並將評
價結果向股東大會報
告。

職工代表監事享
有參與制定涉及員工
切身利益的規章制度
的權利，並應當積極
參與制度執行情況的
監督檢查。

根據《銀行保險
機構公司治理監管評
估辦法（試行）》及其
附表的相關內容進行
補充。

5. 第 二 十 五 條
監事應當每年親自出
席至少三分之二的監
事會會議。監事連續
兩次不能親自出席監
事會會議，也不委託
其他監事出席，或每
年未能親自出席至少
三分之二監事會會議
的，視為不能履行職
責，監事會應當提請
股東大會或建議職工
代表大會予以罷免。
監事每年為本行從事
監督工作的時間不得
少於十五個工作日。

第 二 十 五 條
監事應當每年親自出
席至少三分之二的監
事會會議。監事連續
兩次不能親自出席監
事會會議，也不委託
其他監事出席，或每
年未能親自出席至少
三分之二監事會會議
的，視為不能履行職
責，監事會應當提請
股東大會或建議職工
代表大會予以罷免。
監事每年為在本行從
事監督工作的時間不
得少於十五個工作
日。

第 二 十 五 條
監事應當每年親自出
席至少三分之二的監
事會會議。監事連續
兩次不能親自出席監
事會會議，也不委託
其他監事出席，或每
年未能親自出席至少
三分之二監事會會議
的，視為不能履行職
責，監事會應當提請
股東大會或建議職工
代表大會予以罷免。
監事每年在本行從事
監督工作的時間不得
少於十五個工作日。

根據《銀行保險
機構公司治理監管評
估辦法（試行）》及其
附表的相關內容進行
補充。
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監事會議事規則修訂案

序
號 現在條文

修訂後條文
（修訂格式）

修訂後條文
（清潔格式） 修訂說明

6. 第四十四條 本
規則由監事會制定及
修訂，經股東大會審
議通過後生效並施
行，《中信銀行股份
有限公司監事會議事
規 則 》（ 信 銀 規 章
[2017]370號）同時廢
止。

第四十四條 本
規則由監事會制定及
修訂，經股東大會審
議通過後執行生效並
施行並作為本行章程
的附件，《中信銀行
股份有限公司監事會
議事規則》（信銀規章
[2017]370號）同時廢
止。

第四十四條 本
規則由監事會制定及
修訂，經股東大會審
議通過後執行並作為
本行章程的附件，
《中信銀行股份有限
公司監事會議事規
則》（信銀規章[2017]
370號）同時廢止。

根據《銀行保險
機構公司治理監管評
估辦法（試行）》及其
附表的相關內容，
《上市公司治理準則》
第二十九條、第四十
四條修訂。
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